
Pag 5.Pag 5.
Vigilancia de los recursos Vigilancia de los recursos 
públicospúblicos

Pags. 9-15Pags. 9-15
Informe Administración Informe Administración 
MunicipalMunicipal

Pag 6.Pag 6.
Protesta en ColombiaProtesta en Colombia

Pag 3.Pag 3.
Alerta RojaAlerta Roja

La verdad objetiva, formativa e informativa

San Luis - Ant. - Noviembre Diciembre de 2020 - Edición N° 52 www.periodicoelarriero.com.co



Exprésate...
¿Tienes algo, qué decir, de que quejarte o que proponernos?. Sus sugerencias, opiniones, denuncias, 
mensajes, felicitaciones, reportajes, columnas, etc...
Pueden ser enviadas a:
periodicoelarriero@gmail.com  Tel: 834 85 80
Les manifestamos nuestra disposición incondicional para publicar todo lo que tengan a bien hacer 
llegar a nuestra dirección

Este medio de comunicación, publicará los escritos de colaboradores ocacionales y/o permanentes, que muy 
seguramente generaran controversia, por lo tanto las opiniones expresadas en los artículos, columnas, cartas, 
publicadas en este periódico, son responsabilidad de sus autores. La dirección del periódico se reserva el derecho 
de publicar, editar y omitir cualquier material escrito. Los trabajos deben estar debidamente �rmados por sus 
autores.

COORDINADOR:
Arnulfo Gómez Gómez

DISEÑO Y DIAGRAMACION:
Harry Jeisson Silva

COMITE DE REDACCION Y APOYO:
Viviana Macias Garcia
Liliana Beatriz Arias González
Diego Hoyos Calderón
Estefanya Pérez Arias

PAUTE CON NOSOTROS SU PUBLICIDAD
Nuestro periódico tiene una publicación de
600 ejemplares. Circulación bimensual.

La verdad objetiva, formativa e informativa

En Colombia, el 24 de marzo de 2020 se decretó la cuarentena como una medida de prevención para tratar de contener la 
pandemia mundial del Covid-19 y desde la fecha, se debieron cancelar eventos, se estipularon nuevas normas y procedimientos 
para acatar las medidas de confinamiento, distanciamiento y bioseguridad. El año sólo tuvo dos meses normales y antes de 
la pandemia nadie en el mundo esperaba que se diera una nueva pandemia como hace más de un setenar de años que dejó 
50´000.000 de muertes.

Nadie ha salido libre de afectaciones en 2020. Por un motivo u otro, todos los ciudadanos del mundo hemos resultado afectados 
por un nuevo virus que nos llevó, a unos, a estar encerrados en nuestras casas y, a otros, al duelo de la pérdida de seres queridos. 

La pandemia que, en apenas unas semanas, nos reveló no sólo nuestra fragilidad física sino también la de nuestros sistemas 
sociales y económicos.

Intentar abarcar todos los aspectos en los que el COVID-19 ha marcado nuestra vida cotidiana es una tarea casi imposible. 
Basta decir que esta pandemia deja consecuencias gravísimas en todo, pero que se nota especialmente en la desigualdad social, 
los sistemas educativos, el retorno de emigrantes de muchos años, la economía, la pobreza reflejada en la quiebra de grandes, 
medianas y pequeñas empresas. El trabajador independiente que se vio obligado a truncar su actividad para salvaguardar la salud 
de él y su familia; pero qué siendo su única fuente de ingreso, resultó peor cuidarse que aguantar hambre y necesidades.

La pandemia ha hecho retroceder los esfuerzos para crear sociedades más equitativas. La desigualdad entre ricos y pobres 
empeoró durante la crisis del COVID-19 y aumentó la pobreza, por primera vez en décadas.

Pero no todo es negativo, el 2020 nos deja como enseñanza principal, que lo material: dinero, lujos, títulos, no son lo esencial en 
nuestras vidas; que tenemos una familia, un hogar y que la humildad, la solidaridad y la fe en Dios son bases fundamentales para 
que nuestra existencia tenga sentido.

El covid-19 está más latente que nunca, nuestra invitación es a CUIDARNOS PARA PODER CUIDAR A LOS OTROS. Acatemos 
las normas de bioseguridad y de control para que podamos disfrutar de un 2.021 con salud y en compañía de nuestros seres 
queridos y amigos.

EL EQUIPO DEL PERIÓDICO EL ARRIERO, LES ENVÍA UN SALUDO DE AÑO NUEVO Y LES AUGURA SALUD, PAZ Y 
PROSPERIDAD EN 2.021.  Por: 

Arnulfo Gómez Gómez

La verdad objetiva, formativa e informativa

P E R I Ó D I C O

Ya Esta Disponible

Esperamos ser muy visitados y facilitar con ello el 
acceso a la información local inmediata y hacer sus 

aportes informativos

El Periodico El Arriero 
entró a la WEB

WWW.PERIODICOELARRIERO.COM.CO

Editorial
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Música popular y parrandera.
Próximos a grabar su primer disco

Atendemos eventos sociales, cumpleaños, aniversarios.

GILMA CASTAÑO GALEANO.  
Cel. 350 745 80 25 -  350 777 92 27
LUIS ALBERTO SALAZAR
Cel. 313 583 36 67
EVELIO GALEANO GARCÍA
Cel. 321 468 34 90

OCTAVIO VILLEGAS
Cel. 311 773 10 68
HUMBERTO BARRERA
Cel. 313218 7685

SOMOS TALENTO SANLUISANO.

LOS LUCEROS DE ORIENTE

con la llegada de un año nuevo se renueva un ciclo de todos los 
ámbitos como una oportunidad para el crecimiento profesional o 
personal. Es la ocasión ideal para proponerse nuevos retos los 
cuales se pueden cumplir cuando se trata de metas realistas, en 
las que se pueda detallar bien el camino para su cumplimiento.

 En este sentido, el primer paso es plantearte si te encuentras 
en el lugar que deseas y si lo que haces termina satisfacción y 
oportunidades de crecimiento profesional. Realiza un análisis de 
tu carrera hasta ahora y determina qué es lo que requieres para 
superarte este año nuevo. Para ello, toma en cuenta los siguientes 
tips:

1.- RECONOCE TUS ÉXITOS. 
Lo mejor es reconocer tus mayores cualidades y éxitos que tuviste 

durante el año pasado, de esa manera conocerás tus fortalezas y 
carencias, con la finalidad de trabajarlas.

2.- ACLARA TUS DUDAS. 
Dedica más tiempo al importante y trascendente. Si no lo has 

podido establecer, habla con tu jefe, director o superior para 
conocer los objetivos a corto y mediano plazo, así como para 
saber qué expectativas para tu crecimiento habrán.

3.-  DEJA ATRÁS EL AÑO PASADO. 
Aprende a deshacerte de los prejuicios, errores y malos 

entendidos que en tu ambiente sucedieron. Plantea una mejor 
manera de abordar las situaciones y personas para tratar de tener 
armonía y tranquilidad en tu trabajo.

4.- MÍRATE A FUTURO. 
Visualiza la manera en que deseas crecer durante el año nuevo 

y tus nuevos logros, esto te permitirá reconocer qué motivaciones 
requieres para comenzar con confianza y optimismo un nuevo 
ciclo en tu trabajo.

5.- BUSCA TU EQUILIBRIO. 
Realiza un plan de trabajo que te permita conjugar tus actividades 

laborales con las personales. Evita los extremos en ambos casos, 
además de sentirte bien en lo personal, como en lo laboral, que 
permitirá ser más productivo y eficiente al momento de hacer 
cualquier tarea 

6.- MEJORA TUS RELACIONES. 
Tener buena comunicación con el equipo de trabajo o compañeros 

hace una enorme diferencia al momento de cumplir objetivos y 
metas. Esto puede ayudar a aumentar tu productividad, desarrollo 
y un nuevo panorama laboral.

7.- NO COMAS TODO EL PASTEL. 
Tener demasiadas tareas puede abrumarte que repercutir en la 

productividad y eficiencia, así como en la salud física y mental. hay 
que aprender a decir NO cuando es necesario. De esta manera de 
instalar muchos dolores de cabeza y quedar mal con todos  

Darle prioridad a las actividades profesionales o laborales es 
vital para iniciar muy bien un AÑO NUEVO; sin embargo, darse 
la oportunidad de relajarse, tomar los descansos necesarios o 
vacaciones y tiempo para uno mismo es igual de importante para 
lograr el crecimiento profesional

TRUCOS PARA INICIAR TRUCOS PARA INICIAR 
BIEN EL AÑO EN TU TRABAJO BIEN EL AÑO EN TU TRABAJO 

Por: Periodico El Arriero

SE VENDE FINCA GANADERA.

VEREDA LA HOLANDA
27 HECTÁREAS Y ½
POTREROS, MONTE, AGUAS, CASA, ENERGÍA
Documentos al día - Carreteable.
PRECIO $ 150´000.000
Informes. 313 750 29 92
  312  213 98 08
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Una de las grandes enseñanzas del 2020 es la importancia 
del trabajo colaborativo en el que todos ponen, todos suman y 
todos ganan. Es por esto por lo que los estudios de planificación 
agropecuaria más que limitar la productividad la llevan a un 
nivel de máximo posible para mejorar las condiciones de los 
campesinos, agroproductores y agroempresarios. Es menester de 
las administraciones públicas de todo nivel, realizar la adecuada 
sensibilización de la comunidad para involucrarlos y hacerlos 
parte del desarrollo colectivo que se plantea en estos estudios. 
Estos estudios son en términos generales los siguientes: De 
índole nacional: Plan de desarrollo nacional en el componente 
agro. De índole departamental: Plan de Ordenamiento Territorial 
Agropecuario POTA. Plan Integral de Desarrollo Agropecuario 
con Enfoque Territorial PDAET. Plan Departamental de Extensión 
Agropecuaria PDEA. De índole municipal: Plan Agropecuario 
Municipal PAM. Plan de Gestión de Asistencia Técnica PGAT.

Actualmente Antioquia cuenta con todos los planes mencionados 
anteriormente, lo cual es una excelente ventaja para los municipios 
y en ellos SAN LUIS, pues puede realizar los planes basados en los 
departamentales y así articular la inversión agropecuaria de modo 
efectivo para la consecución de recursos para su implementación 

y su sostenibilidad.

Hay grandes retos para SAN LUIS pues el cultivo promisorio, 

pero aún novedoso de Sacha Inchi no quedó incluido dentro 
del PDEA, debido a que la cadena productiva está en fase de 
consolidación lo cual frena la posibilidad vía departamento por 
estas líneas para fortalecer los productores de Sacha Inchi. Sin 
embrago, las líneas de I&D de Colciencias y otras entidades 
ofrecen ventanas para acceder a recursos que permitan desarrollar 
este cultivo con todas sus potencialidades. Es seguir adelantando 
la gestión para que la cadena se solidifique y así en próximas 
vigencias haya la posibilidad de promover este cultivo con mayor 
capacidad desde las instituciones y no tanto desde los intereses 
privados que en la gran mayoría de las veces se llevan una buena 
tajada por aventajar en dinero a los pequeños productores que 
requieren del apoyo para sacar adelante sus proyectos.

Es pues una tarea inminente la formulación de esos planes y 
que, bajo la actual contingencia medios como la radio, las redes 
sociales y las parroquias con sus capillas veredales; cobran 
importancia para establecer estrategias de participación ciudadana 
en la elaboración de estos planes.

El campo demostró su importancia y con buena planeación un 
municipio como San Luis que es 75% rural puede sacar provecho 
y capitular a su favor estas ventajas comparativas para aumentar 
sus indicadores de productividad y competitividad regional.

LOS ESTUDIOS DE PLANIFICACIÓN AGROPECUARIA LOS ESTUDIOS DE PLANIFICACIÓN AGROPECUARIA 
COMO HERRAMIENTAS DE DESARROLLO.COMO HERRAMIENTAS DE DESARROLLO.

Por: Liliana Beatriz Arias González

Por: Harol Yesid Garcia
Concejal San Luis

CAMPAÑA CAMPAÑA 
NAVIDAD SOBRE RUEDASNAVIDAD SOBRE RUEDAS

El día 23 de diciembre en un acto simbólico, donde se realizó la 
novena y un compartir con 48 niños con su respectiva familia, se 
entregaron 48 bicicletas completamente restauradas y pintadas 
agradecemos la colaboración del equipo de navidad sobre ruedas 
conformado por Fabián Buitrago, Andrés López “ Personero”, 
Javier “guateja”, mountain bike, Adrián Gonzales, Juan Carlos 
Administración Municipal, Hilda Peláez.

Seguimos esperando la colaboración de quienes quieran sumarse 
a esta noble causa y proporcionar a un niño sanluisano un medio 
de recreación y deporte.
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11 DE DICIEMBRE DE 1999
Hoy después de 21 años de la toma guerrillera del casco urbano 

de San Luis, seguimos recordando para no olvidar, pero aún más 
importante para no permitir que se repitan los hechos, esta es la 
respuesta a la pregunta ¿Por qué seguimos conmemorando un 
hecho trágico? hay un adagio popular que indica, un pueblo que no 
conoce su historia esta condenado a repetirla.

Libremente cada Sanluisano desde lo que le permite su mente o 
lo que siente en el corazón, puede recordar o no ese horrible día, 
con todos los sentimientos que eso acarrea, nosotros nos hemos 
propuesto poner en el centro siempre a las víctimas, teniendo en 
cuenta que son precisamente ellos, sobre todo los que no están, 
quienes no pueden hablar y expresarse.

Esta conmemoración año a año se transforma, para hacer de ese 
recordatorio un mensaje de vida y esperanza, el 2020 tomamos 
como slogan “Por el Sendero de la Paz y la Reconciliación”, 
queriendo enviar un mensaje positivo del San Luis que hoy vivimos, 
un municipio que gira en torno al turismo, a la pujanza campesina 
y a la convivencia pacífica de sus habitantes. Lo que hoy nos 
mueve es la unión de muchas fuerzas, varias Entidades públicas, 
privadas y de iniciativa comunitaria se sumaron para hacer del 11 
de diciembre un día que no se borre de la memoria del pueblo.

11 DE DICIEMBRE DE 2020
Primero “Caminamos por la Vida” hasta el alto de la cruz después 

de haber recorrido un sendero maravilloso, que invitamos a todos 
a conocer, donde la naturaleza, la historia, los animales y las vistas 
son los protagonistas, ya en el alto reflexionamos y sembramos dos 
árboles, el más importante por los 
niños, el futuro de San Luis.

Tuvimos un programa radial 
donde a través de Manantial 
Radio, escuchamos en palabra 
viva lo sucedido y lo vivido, pero 
también que mensaje nos tiene 
que quedar hoy 21 años después, 
mensaje trasmitido por el grupo 
de Memoria de San Luis.

Posteriormente hacia las 6:00 
PM en la Eucaristía, desde la 
Parroquia San Luis Gonzaga 
se nos pidió perdonar a los 
causantes de tanto daño, recordar 
a las victimas y encender una vela 
por cada uno de ellos, luz que se debe encender en el corazón de 

cada uno de nosotros.

Luego ya en el Parque Principal desde el Grupo de Tejedoras, 
se nos preguntó ¿Cuál es tu aporte para un nuevo San Luis 
Reconciliado y en Paz?  y pudimos expresar nuestros sentimientos, 
nuestro hoy y nuestro granito de arena para San Luis, pero 
también nuestro ayer ese 1999 que nos rompió el corazón, donde 
en una gran lona estaban en contrate esos dos escenarios, la toma 
guerrillera del 11 de diciembre y el Sanluis rico en agua por lo que 
es reconocido hoy.

Finalmente tuvimos un video foro, que nos dejó contar, conocer 
y mejor aún grabar en nuestra retina esa historia, esos hechos, 
trabajo realizado por Periódico El Arriero, y después con un 
contexto realizado desde la Administración Municipal.

Gracias a todas las personas que hicieron posible recordar esta 
fecha, sé que cada uno puso su mejor empeño y logramos realizar 
una gran conmemoración. 

Finalmente les pido recordar por un momento a quienes no están 
y sobre todo les repito la pregunta ¿Cuál es tu aporte para un 
nuevo San Luis Reconciliado y en Paz?   que esa respuesta la 
apliquemos y la multipliquemos casa día por un San Luis por el 
Sendero de la Paz y la Reconciliación. 

ANDRÉS FELIPE LÓPEZ PINO - Personero Municipal San Luis
Telefonos:      834 8873 -      311 337 38 40

¿QUIERES VIGILAR LOS RECURSOS PUBLICOS?

LA PERSONERÍA TE CUENTA SOBRE LAS VEEDURIAS CIUDADANAS
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Desde que se asumió el rol como miembros de la Mesa Directiva del 
Honorable Concejo Municipal, se han realizado acciones encaminadas 
al trabajo con la comunidad y su beneficio, en pro de esta, hemos 
acompañado a las poblaciones desde diferentes escenarios donde 
se sientan representados y acompañados.

En marco de nuestra función y lo plasmado en el Plan de Acción 
de la Mesa Directiva para el año 2020, es de ejercer control político 
y gestión.  Acompañamos diferentes actividades, resaltando que en 
vista de lo vivido en la pandemia mundial por el COVID-19, lo cual 
obligo a cambiar la dinámica de trabajo por restricciones generadas 
a servidores públicos 

Tuvimos un espacio abierto a la comunidad, habilitando sesiones en 
Facebook live para que la comunidad pudiera seguir la transmisión 
en vivo y pudiera participar de ellas, se realizaron programas radiales, 
en los cuales se ha llevado información a la población de las acciones 
realizadas del Concejo Municipal, en el periódico el Arriero, hemos 
tenido el espacio en el cual se lleva un informe de cada periodo de 
sesiones., estos espacios se realizan con el fin de llegar más fácil a 
la comunidad y que puedan conocer de las funciones del Concejo 
Municipal.

El Concejo Municipal, es un Concejo de puertas abiertas, amigos de 
la democracia y del debate participativo 

Algunas de las acciones realizadas por el Concejo Municipal fueron:

•	 Proyectos de acuerdo radicados: 28
•	 Acuerdos aprobados: 24
•	 Proyecto de acuerdo negados: 3
•	 Proyecto de acuerdo en estudio: 1

De estos acuerdos aprobados, destacamos los siguientes como 
impactantes para el desarrollo del Municipio: 

Acuerdo nº 13 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE 
DESARROLLO MUNICIPAL 2020 – 2023 “JUNTOS POR SAN LUIS”

Acuerdo nº 16 “POR EL CUAL SE 
INSTITUCIONALIZA EL “MERCADO 
CAMPESINO SANLUISANO”

Acuerdo nº 18 “POR MEDIO DE LA 
CUAL SE OTORGAN FACULTADES AL 
EJECUTIVO MUNICIPAL PARA REALIZAR UN 
EMPRÉSTITO PARA LA COFINANCIACIÓN DE 
LA PAVIMENTACIÓN DE LA VÍA SECUNDARIÁ 
SAN LUIS – EL CHAQUIRO DEL MUNICIPIO 
DE SAN LUIS - ANTIOQUIA¨

Acuerdo nº 22 “POR EL CUAL SE APRUEBA 
EL PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO 
DE SAN LUIS PARA LA VIGENCIA FISCAL 
COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y 
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 Y SE DICTAN 
OTRAS DISPOSICIONES”.

Las comisiones permanentes se les asignaron 
actividades o compromisos de acuerdo a las 
funciones que determina el reglamento interno 
el Concejo, dejando constancia en las actas y 
registros fotográficos., así mismo se conformaron 
comisiones accidentales con el fin de atender y 

hacer acompañamiento a los requerimientos que 
hace la comunidad.

Con la aprobación del acuerdo nº 08 “POR 
MEDIO DEL CUAL SE CREA LA COMISIÓN 
ESPECIAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER 

EN EL CONCEJO DE SAN LUIS”, se realizaron varias acciones en 
coordinación con la Administración Municipal.

Acompañamiento en cada una de las actividades y procesos 
llevados a cabo en el   Consejo Municipal de Paz de reconciliación 
y convivencia, creado mediante acuerdo nº 17 “POR MEDIO DEL 
CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO N° 03 DE MAYO 31 DE 2018, EL 
CUAL CREA EL CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ, RECONCILIACIÓN, 
CONVIVENCIA Y DERECHOS HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE 
SAN LUIS, ANTIOQUIA”.

Seguimiento a diferentes actividades en el tema educativo del 
Municipio, atendiendo diferentes compromisos en La Junta Municipal 
de Educación ( JUME).

Presencia en la ASOCOMUNAL y gestión en la misma y en algunas 
de sus juntas como:

Gestión en la Unidad de Atención y Reparación Integral para las 
Victimas (UARIV), con el tema de indemnizaciones por desplazamiento 
y reparación colectiva en el centro poblado de Buenos Aires.  

Acompañamiento con el comité Departamental y Municipal de 
Cafeteros y la Administración Municipal Juntos Por San Luis, para 
proyectos como el de fertilizantes y construcciones de marquesinas.

En el tema educativo, se gestionaron los siguientes cursos con el 
SENA: 

•	 Manipulación de alimentos 
•	 Transformación de alientos

De izquierda a derecha 
CLARA NIDIA RENGIFO MOSQUERA - Vicepresidenta Segunda, 

LUIS CARLOS BERMÚDEZ CARDONA - Presidente Concejo Municipal, 
JAROL YESID GARCIA MONSALVE - Vicepresidente Primero, 

PAULA ANDREA ROJAS GÓMEZ Secretaria General

INFORME MESA DIRECTIVA 2020INFORME MESA DIRECTIVA 2020
CONCEJO MUNICIPAL DE SAN LUIS ANTIOQUIACONCEJO MUNICIPAL DE SAN LUIS ANTIOQUIA

Por: Concejo Municipal San Luis Antioquia

•	 El Olivo
•	 El Palacio
•	 Los Planes
•	 Buenos Aires
•	 El Prodigio

•	 La Cristalina
•	 Los Medios
•	 La Cuba
•	 La Arabia 
•	 San Francisco
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•	 Formulación de proyectos

Realizamos Acompañamiento a  la jornada de acuerdos con la 
Gobernación de Antioquia y la Administración Municipal para priorizar 
los proyectos a ser ejecutados para el Municipio:

resaltamos la construcción el centro DIA DIA para la población de la 
tercera edad por un valor $ 2.000.000.0000

El inicio de la pavimentación de la vía San Luis – El Chocó, por 
un valor de $ 1.800.000.000, mas $1.500.000.000 para la segunda 
etapa, de estos recursos saldrá el tema de estudios y diseños para 
dicha vía.  

Mejoramiento y adecuación de la cancha la cascada, por un valor 
de $ 250.000.000 

Además, se concertaron otros proyectos de suma importancia para 
el Municipio. 

Se tuvo como invitados especiales, algunos Diputados de la 

Honorable Asamblea de Antioquia, como :

•	 Diputado Alex Osorio del partido Cambio Radical
•	 Diputado Gregorio Orjuela del partido Centro Democrático 
•	 Diputado Jaime Cano del partido Conservador 
•	 Diputado Juan Esteban Villegas del partido Conservador
•	 Diputado Juan Camilo Callejas del partido Conservador 

Mas la presencia del Honorable Presidente de la Cámara de 
representantes del partido Conservador, doctor German Alcides 
Blanco Álvarez.

Logrando un respaldo y apoyo para avanzar en el cumplimento de 
las metas propuestas en el de Plan de Desarrollo JUNTOS POR SAN 
LUIS. 

Agradecemos a la comunidad Sanluisana por la atención y 
colaboración en cada uno de los procesos, esperamos seguir 
trabajando y cumplir el lema, ¨CON PROYECCION A LA 
COMUNIDAD¨

Cuando llegué al pueblo en agosto del 1982 hacía dos meses y 
medio que no había médico en el hospital. Tampoco había otro médico 
en el pueblo. Era una comunidad bastante conservadora, que apenas 
empezaba a recibir una mejor calidad y cobertura en educación y 
vías. El pueblo se abría al país, con el paso de la “autopista Medellín- 
Bogotá”, la cual quedaba a 30 minutos en carro de la cabecera, por 
una carretera estrecha y destapada, pero recortaba el trayecto a 
Rionegro y Medellín en por lo menos 3 horas. 

La reciente autopista estuvo los primeros años siempre en riesgo, 
con derrumbes constantes y frecuentes, lo que dejaba al pueblo 
incomunicado, o resignado a tener que dar la vuelta por Granada, 
lo que implicaba un par de horas más y el padecer por carretera en 
malas condiciones. Fue frecuente que el pueblo se incomunicara por 
derrumbes en ambas vías que conectaban con Rionegro, el centro de 
referencia social como en nivel de atención hospitalario. 

Para garantizar el proyecto de autopista y de cementeras, se instaló 
un batallón que se situó en la entrada al pueblo. Cuando llegué 
como médico rural se habían establecido relaciones entre soldados 
y muchas personas del pueblo, parejas, rutinas, etc., el Batallón era 
parte fundamental de la cotidianidad del pueblo. Era una comunidad 
frágil ante la presencia de grupos armados, que amparados por la 
lejanía del mundo citadino, podía garantizar su movilidad. Los grupos 
guerrilleros se movían por el territorio, y encontraron en la presencia 
de Pablo Escobar y otros poderes del Magdalena Medio, junto con el 
ejército, sus enemigos. 

Las comunidades veredales apenas se acostumbraban a tener el 
pueblo cerca, a menos de dos o tres horas, porque lo que era constante 
eran jornadas de hasta días para llegar a ciertos corregimientos y 
veredas. Esto condicionaba la atención de cualquier evento de 
salud. Picados de culebra, fracturas, problemas de embarazo, 
etc., se convertían en patologías urgentes ante la imposibilidad de 
atención inmediata. El día que llegué al hospital a conocerlo, llegó 
una materna con una retención de placenta que llevaba 3 días, a 
la cual habían traído desde Aquitania en una hamaca. La paciente 
llegó en pésimas condiciones y la pudimos remitir en un carro de la 
comunidad a Rionegro. No había ambulancia. Solo se consiguió un 
campero a mediados de mi estadía como médico rural. 

La comunidad era en su mayoría rural, y no estaban acostumbrados 
al seguimiento de programas de asistencia en salud, como el control 
prenatal, crecimiento y desarrollo, las vacunaciones, el saneamiento 
ambiental, la prevención en parasitosis, el embarazo en adolescentes, 
programas para hipertensos y diabéticos. Aprovechamos con el 

Sacerdote, el promotor agrario, para organizar jornadas de trabajo 
conjuntas y recorrer en el año, cada una de las 45 veredas de 
entonces, llevando la extensión de estos programas. 

El agua del pueblo no era segura, más en calidad y mucho menos 
en su constancia. El acueducto del pueblo no se había construido. 
Había mucha resistencia al sistema de contadores.  La campaña por 
la construcción del acueducto fue liderada por el hospital.

El hospital era humilde, se defendía con lo que tenía, una casa vieja 
(antiguo ancianato), con deficiencias estructurales severas como lo 
que llamábamos sala de partos, salón de urgencias, pediatría, y una 
o dos camas de hospitalización de adultos, un consultorio médico 
y uno odontológico, una farmacia y una oficina de saneamiento 
ambiental. La construcción era de tapia y tenía un patio central 
y acceso a un solar que permitía que estuviera lleno de bichos e 
insectos permanentemente. Se nos iba el agua diario, hubo que 
obtener recursos para un tanque. Con la gestión del Secretario de 
Salud de la época, se gestionaron los recursos para garantizar el 
inicio de la construcción del nuevo hospital. 

Fueron muchas las necropsias que se hicieron en ese año. La fuente 
de ellas fueron dos: en primer lugar la nueva carretera permitía que 
en sus parajes solitarios fueran arrojados los cadáveres de todos los 
ajusticiamientos que se llevaban a cabo en la guerra de mafias que se 
fraguaba. Y la segunda, fueron los ahogados que desafortunadamente 
se confiaron de la belleza de las aguas de Rioclaro, cuando apenas 
se exploraba la zona. Hacíamos las necropsias en el piso de la cárcel 
del pueblo, algunas veces con la ayuda de los presos. 

Era el único médico, lo que implicaba que en días en los que debía 
viajar a Medellín o Rionegro, el pueblo se quedara sin servicios 
médicos. Fue excesivo el trabajo, la demanda de atención empezó a 
despertarse y no paró en adelante. El impulso en acceso a servicios 
de salud para la comunidad permitió que se instaurara la base del 
trabajo médico en el futuro. 

Fueron tantos los aprendizajes y la acogida que me gané en la 
comunidad, que quise prolongar mi experiencia en el pueblo, siendo 
un médico particular, por dos años más. La humidad y sencillez de 
las gentes, su unidad familiar, el fervor religioso, y la tolerancia a 
condiciones de vida, simples, insertas en una zona de exuberante 
belleza natural, por sus abundantes ríos, paisajes, montañas, pisos 
térmicos variados, hacían de esta experiencia una aventura humana 
y de interacción con el medio ambiente.

Mi gratitud eterna a San Luis y sus gentes.

LA EXPERIENCIA DE UN MÉDICO RURAL EN EL LA EXPERIENCIA DE UN MÉDICO RURAL EN EL 
MUNICIPIO DE SAN LUIS ENTRE 1982 Y 1985.MUNICIPIO DE SAN LUIS ENTRE 1982 Y 1985.

Por: José Fernando Velásquez
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LÍNEA ESTRATÉGICA 1: 
JUNTOS POR EL DESARROLLO SOCIAL E 

INCLUYENTE
SECRETARÍA DE GOBIERNO - EDUCACIÓN, SALUD, GRUPOS 

VULNERABLES (adulto mayor CBA, niñez, adolescencia y 
juventud, familia, Familias en Acción), DEPORTE, CULTURA.

INVERSIÓN: $15.616.510.344,44

LÍNEA ESTRATÉGICA 2: 
MEDIO AMBIENTE COMO OPORTUNIDADES Y 

POTENCIALIDADES EN SAN LUIS
SAT - SECRETARÍA AGROAMBIENTAL Y DE TURISMO.

INVERSIÓN: $780.416.014,78

LÍNEA ESTRATÉGICA 3: 
SAN LUIS PARTICIPATIVO Y TRANSPARENTE

DESARROLLO A LA COMUNIDAD, INSPECCIÓN DE POLICÍA, 
ENLACE DE VÍCTIMAS, SECCRETARÍA DE HACIENDA.

INVERSIÓN: $437.937.125,65 

LÍNEA ESTRATÉGICA 4: 
INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y DESARROLLO 
SOSTENIBLE PARA EL FUTURO DE TODOS

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN.

INVERSIÓN: $1.912.128.073,58 

HACIENDAHACIENDA
Debido a la crisis del COVID-19, en el municipio de San Luis, hay 

dificultades en el componente de recaudos y contribuciones. No 
obstante, se ha logrado cumplir, con las obligaciones contraídas 
en marco del normal funcionamiento de la administración. Se han 
cancelado oportunamente las obligaciones a entidades financieras, 
por deuda pública interna. A diciembre 31 / 2019: $89.071.859, 
frente a noviembre 30/2020: $0. Se han cancelado concepto de 
salarios de los empleados y mesadas pensiones cumpliendo 
con las obligaciones laborares y prestacionales sociales. 17 

pensionados por valor de $179.395.389 con corte 30/11/2020. 28 
empleados de Administración Central, Concejo y Personería, con 
corte al 30/11/2020 $1.046.356.167. Canceladas por concepto de 
cuotas partes jubilatorias y pensionales con corte 30/11/2020 por 
valor de: $35.290.838

Pago oportuno de las cuotas administrativas, a las diferentes 
agremiaciones, en la cuales el municipio se encuentra afiliado, por 
valor de $52.833.968 con corte al 30/11/2020.
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DIRECCIÓN DE CULTURA, PARQUE EDUCATIVO Y EDUCACIÓN SUPERIORDIRECCIÓN DE CULTURA, PARQUE EDUCATIVO Y EDUCACIÓN SUPERIOR
Debido a la pandemia por el Covid-19, se Suspendieron de manera 

presencial   todas las actividades propias de esta dependencia. 
No obstante, Avanzamos con los procesos artísticos, a través de 
cada una de las plataformas y redes virtuales que disponen los 
directores artísticos y usuarios; escuelas de música, danza y el 
programa de lectura infantil, soporte virtual y acompañamiento 
(virtual y a domicilio) a jóvenes y adultos de la Biblioteca Pública. 

Hicimos frente a la cuarentena obligatoria, con: actividades 
artísticas de proyección y la realización de contenidos institucionales 
y promocionales, en las distintas plataformas y redes sociales. 
Participamos en el programa Fondas y Arrieros que en el marco de 
la Feria de las flores se emitió de manera virtual. En el Concurso 
Nacional de la Danza, el Baile Bravo, ocupamos el primer 
puesto de entre 45 participantes entre otros eventos artísticos 
de carácter local, subregional y 
departamental.

En la Escuela de Música 
iniciamos con 60   inscritos para 
los programas de   iniciación, 
semillero, pre banda y banda 
sinfónica. Por otro lado, 250 
inscritos para la Escuela de Danza 
Perla Verde en las categorías   
Baby Ballet, infantil, chiquitines, 
Junior, Juvenil y Adultos. En el 
proceso de iniciación en danza y 
percusión en el corregimiento El 
Prodigio, se tienen 30 integrantes   
y en La Josefina   16. Para un 
total de 426 niños, adolescentes, 
jóvenes y adultos en los distintos 
procesos.

Se hizo la gestión para que 25 artistas, gestores y creadores    en 
situación de vulnerabilidad, recibieran el subsidio de $560.000 c/u 
por parte del Ministerio de Cultura por un total de $12’000.000. Se 
aprobó por parte de la Administración Municipal, la disponibilidad 
presupuestal   para realizar la Convocatoria Municipal de Estímulos 
para Artistas, Gestores y Creadores sanluisanos. Entregamos un 
alivio económico de $500.000 c/u, como retribución al esfuerzo 
creativo que, en tiempos de pandemia, realizan nuestros artistas 
con una inversión total de:  $6’000.000.

Nos hemos articulado a la idea y gestión del programa 
MERCADOS CAMPESINOS SAN LUIS, como una política pública 
que, mediante Acuerdo Municipal, se implementa un componente 
cultural lleno de actividades lúdicas, artísticas, que rescatan todo 

el patrimonio y conocimiento de diálogos, saberes y sabores 
ancestrales de la zona rural   y urbana.

Resaltamos la gestión de la Señora María Eugenia Osorio 
Monsalve, ganadora del concurso de estímulos 2020, en la 
categoría: PATRIMONIO/OTRAS HISTORIAS. De igual manera, 
el proyecto “RAÍCES Y SEMILLAS” 2020, del Ministerio de 
Cultura, fue ganado por ECOCAGUÍ, TIERRAP y grupo Vigías del 
Patrimonio Y apoyo de Administración Municipal, MINCULTURA y 
Coosanluis.

Se adelantan labores de mantenimiento, ornato, sonido e 
iluminación del Parque Educativo y Teatro Municipal. Gracias a 
la visita de la Directora del Instituto de Cultura y Patrimonio de 
Antioquia, al corregimiento El Prodigio, se gestionó la dotación de 
muebles, un computador y bibliografía de consulta para la Casa de 

la Esperanza; y para la vigencia 
2021 el reemplazo de la silletería 
del teatro municipal. Además de, 
la dotación de computadores 
para la Biblioteca Pública.

En la Biblioteca Pública, hemos 
acompañado a 2346 usuarios 
los cuales, 398 son de primera 
infancia, 471 niños y niñas, 551 
adolescentes, 497 jóvenes, 341 
adultos y 88 adultos mayores. 
Realizamos el préstamo de 
946 materiales bibliográficos. 
Generamos 234 afiliaciones de 
nuevos usuarios en coordinación 
con la Institución Educativa San 
Luis.

En educación superior, gestionamos los siguientes programas 
tecnológicos:
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DEPORTESDEPORTES
Continuamos fortaleciendo los semilleros de niños, niñas y 

jóvenes en 3 disciplinas deportivas: Patinaje, Levantamiento de 
Pesas y Ajedrez. En este proceso, hemos conformado semilleros 
en baloncesto y microfútbol. Apoyamos los clubes deportivos 
organizados y acompañamos la conformación y estructura del 
club de ciclismo.

Apoyamos la selección municipal de futbol, con dotación de 
uniformes y transporte para su desplazamiento. En el Torneo 
Campesino hicimos entrega de balones de fútbol y en la 
participación de los Juegos Departamentales e Intercolegiados, 
apoyamos con uniformes a nuestros representantes.

Formulamos proyectos para el mantenimiento de: la Placa 
Polideportiva La Cascada en la zona Urbana del Municipio de 
San Luis por un Valor de 250.000.000, Placa Polideportiva Barrio 
Obrero, por un Valor de 200.000.000, Placa Polideportiva Cerros de 
San Joaquín, por un Valor de 250.000.000, Placa Polideportiva La 
Josefina en la zona Rural del Municipio por un Valor de 50.000.000, 
Placa Polideportiva El Cruce, por un Valor de 250.000.000.

Adicionalmente, formulamos proyectos como: dotación de 
implementos deportivos por un valor de 100.000.000 de pesos, 
presentado a Coosanluis, Servind, Flota Granada, Servicol y 
Cootrasal; Proyecto de dotación de implementos deportivos a 
La unidad de Víctimas por un valor de 30.000.000. Proyecto a la 
Unidad de Víctimas en el plan de retorno y reubicación, para la 
dotación de implementos deportivos para las veredas La Gaviota, 
Santa Rita, Sopetrán, San Francisco, Manizales, La estrella, 
Buenos Aires, El provenir, El Popal, El socorro, Villanueva y Los 
Planes, por un valor de 30.000.000. Proyecto para dotación de 
Uniformes a semilleros deportivos, presentado al Instituto para el 
Desarrollo de Antioquia IDEA, por un valor de 8.000.000.

Además, con la Gobernación de Antioquia para la jornada 
de acuerdos municipales 2020, fue aprobado el proyecto 
“Mantenimiento de la Placa Polideportiva la Cascada”, por un valor 
de 250.000.000, en el cual el Instituto de Deportes de Antioquia 
INDEPORTES, aporta 175.000.000 y el municipio 75.000.000.

Dotamos de mallas los arcos de 10 placas polideportivas de 
futbol por valor de $6.200.000. Aros nuevos para 10 placas 
polideportivas, por un valor de 2.300.000. Mallas de Voleibol para 

10 placas polideportivas, por un valor de 6.200.000. Dotación de 
Balones a los centros zonales Sopetrán, la Arabia, El Silencio, 
Vallesol y los semilleros y equipos femeninos de Baloncesto, futbol 
y microfútbol de la zona urbana, por un valor de 12.628.280. 

Participamos en los Juegos Escolares en las categorías de 
levantamiento de pesas y patinaje, actividades programadas por 
INDEPORTES Antioquia, los cuales se desarrollaron de manera 
virtual. Participamos de los Juegos Intercolegiados y los Juegos 
Departamentales, desde la virtualidad.

Orgullosa participación en el torneo Mil Ciudades, con los equipos 
de futbol sala femenino y masculino. 

Realizamos en noviembre 2020, el Primer Torneo Infantil de 
microfútbol, integramos los semilleros en la zona rural y urbana, 
con la participación de 200 niños entre los 5 y 13 años. Participaron 
las veredas: Río claro, La Cristalina, El Silencio y Sopetrán, y en 
la zona urbana, los semilleros de Barrio Obrero, La Cascada y 
Cerros de San Joaquín. En este evento, entregamos dotación de 
uniformes a 200 participantes gracias al apoyo del IDEA.

ADULTOS MAYORESADULTOS MAYORES
Número de beneficiarios 833, ejecución del programa 

100%, eficacia del programa 98,76%. Entregamos 500 kit 
de aseo a los participantes del programa, zona urbana y 
rural y, además, entregamos 250 paquetes alimentarios. 
Entregamos 730 uniformes para los adultos mayores, y 
con actividades físicas permanentes, beneficiamos a 780 
adultos mayores de todo el municipio. Estamos ejecutando 
el proyecto social “Unidos por la Protección de las Personas 
Mayores del Municipio de San Luis”.
En el Centro de Bienestar del Anciano CBA, tenemos a 

9 adultos mayores institucionalizados, con una atención 
integral. Y a 7 adultos mayores, estamos acompañando con 
el beneficio de alimentación.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN MUNICIPALDEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN MUNICIPAL
Comprometidos con la participación comunitaria, desde la 

Administración Municipal Juntos por San Luis, realizaremos la 
remodelación de nuestro Parque Principal, nuestro patrimonio, 
donde todas las voces serán escuchadas.

CONVENIOS
Gracias a los convenios ejecutados, y los que ejecutaremos en 

el cuatrienio, nuestra misión será, fortalecer las Juntas de Acción 
Comunal, y así contribuir a mejorar la calidad de vida de nuestras 
comunidades. En el año 2020, pudimos realizar 20 convenios con: 
El Prodigio, Buenos Aires, El Palacio, Cuba, San Francisco, El 
Cruce, San Pablo, El Popal y La Linda, entre otros.

SECTORES DE INVERSIÓN EN 
PLANEACIÓN

AGUA POTABLE
Se dio continuidad y celeridad a la Construcción del Acueducto 

Monteloro. Realizamos el mejoramiento del acueducto La Linda 
y suministramos material para conducción de agua (mangueras).

SANEAMIENTO BÁSICO
•	 Reposición de las redes de alcantarillado Madre Laura.

•	 Reposición de Saneamiento urbano Segunda Etapa Plan 
Maestro.

•	 Mantenimiento de cajas obstruidas y redes obsoletas.

•	 Subsidios para el transporte de residuos al relleno sanitario.

•	 Convenio para el mejoramiento del relleno sanitario.
VÍAS

•	 Pavimentación de vías urbanas.

•	 Mejoramiento de las vías terciarias San Pablo, Santa Bárbara, 
La Tebaida, El Popal, La Habana, El Cruce y El Prodigio.

•	 Mejoramiento de los caminos veredales El Olivo, La Arabia y 
Santa Rita.

•	 Entrega de afirmado a La Habana, El Popal, La Tebaida, 
Sopetrán, San Francisco, El Palacio y El Socorro.

•	 Pintura a la señalización de reductores de velocidad y tráfico 
urbano.

•	 Caracterización vial municipal.
VIVIENDA

•	 Entrega de viviendas en el proyecto VILLA JARDÍN 3

•	 Entrega de viviendas en el proyecto PORTÓN DE SAN LUIS.

•	 Mejoramientos de vivienda con carta cheque.

•	 Mejoramientos de vivienda con el DPS.

•	 Entrega de material para hogares.

•	 Cero pisos en Tierra.
GESTIÓN DEL RIESGO

•	 Atención a hogares damnificados por vendaval.

•	 Entrega de materiales por la ola invernal.

•	 Atención a hogares que perdieron las viviendas en El Silencio.

•	 Capacitación a la población en gestión de riesgos.

•	 Revegetalización con vetiver.

•	 Instalación de habladores ecológicos.

•	 Reuniones y capacitación al Comité de Gestión de Riesgo.
INFRAESTRUCTURA SOCIAL

Mejoramiento de la Estación de Policía, la Base Militar, Casa de 
la Cultura de El Prodigio, Parque Educativo, Palacio Municipal, 
mejoramiento del aire acondicionado.

ALUMBRADO PÚBLICO
Mantenimiento e instalación del alumbrado público urbano y 

rural, instalación del alumbrado navideño urbano y en El Prodigio.
GESTIÓN DE PROYECTOS
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EDUCACIÓNEDUCACIÓN
Conformación de la Junta Municipal de Educación JUME, 

periodo 2020 - 2023, con la derogación del decreto anterior y 
nueva creación de decreto. Se está realizando la revisión del 
Plan Educativo Municipal PEM, el cual requiere ser modificado. 
Se realizaron tres (3) reuniones de la JUME y 1 de la comisión 
de alternancia educativa. Se Realizó el foro virtual Educativo 
Municipal año 2020 con más de 100 participantes.

PLANES ARTICULADOS CON LOS GRADOS DE 
TRANSICIÓN INTEGRAL A LA EDUCACIÓN 

TRADICIONAL, EN DESARROLLO DE LA POLÍTICA 
PÚBLICA DE PRIMERA INFANCIA

Conformación a la Mesa Municipal de Tránsito Armónico de forma 
virtual, con los diferentes operadores de Primera Infancia, en 
articulación con los docentes y rectores. Se construyó el Protocolo 
Municipal 2020 – 2021, 
el cual se convierte 
en la ruta que orienta 
el tránsito armónico y 
su articulación con las 
diferentes entidades, 
de primera infancia. 
En total son 190 
niñas y niños, para 
brindarles garantías en 
tránsito armónico, a la 
educación inicial.

SISTEMA INTEGRADO DE 
MATRÍCULA - SIMAT

se realizó la etapa de proyección de cupos en el SIMAT, se 
proyectó 3.266 cupos educativos, garantizando la permanencia 
de los estudiantes y el sano tránsito armónico de los niños y 
niñas de nuestro municipio. Se está trabajando con el sistema de 
información a víctimas VIVANTO, en la actualización de datos de 
la población víctima del conflicto, que no está caracterizada en el 
sistema de matrícula SIMAT, En total 148 alumnos se les actualizó 
información en el SIMAT con la cateterización de víctimas del 
conflicto.

MEJORAMIENTO DE LA NUTRICIÓN DE LOS 
ESTUDIANTES EN ESTABLECIENTES EDUCATIVOS 

PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR PAE
Para la prestación del 

servicio con calidad 
educativa, el municipio 
de San Luis suscribió un 
convenio de alimentación 
escolar- PAE Regular y 
PAE Almuerzo, con la 
Gobernación de Antioquia, el 
cual cuenta con 2548 cupos 
modalidad refrigerio, 132 
cupos modalidad Almuerzo 
- jornada única. Esta 
Población, está debidamente 

caracterizada en el SIMAT. Se viene trabajando en conjunto 
con la oficina de complementación alimentaria, en las entregas 
de los paquetes alimentarios, a los beneficiarios del programa 
Restaurante Escolar, dentro de la emergencia sanitaria declarada 
por el COVID-19. En total se entregaron 12.498 paquetes 
alimentarios, modelo preparación en casa, tanto en la zona urbana 
como en la zona rural del municipio.

LEGALIZACIÓN DE PREDIOS ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS

La Secretaría de Educación, en conjunto con la oficina de Catastro, 
viene adelantado los trabajos de legalización de los predios de 

las sedes educativas, 
con el Fondo de 
Financiamiento de 
la Infraestructura 
Educativa (IFFE) 
del Ministerio de 
Educación. En total, 
se realizaron 44 
encuestas de las 
sedes educativas que 
no cuentan con 
escritura pública.

ENLACE DE VÍCTIMASENLACE DE VÍCTIMAS
Plan de Acción Territorial – PAT, a partir de los programas, metas 

y recursos incluidos en el Plan de Desarrollo “Juntos por San 
Luis” para realizar la prevención, protección, atención, asistencia 
y reparación integral a las víctimas del conflicto armado durante 
2020 - 2023.

REPARACIÓN INTEGRAL
Gestión de indemnizaciones administrativas para las víctimas del 

municipio de San Luis:  Se han realizado tres (3) jornadas de 
entrega de indemnizaciones y algunas en grupos pequeños o 
de manera individual.

A corte del 30 noviembre de 2020, se han entregado 238 
indemnizaciones para 212 personas, por un valor de $2.686 
millones, superando en nuestro primer año, la gestión realizada 
en el 2018 y 2019 en nuestro municipio. Pendiente por el reporte 
del mes de diciembre.

PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA 
POBLACIÓN VÍCTIMA

Difusión de estrategias de protección a las víctimas: Formación 
Rutas de Atención a las víctimas, socialización ruta para las 
mujeres víctimas de violencia sexual. Desarrollo de acciones 
para la prevención del reclutamiento forzado de niñas, niños, 
adolescentes y jóvenes. Conmemoración “Día Internacional contra 
el Reclutamiento de niñas, niños y adolescentes en el Conflicto 
Armado” 2020.

ATENCIÓN Y ASISTENCIA ENLACE 
UNIDAD DE VÍCTIMAS

Garantizar la recuperación de condiciones de vida digna e 
incorporación a la vida social, política y económica, permitiendo el 
goce efectivo de los derechos a las personas víctimas del conflicto 
armado.
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Ayuda Inmediata: La Alcaldía ha hecho entrega de $850.000, 
para familias provenientes de Urrao, Tarazá, El Peñol – Antioquia 
y una familia de Baranoa – Atlántico. Ayuda Humanitaria: la Unidad 
para la Atención y Reparación Integral a las Víctimas UARIV, con 
corte a noviembre 30, ha entregado 454 giros para 330 familias, 
representados en $208 millones. Asistencia Funeraria: La Alcaldía 
ha entregado 6 auxilios funerarios por valor de $4.070.000 y 
Traslado a familia de reincorporados a otro municipio por valor de 
$700.000.

Servicio de orientación y divulgación de la oferta institucional, 
a través de ferias de servicios y otros eventos, sobre acceso a 
educación superior, salud, pensiones, libretas militares, oferta 
de empleo, capacitación y apoyo para el emprendimiento, 
especialmente para grupos o asociaciones de mujeres y jóvenes 
víctimas con programas y proyectos que ayuden a mejorar sus 
ingresos y calidad de vida.

Dotación del Puesto de Salud, del Corregimiento El Prodigio por 
$25.000.000, Vivienda – Ministerio de Vivienda, 302 Cartas de 
Asignación. Apoyo a Colpensiones, para realización de jornada 
para el acceso al programa Beneficios Económicos Periódicos 
–BEPS, a víctimas, donde se inscribieron 20 personas. Trámite 

Libretas Militares 35 en nuestro primer año, 124 en años 

anteriores.

Con jóvenes víctimas, se inició el apoyo para 38 estudiantes de 
Enfermería, 15 en la vereda La Josefina y 23 en el casco urbano, 
además de 25 jóvenes estudiando Primera Infancia.

En el Programa de atención psicosocial y salud integral a víctimas, 
se atendieron 120 personas y 55 familias; con 2 Psicólogos, 1 
Promotora Psicosocial de Infancia y Desarrollo. Atendimos 
95 víctimas con la psicóloga del municipio en cooperación con 
AMUSAL.

Ejecución de la acción Proyecto 2020, entrega de insumos 
para proyectos productivos de caña y café a 81 familias, por $45 
millones. Gracias a la UARIV, Enlace de Víctimas y la Secretaría 
Agroambiental y de Turismo - SAT.

La UARIV anunció el apoyo a tres proyectos para el 2021: apoyo 
al Fortalecimiento de Comités de Deportes y Expresión Cultural, 
en cada una de las veredas a través de las JAC, por $60 millones. 
Establecimiento de bancos proteicos para suplementar, $110 
millones. Producción de abonos orgánicos sólidos y líquidos, 
$110 millones. Inversión total $ 280 millones, UARIV, Enlace de 
Víctimas, Dirección de Deportes y Dirección de Cultura, SAT. 
Gestión para el reconocimiento de la comunidad del corregimiento 
El Prodigio como sujeto de reparación colectiva.

DIRECCIÓN LOCAL DE SALUD Y DESARROLLO SOCIALDIRECCIÓN LOCAL DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL
Aseguramiento en Salud, actualmente el municipio tiene una 

cobertura en aseguramiento de usuarios: régimen subsidiado 
10.576, régimen contributivo 3.471, régimen de excepción 
221, fuerza pública 72, Total cobertura aseguramiento: 14.340. 
Equivalente al 92.7% de la población.

Un total de 5.001 personas impactadas, en las diversas 
acciones y proyectos, en salud pública, para garantizar de una 
manera integral, la salud de la población. Por medio de acciones 
de salubridad, dirigidas tanto de manera individual, como colectiva, 
puesto que sus resultados, se constituyen en indicadores de las 
condiciones de vida y bienestar para las personas que residen en 
el Municipio.

SALUD MENTAL
Acciones preventivas y formativas en salud mental. 

Acompañamientos casa a asa, y encuentros con líderes veredales, 
generación de contenidos para redes sociales.  Estrategia: 
#Activosencasa coadyuvando la Crisis por el COVID-19. 
Implementamos actividades y acciones intersectoriales abordando 
diversos temas de prevención: importancia del Plan de Vida, 
prevención de comportamientos adictivos, importancia de la 
convivencia social y la salud mental, a nivel individual y colectivo. 
Reconocimiento y manejo saludable del estrés laboral.

EQUIPO DE RESPUESTA INMEDIATA 
ERI, FRENTE AL COVID-19

Fortalecemos a la 
autoridad sanitaria, 
vigilancia y control 
de las enfermedades 
e m e r g e n t e s . 
M i n i m i z a m o s 
el impacto del 
Covid-19 en 
la población 
sanluisana, en los 
diferentes ámbitos, 

comunitario, laboral e individual. Realizamos jornadas de 
tomas muestras de detección de Covid-19, programas radiales, 
capacitación a líderes veredales, implementación y revisión de 
protocolos de bioseguridad, actividades lúdicas y pedagógicas 
con grupos vulnerables.

Además, capacitación, acompañamiento y reporte de brotes 
empresariales participación en las mesas y comités de vigilancia 
epidemiológicas de la Dirección Local de Salud, talleres 
educativos con 
población vulnerable y 
grupos poblacionales 
susceptibles en 
compañía del 
profesional psicosocial 
del ERI. Actividades 
en articulación 
intersectorial, para el 
manejo de la ansiedad 
en la población infantil.

PROGRAMA DE ATENCIÓN A POBLACIÓN EN 
SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD

Dinamización del comité municipal de discapacidad. Programas 
radiales, programa “Música para ver”, entrega de kits para 
actividades artísticas, talleres de inclusión. Además, desarrollamos 
la jornada lúdica y recreativa, para personas en situación de 
discapacidad y sus cuidadores, actividades de estimulación 
sensorial y talleres de educación sexual. Realizamos visitas a la 
población objeto del programa, en las zonas rural y urbana. 

COMPLEMENTACIÓN ALIMENTARIA
En convenio con la Gobernación de Antioquia, para mejorar la 

calidad de vida de la población más vulnerable en el municipio, 
entregamos el complemento alimentario a la niñez y adolescencia 
del municipio de San Luis. En el 2020 entregamos 311.692 
raciones, a la población educativa matriculada en el Sistema 
Integrado de Matrícula SIMAT.

Con la Gerencia de Seguridad Alimentaria MANÁ, accedimos 
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SECRETARÍA AGROAMBIENTAL Y DE TURISMOSECRETARÍA AGROAMBIENTAL Y DE TURISMO
Convenio 198-2020, cultivos de arroz secano con agricultores del 

municipio de San Luis como medida de adaptación y resiliencia 
al cambio climático. 100 Beneficiarios de las veredas: La Cuba, 
Santa Rosa, La Garrucha, Altavista, Santa Bárbara, La Josefina, 
El Cruce, La Tebaida, Montenegro. Valor: $ 40.793.750.
Convenio 267-2020, sistemas agrarios sostenibles, con 

reconversión tecnológica y comunidades rurales de la región, 
adaptadas al cambio climático. Veredas: Sopetrán, La Cuba, 
La Josefina, El Olivo, San Francisco, La Linda, Montenegro 
Vallesol, El Silencio, El Prodigio, Santa Rosa. 30 beneficiarios 
(familias), distribuidos en 10 sistemas de tutorado alternativo con 
envaradera plástica, y 20, en parcelas de 160 metros cuadrados, 
con micro invernaderos y sistemas de riego por goteo. Municipio $ 
11.628.000, Cornare $ 39.164.000. Inversión Total $ 50.792.000.

ENTABLES PANELEROS
Se adecua la infraestructura del entable panelero en La Cuba, 

en condiciones de producción. Entable que sufrió siniestro por 
incendio. Se benefician veinticinco (25) núcleos familiares para 
autoconsumo, y venta para la sostenibilidad de sus hogares. Con 
los aportes de: Municipio $12.887.400, comunidad $7.600.000. 
Inversión Total $ 20.487.400.
Entable panelero en Buenos Aires, con afectaciones por evento 

natural, lo cual deterioró la infraestructura, por ello se procedió 
a su mejoramiento. Se benefician 35 familias directamente, que 
pertenecen a la Asociación de Paneleros. Aportes de: Municipio $ 
11.244.000, Comunidad $ 450.000 Inversión Total $ 11.694.000.

SUMINISTRO DE SEMILLAS EN 
TIEMPO DE PANDEMIA.

A 279 familias de las diferentes veredas y zona urbana del 
municipio, se hizo entrega de kit con variadas semillas como: col, 
lechuga, tomate, zanahoria, espinaca, cebolla de rama, pepino, 
frijol, maíz, cilantro, yuca.

CONVENIO CAFETEROS
fortalecimiento de la cadena productiva del Café en el Municipio 

de San Luis Antioquia mediante la renovación y sostenibilidad 
de los cafetales. Aportes: Federación $20.008.320, Municipio 
$20.000.000, Comunidad en efectivo $17.592.000, Comunidad en 
especie $ 4.691.200, Inversión Total $ 62.291.520.

PROYECTO DE REPARACIÓN 
COLECTIVA

Con los aportes de la Unidad para la Atención y Reparación Integral 
a las Víctimas UARIV, $54.859.634,64, Municipio $15.000.000,00, 
Comunidad $51.030.000,00, Total Inversión, $120.889.634,64.
En nuestra oficina, hemos atendido, 800 personas, gestionado 

130 guías de movilidad en ganadería, 14 predios registrados ante 
el Instituto Colombiano Agropecuario ICA. 8 marcas de ganado 
registradas, 50 visitas de asistencia técnica mediante visitas a 
veredas.

Convenio N°4600011134 implementación de huertas de 
autoconsumo, a las familias focalizadas en el municipio de San 
Luis Antioquia. 30 beneficiarios de las veredas La Estrella y 
Manizales. Aporte MANÁ $20.000.000, Municipio $5.000.000.

Entrega de material vegetal: 4.109 plántulas y 38.477 
plántulas de material vegetal, en crecimiento. En convenio, con la 
Asociación de Caficultores, germinamos más de 30.000 plántulas 
de café, para que los caficultores del municipio, puedan trabajar 
con variedades mejoradas genéticamente; más resistentes a las 
plagas y enfermedades.

Sembramos más de 500 árboles en predios de fuentes hídricas 
que abastecen la microcuenca de la quebrada La Cristalina y a su 
vez el acueducto municipal.

PLANTA DE ORGÁNICOS CON SISTEMA AUTÓNOMO 
DE COMPOSTAJE SISCRO

Ampliación de la planta de orgánicos. se implementó con 
Mejoragro, Cornare y el Municipio, un (1) molino y un sistema 
de módulos con un rendimiento del 90% en el procesamiento del 
material orgánico. Estamos realizando una producción eficiente 
de fertilizante orgánico, entregamos 440 bultos para el proyecto de 
arroz secano, 300 para el proyecto con ASOPROTECA Cocorná, 
se donaron 158 bultos a campesinos productores del municipio, 
para un total de 898 bultos procesados en la planta.

TURISMO
Acompañamos con asesorías, realización de talleres de 

formación, para formalización y proceso de Registro Nacional de 
Turismo, RNT. Taller de Normas Técnicas Sectoriales, Estrategias 
de restauración a prestadores de servicios turísticos afectados 
por Covid19, Reactivación del sector turístico de la Subregión 
del Oriente antioqueño, Servicio al cliente, manipulación de 
alimentos. Eventos apoyados por la Provincia Aguas, Bosques y 
Turismo – PABT, Cámara de Comercio, Gobernación de Antioquia 
y Administración Municipal.

Logramos la Acreditación Ruta Geoarqueológica, Turístico y 
Educativa, “Bosques, Cavernas, Balnearios y Arte Rupestre, un 
encuentro con el patrimonio”, del Ministerio de Cultura con apoyo 
de la Facultad de Minas de la Universidad Nacional y a Distancia 
UNAL.

GESTIÓN TURÍSTICA COMO OPORTUNIDAD DE 
DESARROLLO PARA SAN LUIS

Fortalecemos la cadena de valor en el municipio de San 
Luis, conformamos la Red Local de Turismo, Promovimos las 
instituciones educativas del municipio, en el programa Colegios 
Amigos del Turismo CAT, del Ministerio de Comercio, Industria 
y Turismo. Creamos una base de datos de la oferta turística y 
artesanal, presente en el municipio.

ECONOMÍA NARANJA, CULTURA Y TURISMO
Fortalecemos y protegemos el patrimonio cultural y 

geoarqueológico, para la recuperación 
de los caminos de herradura, el 
reconocimiento del paisaje y de las 

a 2548 cupos. Los alimentos fueron entregados para cubrir 129 
días del calendario escolar. Cumplimos al 100% la ejecución del 
convenio, en la zona rural y en la zona urbana, de acuerdo a las 
matrículas oficiales.

A partir de la emergencia sanitaria por el Covid-19, desde el 
27 de abril, hasta el 30 de noviembre del 2020, el Programa de 
Alimentación Escolar PAE, funciona con un complemento para 

preparar en casa, cumplimos al 100%. 

En el programa de entrega de Bienestarina, convenio con el 
Instituto colombiano de Bienestar Familiar ICBF, beneficiamos 
madres gestantes, lactantes y población infantil menores de 2 
años, los Cetros de Desarrollo Infantil CDI, Perlitas 1 y Perlitas 2, 
el programa Buen Comienzo, para un consolidado de 10.260 
bolsas de Bienestarina en el 2020.
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DESARROLLO A LA COMUNIDADDESARROLLO A LA COMUNIDAD
Capacitamos 12 Juntas de Acción Comunal JAC, en procesos 

de legislación comunal; Salambrina, El Socorro, El Porvenir, 
Sopetrán, Palestina, Los Medios, Vallesol, La Arabia, El Palacio, 
El Popal, La Linda, El Silencio. Capacitamos 84 Dignatarios de 
las Juntas y formulamos y gestionamos 11 proyectos de la mano 
de las JAC, sumado a los contratos de colaboración con las JAC.

En atención, a la contingencia provocada por el Covid 19, 
recibimos donaciones de: Cornare 40 mercados, Alion Corona 
45 mercados, Antioquia Solidaria 289 mercados, Provincia 50 
mercados, Argos 200 mercados, Cámara de Comercio 100 
mercados, CH San Miguel 150 mercados, Paisanos 100 mercado, 
Servind 50 mercados, Sutimac 3.000.000 de pesos, paisanos 
1.700.000 pesos, Pensando en Tí 110 mercados, Dona con 

amor 40 mercados, Gerencia de Municipios 150 mercados, 
Coosanluis 25 mercados, Accesorios perla verde 20 

mercados, Asociación de Fundaciones Familiares y Empresariales 
AFE 1500 pollos, Policía Nacional 160 mercados. De esta manera 
se logra entregar 400 paquetes en la zona urbana y 662 paquetes 
en la zona rural, 1000 pollos en la zona urbana y 500 pollos en el 
corregimiento del Prodigio.

En el municipio, después de declarar la urgencia manifiesta, 
realizamos el contrato de compra Nº UM-001-2020, para la compra 
de 1346 mercados, los cuales se distribuyen en zona urbana y 
rural. Cubrimos el 100% de los listados que los líderes priorizaron. 
Se suministraron inicialmente 260 mercados con el fin de atender 
el sector del comercio más afectado por el Covid 19 y se recibe 
donación de Bancolombia de 100 mercados. Posteriormente, se 
adquieren 213 mercados para atender población vulnerable, que 
no accedía a beneficios en la mediana apertura de la economía.

potencialidades ecoturísticas. (rutas geoarqueológicas e 
identificación de zonas para proyectos de investigación en 
patrimonio geológico).

Consolidamos y fortalecemos los eventos culturales, que dan 
identidad al municipio; rutas camineras para la observación de 
flora y fauna, avistamiento de aves y miradores naturales, rutas 
agroturísticas; Implementadas como la Ruta Dulce de trapiches 
paneleros, cultivos de cacao; folletos con recetas gastronómicas 
ancestrales y productos locales, como valor agregado dentro de la 
cadena turística provincial.

Participamos en la construcción del Plan del Distrito Regional del 
Manejo Integrado - DRMI “Bosques, Mármoles y Pantágoras”. En 
el proyecto “Mercados Campesinos”, se ha promovido la tradición 
campesina, saberes y sabores ancestrales, artesanales, valores 
culturales que se convierten en un atractivo turístico para el 
municipio.

SECRETARÍA DE GOBIERNOSECRETARÍA DE GOBIERNO

CONTRATACIÓN 
2020

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 
CIUDADANA
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Proyecte sus sueños y hágalos realidadProyecte sus sueños y hágalos realidad
Terminamos un año que estuvo cargado de nuevas formas de ver y entender de la 

vida, de relacionarnos con el otro, un año que nos dejó aprendizajes y grandes retos. 
Todos ellos, para poner en práctica en este 2021.
Generalmente, la llegada de un nuevo año siempre nos motiva a trazarnos nuevas 

metas para conseguir todo aquello que deseamos y anhelamos, de ahí la importancia de 
ahorrar y de pensar en el futuro. El 2020 nos demostró que tener un ahorro, nos puede 
ayudar ante una época de escases, nos puede servir para cubrir algún imprevisto, o 
para alcanzar ese sueño que siempre hemos 
tenido, y es que, si algo aprendimos con todo lo 
que vivimos, es que ahorrar es una acción que 
debemos incorporar y normalizar en nuestro 
día a día.
Para los seres humanos es muy difícil saber 

cuándo se presentará una crisis económica, 
de ahí la importancia de incorporar hábitos de 
ahorro, incluso desde las edades tempranas 
para que los niños crezcan con esa cultura 
y les sea mucho más fácil estar cerca a sus 
sueños.

Por eso debemos dejar de lado las 
excusas, el día es hoy, la hora es 
ya, acérquese a nuestras oficinas, 
proyecte su futuro y cumpla 
sus sueños, en Coosanluis 
lo acompañamos, tenemos 

diferentes líneas de ahorro 
que se acomodan a sus 

necesidades, y lo mejor 
con llamativas tasas 
de interés. 

Recuerde que 
ahorrar es pesar en 
el futuro.


