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Es nuestra primera edición del 2023, momento para reflexionar sobre nuestras intenciones futuras, y aunque parezca insensato e 
inconveniente, los buenos propósitos ya parecen ser algo que están en desuso, porque se nos olvidan o no logramos concentrarnos 
en cumplir lo que nos programamos para el nuevo año. 

Realmente madurar, afinar la voluntad, o reflexionar sobre nuestro futuro o el transcurrir de nuestra vida, son cosas que con los 
afanes y lo superfluo que pretenden ser los anhelos de hoy, hace parecer cursi nuestros intentos por mejorar.

Diferentes deseos resurgen en nuestras mentes, pero no intentamos parar esta frenética carrera hacia el éxito, al status social, 
al bienestar y al poder…

Lo primero que nos viene en mente es SER FELICES, porque con todo el dinero, con todas las relaciones sociales, la mayor 
parte de las personas no logramos sentirnos realmente felices. Nos llenamos de pastillas, de alcohol, de drogas, de conocidos que 
confundimos con amigos y terminamos mostrándonos depresivos porque no encontramos un sentido verdadero a nuestras vidas.

Lo segundo es LA SALUD, siempre nos sentimos enfermos, nos quejamos de todo y por todo. Nuestra salud mental y física 
nos preocupa así tengamos todo para estar aliviados. Siempre vemos en nosotros y los demás lo que no funciona en vez de estar 
atentos a todo lo bueno que logramos.

Lo tercero, es LA PAZ, estamos en pelea continua con los demás, porque entramos a discutir y a argumentar antes de escuchar, 
porque no aceptamos un punto de vista diferente al nuestro. La paz es algo a lo cual aspiramos armados hasta los dientes.

Lo cuarto es LA PROSPERIDAD, no la hemos alcanzado y aunque un bajo porcentaje de nuestros compatriotas tienen sus 
cuentas bancarias con saldos cifrados en más de 10 dígitos, la prosperidad es un sueño. Compramos lo necesario pero llegamos 
a lo excesivo; lo local y seguimos con lo extranjero; lo artesanal y terminamos consumiendo lo multinacional. Debemos propender 
a que algún día, los colombianos, tengamos lo suficiente para vivir dignamente.

Lo quinto es EL AMOR VERDADERO, hecho a base de confianza mutua, atención recíproca, de emprendimiento y construcción 
conjunta, de ayuda, sentimiento fuerte, poderoso y frágil que transforma nuestro ser.

Lo sexto, y para dejar ahí, LA RESPONSABILIDAD, con nuestras acciones personales que conllevan a posicionar nuestra ética 
y buen comportamiento ante la sociedad, con nuestra familia, con la comunidad. Nuestra transparencia y honestidad al actuar y 
toma de decisiones. A propósito de esto, recordemos que este año hay elección popular de Alcalde, Concejo Municipal, Gobernador 
y Asamblea Departamental. Es nuestra responsabilidad elegir a nuestros Administradores y Legisladores, por lo tanto, debemos 
tener conocimiento de quiénes son las personas que nos proponen que los elijamos. Conocer sus hojas de vida, su ética, su moral, 
su comportamiento social y sobre todo su capacidad para gobernar; en el caso de alcalde, y en cuanto al Concejo, la academia y 
capacidad de analizar, debatir y ejercer el verdadero control político, es necesario tenerlo presente.

EDITORIAL

Por:
Abráham Arnulfo Gómez
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FOTO
DENUNCIA

ENVIADO POR LA COMUNIDAD

SOCAVONES EN LA VÍA 
SAN LUIS - GRANADA

CUARESMA, UNA NUEVA OPORTUNIDAD DE CAMBIOCUARESMA, UNA NUEVA OPORTUNIDAD DE CAMBIO

Por:Cristian Andres Flores Suárez
Vicario Parroquial

El pasado miércoles de ceniza; marcamos en nuestra frente 
la señal de la cruz, y así comenzamos un nuevo itinerario en 
nuestra vida cristiana llamado cuaresma; un tiempo dedicado al 
autoexamen de la existencia, permitiéndonos en el silencio interior, 
encontrar cambios necesarios en nuestra vida, para agradar a 
Dios, crecer como seres humanos y servir también a los demás. 

Pero este tiempo tiene un riesgo muy grande y es la “costumbre”, 
podríamos decir: otra vez ceniza, otra vez cuaresma, otra vez 
Semana Santa… y si en realidad así pensamos, demostramos 
entonces que tenemos una pobreza en el alma, que ya nos 
está indicando una falencia espiritual, puesto que no vemos 
la transcendencia de lo que vivimos, sino que nos parece todo 
normal y perdemos la novedad de la existencia en Dios, apagando 
toda esperanza en la vida. 

El apóstol Pablo, escribiendo a la comunidad de los Corintios, 
nos regala también una invitación a pensar en el ahora y no ser 
tardos para acatar el llamado de Dios a cambiar el estilo de vida: 
«En el tiempo favorable te escuché, en el día de la salvación te 
ayudé». Pues mirad: ahora es el tiempo favorable, ahora es el día 
de la salvación (2 Cor 6,2)

Leyendo el apóstol Pablo, hemos de caer en la cuenta que 
solo seguro en nuestra vida tenemos el hoy, a veces somos muy 
confiados y posponemos muchas personas y cosas importantes 
para el mañana, seguros de que tendremos mas vida para hacer 
las cosas cuando en realidad lo que guardamos es una esperanza, 
pero seguros no podemos estar.

Dice un santo místico de la Iglesia, teme a Dios que pasa y no 
sabes cuándo volverá a pasar. Una advertencia para saber que 
Dios nos quiere buenos hoy, no mañana, que el cambio de lo que 
soy debe comenzar ya porque mañana no sé si estoy en este 

mundo o sea demasiado tarde. Cuantas personas se han ido de 
nuestro lado para siempre, y sin un te amo, te extraño o te perdono; 
cuantos momentos importantes hemos dejado pasar de largo y 
después nos pesa el saber que no quisimos estar 
por capricho o simplemente por no saber manejar 
en nosotros el sentido de las prioridades.

Hoy le invito a usted querido lector, que aprecie 
el presente de su vida y se permita de verdad 
una conversión de corazón que beneficie no sólo 
su vida sino también la vida de las 
demás personas que estamos a su 
alrededor, no es una cuaresma más, 
puede ser la última oportunidad que 
tenemos para cambiar el rumbo de lo que 
somos, antes de pasar de este mundo 
temporal a la eternidad en la presencia 
de Dios. 

Brindemos a Dios la dicha de notar 
en nosotros un cambio trascendental, 
brindemos a nuestras familias el gozo 
de saber que como esposos, padres, 
hijos y hermanos somos los mejores 
y podemos cambiar, brindemos a la 
Iglesia santos que llenen de jubilo 
el coro de los cielos, permitamos a la 
sociedad que vea en nosotros un futuro mejor, 
pero sobre todo; que al mirarnos todos los días 
podamos sentir la paz de corazón y de conciencia 
por hacer todo bien y conforme a la voluntad del 
Creador aprovechando cada instante para crecer 
en la virtud.

PARROQUIA
SAN LUIS GONZAGA

UN ATENOR CASI 
EN EL AIRE

ESTA AGUA ESCURRE DEL RELLENO SANITARIO
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Leticia Mazo Quinchía - Presidenta, Elías De J. Soto Cárdenas - Vicepresidente primero, Julián A. Alzate Giraldo - Vicepresidente segundo 

“De la mano con la gente”
SAN LUIS, ANTIOQUIA

CONCEJO MUNICIPAL

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de San Luis - Antioquia, 
conformada por LETICIA MAZO QUINCHÍA Presidenta, 
ELÍAS DE J. SOTO CÁRDENAS Vicepresidente Primero, 
JULIÁN A. ALZATE GIRALDO Vicepresidente segundo; envía 
un saludo especial a la Comunidad en General, Concejalas, 
Concejales, Secretaria del Concejo, a las Autoridades Civiles, 
Eclesiásticas, Militares, de Policía, a los Servidores Públicos, 
a los Funcionarios de la Administración Municipal, a los 
entes Gubernamentales, Privados, Cooperativa, Bancarios, 
e Independientes, BOMBEROS VOLUNTARIOS, Defensa 
Civil, medios de comunicación: Periódico “El Arriero”, Canal 
“San Luis TV/Bien”, Emisora Parroquial, Comunicador de la 
Administración Municipal, medios tecnológicos, …

En desarrollo el orden del día: 

LaPresidenta Leticia Mazo Quinchía, expresó un saludo a la 
audiencia y especial de bienvenida, extensivo a las Concejalas 
y Concejales PUJANZA Y PROGRESO, confianza, credibilidad, 
compromiso; para volver a creer en las instituciones con respeto 
y responsabilidad hacia la comunidad.

Que el señor alcalde Henry E. Suarez Jiménez, cuando fue 
candidato a la Alcaldía, presentó su plan de gobierno. En el 
momento de elaborar el PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 
Juntos por San Luis PERÍODO 2020 – 2023, justificó la 
presentación del Proyecto de ACUERDO, argumentando que 
éste, se socializo en 31 espacios, con 1207 participantes. 
Dando como resultado 2937 propuestas y sugerencias. 
Adoptado mediante Acuerdo Numero 013 DE JUNIO (04) de 
2020; me refiero a este contexto en razón de que en ocasiones 
las comunidades se sienten insatisfechas… A veces los 
mismos que coordinan estos procesos son los que más critican 
y obstaculizan el mismo desarrollo municipal… ¡EL CAMBIO 
ES AHORA!

Durante las sesiones del primer período Febrero, 2023 se 
incluyó la presentación del plan de acción año 2023 de la Mesa 
Directiva. También, la presentación del Informe de Gestión 
Período 2022 –Avance del Plan de Desarrollo Municipal Juntos 
por San Luis de los funcionarios de las Dependencias: 

01: de febrero, día miércoles INSTALACIÓN DEL PRIMER 
PERIODO DE SESIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE 
SAN LUIS, como corresponde al señor Alcalde Henry E. Suárez 
J. con presencia de Autoridades Civiles, Eclesiásticas, de 
Policía, Servidores Públicos, Funcionarios de la Administración 

Municipal, entes Gubernamentales, Privados, Cooperativa, 
Bancarios, e Independientes, BOMBEROS VOLUNTARIOS, 
Defensa Civil, COMUNIDAD, medios de comunicación: 
Periódico “El Arriero”, Canal “San Luis TV/Bien”, Comunicador 
de la Administración Municipal, medios tecnológicos

02: Mesa Directiva, presentación del plan de acción para el año 
2023. Misión, Visión, Valores éticos, organigrama, cronograma, 
líneas estratégicas, Presupuesto, Imagen institucional: 
PUJANZA y PROGRESO. 

03: Almacén Municipal y PAE “programa de complementación 
alimentaria”

06: Secretaría de Desarrollo Comunitario. Con invitación a la 
Presidenta de ASOJUNTAS.

07: Director y Funcionarios de la SAT Secretaria Agroambiental 
y Turismo.

08: Archivo Municipal, Sisbén y Contratista de Sistemas. 

09: Comisaria de Familia. Se registró presencia de funcionarias 
administrativas.

10: Casa de La Cultura, Biblioteca y Parque Educativo. Director 
de Deportes.

13: de febrero, sesión descentralizada programada en la Vereda 
Palestina - La Habana, con presencia y la participación de 
comunidad y líderes comunitarios de las veredas: Palestina – La 
Habana, El Cruce, El Olivo, La Linda, Santa Rosa, La Tebaida, 
Salambrina, con un tema específico sobre medio ambiente y 
ecológico. 

14: Familias en Acción. Directora Local de Salud y EQUIPO de 
Salud Mental.. 

15: Inspección de Policía y Tránsito. Comandante de Policía 
Nacional.

16: Gerente del Hospital de San Luis. Subdirector Administrativo 
del Hospital.

17: Gerente de la Empresa de Servicios Públicos temas 
importantes como el PEGIRS y MIRS. Control Interno elaboró 
y presentó el Plan Anticorrupción 2023 como apoyo al Concejo 
Municipal.

20: Personero Municipal, con un positivo balance. Director 
Ejecutivo de ACORA, ANDRÉS ZULUAGA RIVILLAS, con el 
Plan de Acción de ACORA y Asesoramiento del proceso de 
la Elección del Personero periodo 2024 – 2027. Posesión y 
Juramento conforme a la C. N. de la señora ZORAIDA AMPARO 
MAZO HOYOS, Concejala del municipio.

21: Secretario de Hacienda, dejando registrado la inconformidad 
presentada por los comerciantes sobre la tarifa en los impuestos 
de industria - comercio y catastro.

22: Rectora de la institución educativa San Luis. 	

23: Dirección de Planeación Municipal, Funcionario de Gestión 
del Riesgos, con un avance positivo del 85% en el Plan de 
Desarrollo Municipal y el informe de gestión de riesgos. 

24: Funcionaria de Enlace de víctimas. 

INFORME MESA DIRECTIVA INFORME MESA DIRECTIVA 

MES DE FEBRERO DE 2023MES DE FEBRERO DE 2023
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25 de febrero: SECRETARIO DE GOBIERNO – SECRETARIA 
DE EDUCACIÓN, con el informe de seguridad. Se trató el tema 
de la zona amarilla, plan vial y movilidad. 

CLAUSURA DEL PRIMER PERIODO DE SESIONES DE 
FEBRERO, 2023 que por ley corresponde al señor Alcalde 
Municipal, Henry E. Suárez J.

Agotado los temas con Dependencias de la Administración 
Municipal de INFORME DE GESTION PERIODO 2022- 
AVANCE DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL JUNTOS 
POR SAN LUIS- 2020-2023, SE REFLEJO COMPROMISO Y 
RESPONSABILIDAD, en la mayoría de los Funcionarios.

DESTACAR los informes y la gestión del Gerente del Hospital 
de San Luis, el Secretario de Hacienda Municipal, la Directora 
de Planeación Municipal con gestión de riesgos y desastres, 
Directora de Cultura, Director de Deportes, SAT y SISBEN. 

RESALTAR los informes del PAE Programa de Alimentación 
Escolar, Inspección de Policía, Salud, Almacén Municipal y 
Archivo. En términos generales ha sido positivo el AVANCE 
DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL.

MEDIANTE PROPOSICION PRESENTADA POR LA MESA 
DIRECTIVA A CONSIDERACION DE LA PLENARIA DEL 
CONCEJO, SE APROBÓ: Reconocer públicamente mediante 
RESOLUCION MOTIVADA (resolución número 4 del 25 de 

febrero) exaltando las actividades Y CUALIDADES culturales-
danzas; Deportivas en diferentes modalidades de algunas 
mujeres, profesores y jóvenes que han sobresalido en nuestro 
municipio y a otro nivel. 

Con reconocimiento especial a los Directores de la Casa de 
La Cultura y el Director de Deportes. Motivando que sea parte 
de la conmemoración de los 140 años de VIDA MUNICIPAL 
DE SAN LUIS, EL 26 DE MARZO DE 1883 FUE NOMBRADO 
EL PRIMER ALCALDE SEÑOR RAFAEL HOYOS GOMEZ Y 
LA PRIMERA MAESTRA DE ESCUELA SEÑORA EUSTOQUIA 
ARISTIZABAL. 

DICHO RECONOCIMIENTO SERÁ EN UN ACTO PÚBLICO 
DE LA ADMINISTRACION DONDE SE HARA ENTREGA DEL 
ESCUDO DE SAN LUIS Y LA RESOLUCION A CADA UNO DE 
LOS GALARDONADOS EN NOTA DE ESTILO.

Mari luz Berrio Pulgarín – Directora Casa de La Cultura – 
DAMAS DANZANTES, PROCESO BAJO LA DIRECCION DEL 
PROFESOR ADRIAN HINCAPIE.

DIRECCION DEPORTES - ANDRES QUINTERO CARDONA - 
MUJERES DEPORTISTAS, BAJO LA DIRECCION DEL GRUPO 
DE PROFESORES MENCIONADOS EN LA RESOLUCION 
NUMERO 04.

ROMPÍ UNA NUBEROMPÍ UNA NUBE

Rompí una nube. 
Iba bajando muy despacio 

con los pies de punta
y la nube tuvo una conmoción de agua,

como si lloviera dentro de sí misma.
Me empapé 

y quedé con la tormenta en la manga.

Rompí una nube
y le hice llover,

entonces en mi mente todo se calmó
y los rayos cayeron en flor

sobre las yemas de mis dedos.

Ana Paulina González Valencia
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Cualidad que poseen muchos seres humanos y es de anotar 
que siempre han existido personas con capacidad de liderarse 
y liderar procesos sociales, obras, movimientos, proyectos… son 
muchas las definiciones que grandes líderes han escrito sobre 
dicho tema, entre otros lo expresado por Ronald Reagan “Un 
gran líder no necesariamente es quien hace grandes cosas. Es la 
persona que logra que otros las hagan.”, Michael Jordán «Algunas 
personas quieren que algo ocurra, otras sueñan con que pase, 
otras hacen que suceda», Bill Gates “En el siguiente siglo, los 
líderes serán aquellos que impulsen a otros.” ….

La I.E San Luis es una de las instituciones lideres del municipio 
de San Luis, dentro de su estructura de funcionamiento los 
educadores desarrollan proyectos complementarios a su jornada 
laboral, entre otros se tienen los proyectos de danzas, teatro, 

reciclaje, deportivo…desde este último proyecto se realizó durante 
dos años una investigación acerca del liderazgo y fue así como 
nace la fundación de liderazgo San Luis “FLAS”.

Nace en el MUNICIPIO DE SAN LUIS la Fundación de liderazgo 
San Luis “FLAS”, cuyo objetivo general persigue: “Ayudar en 
la construcción y formación de líderes que aporten a un mejor 
desarrollo de su contexto familiar y local, proporcionándoles 
herramientas, elementos y conceptos que permitan un crecimiento 
personal y también a quienes los rodean”. Las acciones de FLAS 
estarán cimentadas en la vivencia de valores, la práctica del 
deporte, la formación lúdica, académica y la formación para el 
trabajo. FLAS cuenta con un pensum de 15 unidades de estudio 
entre ellas: EL LIDERAZGO, LA FUERZA DE LOS VALORES, EL 
MEDIO AMBIENTE, EL EMPRENDIMEINTO, EL DEPORTE…

Son algunas evidencias de acciones que se han venido 
adelantando en los encuentros que se realizan con estos niños-
jóvenes que se forman en este campo tan importante con lo es el 
liderazgo y la práctica del deporte.

“Se necesita un líder positivo, con actitud…que no haga mal 
a nadie, que vaya por los caminos del bien y que ayude a otros 
a crecer positivamente, que aporte a la formación de una nueva 

sociedad, pero ante todo que sus acciones vayan de la mano de 
Dios”.

El anterior fue uno de los productos del equipo de trabajo, 
proyecto complementario I.E San Luis.  DEPORTIVO, SOCIAL Y 
LEDERAZGO

VEN Y FORMATE EN NUESTRA INSTITUCION QUE NACE 
EN SAN LUIS, PARA EL MUNICIPIO DE SAN LUIS

EL LIDERAZGOEL LIDERAZGO

Por: EUGENIO ANTONIO TORO COSME
COORDINADOR DEL PROYECTO COMPLEMENTARIO DEPORTIVO

EUGENIO ANTONIO TORO COSME
COORDINADOR DEL PROYECTO 
COMPLEMENTERIO DEPORTIVO, 
SOCIAL Y LIDERAZGO
313 653 98 95

FRANK PAULO TORO RAMIREZ
GERENTE FUNDACION DE LIDERZGO 
SAN LUIS
319 379 54 99

SANDRA WBIELY GARCIA GIRALDO
RECTORA I.E SAN LUIS
312 237 86 00

Institución Educativa San Luis

CIENCIA

VIRTUD

LABOR

Institución Educativa San Luis

CIENCIA

VIRTUD

LABOR
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2023 ES UN AÑO ELECTORAL, 2023 ES UN AÑO ELECTORAL, 

SE ELIGEN GOBIERNOS LOCALES Y REGIONALESSE ELIGEN GOBIERNOS LOCALES Y REGIONALES
Por: NELSON DUQUE ARIAS

.PSICÓLOGO

Grandes retos les esperan a los nuevos mandatarios y es 
importante mirar los ciudadanos y ciudadanas que se embarcan 
en la propuesta de liderar los destinos de nuestra Perla Verde.

¿Cuáles son sus propuestas, que San Luis sueñan y quieren 
liderar y acompañarse de los ciudadanos para lograrlo?

El cambio climático demanda acciones desde lo local, no solo 
de prevención por el invierno o las prologadas sequias, situaciones 
que pueden aumentar el riesgo de desastres.

Es necesario adecuaciones en los ríos y quebradas para 
prevenir afectaciones por las crecientes o la pérdida de vidas 
humanas.

La doble calzada Santuario caño alegro o Par vial, es un 
proyecto al que hay que seguirle haciendo gestión desde los 
municipios, pero también prepararse para los cambios que 
estas obras generan temas sociales y económicos y también la 
prevención desde el inicio de afectaciones que pueden constituirse 
en problemas futuros como sucede hoy en varios tramos con la 
autopista Medellín Bogotá.

Turismo: nuestro Municipio va tomando fuerza en el país y 
en el mundo como destino turístico, eso aumenta la demanda 
por tierras para construir infraestructura como alojamientos, 
balnearios y diferentes atractivos; pero también las parcelaciones 
para viviendas permanentes o temporales atraídos por el bum 
económico que genera el turismo. 

Esto pone en riesgo nuestros recursos naturales; el bosque, los 
ríos y quebradas.  Demanda entonces de los nuevos gobiernos 
buenos ejercicios de planeación, pero también acciones concretas 
y serias de prevención y mitigación.

Paz Total: nos guste o no desde el gobierno nacional esta será 
una apuesta, que además, tiene que ver con San Luis, afectado 
por la presencia del microtráfico y narcotráfico, la presencia de 
Bandas criminales y distintas expresiones de violencia que afectan 
la convivencia y que a la vez ponen en riesgo nuestro sueño de 
municipio ecoturístico, ya no es solo el cemento y las obras de 
infraestructura, sino también muchos temas sociales, ofertas para 
los jóvenes, oportunidades para los campesinos que no les resulte 
más atractivo el cultivo de coca y el tráfico de sustancia que poner 
a producir la tierra u otras ofertas que desde el gobierno local se 
pueden potenciar.

La educación: es necesario ampliar las oportunidades de 
nuestros jóvenes para acceder a la educación superior, continuar 
impulsando sede universitaria en el municipio o en la zona 
bosques, mejorar la conectividad rural y urbana para acceso a 

educación virtual y ampliar las capacidades para el uso de las 
tecnologías que permitan globalizar el acceso a la educación.

En infraestructura: se requiere gestión de la pavimentación de vía 
al chocó, una tara que inicia el actual gobierno pero que demanda 
de la decidida gestión de los nuevos gobernantes, la variante 
municipal que disminuirá el tráfico pesado por las calles del 
parque, el parqueadero y terminal de transporte municipal, entre 
muchas obras que deberán ser objeto de foros y conversatorios 
para que los candidatos nos presenten sus ideas e impresiones 
frente a un municipio que amamos y que corresponde a todos y 
todas construir y hacer cada día mejor.

Muchos otros temas demandan de gobernantes preparados y 
abiertos a rodearse bien para garantizar que nuestro municipio no 
se rezague en un mundo cada vez más competitivo.

Temas que han generado tensión como las rondas hídricas, 
las zonas de retiro, los senderos lineales paralelas a nuestros ríos 
no pueden pasar de agache en las discusiones del municipio que 
soñamos y que nuestros candidatos quieren liderar.

El relleno sanitario: la presión por rellenos regionales y la 
necesidad de ampliar el actual relleno local o construir otro, 
acciones que deben estar acompañadas también de fuertes 
y permanentes campañas de disminución de residuos, una 
apuesta por basura cero que resuelva definitiva y creativamente el 
problema de las basuras en nuestro municipio y que no sería solo 
una acción del gobierno sino una comprometida responsabilidad 
de los ciudadanos.

Estos no son más que algunos apuntes, donde con seguridad 
faltan muchos temas, que deben ponerse en discusión con los 
candidatos y que deberían ser los motivantes para decidirnos 
por uno u otro candidato o candidata y no solo a la alcaldía, sino 
también al concejo que debe responder también con propuestas 
legislativas para hacer posible nuestro sueño de municipio.

VOTA
AQUI
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APARTES DE ENTREVISTA AL SEÑOR ALCALDE HENRY EDILSON SUÁREZ.APARTES DE ENTREVISTA AL SEÑOR ALCALDE HENRY EDILSON SUÁREZ.

Por: Abrahám Arnulfo Gómez Gómez
Directór Periódico El Arriero

Vea la entrevista completa y en detalle en las páginas sociales 
de nuestro medio.

Señor alcalde, desde esta fecha a la terminación del 
cuatrienio, quedan 10 meses. La comunidad quiere 

saber qué proyectos quedarán ejecutados y entregados 
a la comunidad. 

R/ En lo que resta de nuestro mandato se vienen gestando y 
desarrollando varios proyectos: 

Esta en licitación, por 800 millones, un mantenimiento de la vía 
Monteloro El Prodigio Hay tres puntos de obligatoria intervención, 
en las corralejas de la Independencia hay que hacer una gran obra 
para darle continuidad a las aguas que deteriora notablemente la 
vía. 

Llegando al Prodigo hay unas pérdidas de banca que se tienen 
que intervenir ya la misma comunidad está en conversaciones 
con los propietarios de predios ya que se pretende generar una 
nueva vía porque levantar un muro de contención sería mucho 
más costoso, si quedan recursos se hará una intervención a la vía.

 Se inició la intervención de 1,5 kilómetros de la pavimentación 
de la vía a Granada- San Carlos donde hay una gran apuesta de 
la Gobernación y la administración municipal. Recursos de regalía 
(Gobernación) y un empréstito por vigencias futuras, autorizado 
por el Concejo (municipio) 

Ya se nos informó que los otros 4,5 km ya salieron a licitación y 
muy posiblemente se inicien parte de las obras antes de finalizar 
el cuatrienio.

 El plan maestro de acueducto y alcantarillado Municipal, 
garantizando la cobertura a las zonas de expansión al 100 por 
ciento; ya que San viene creciendo demográficamente, y las 
construcciones vienen aumento. Este plan tiene una asignación 
de cinco mil cuatrocientos millones de pesos, recursos de La 
Gobernación, administración municipal y CORNARE con dos mil 
millones de pesos

 El parque viene en ejecución y se pretende entregar en marzo, 
según el Ingeniero encargado de la obra. 

Estamos avanzando en un proyecto de construcción de 120 
viviendas, con el acompañamiento del Ministerio de vivienda; se 
está implementando el plan Mi casa ya, y se avanzando con VIVA 
para su ejecución. Esto proyecto requiere de cierre financiero de 
los beneficiarios para lo cual aplican los subsidios familiares. Se 
adelantan conversaciones con el Banco Agracio y COOOSANLUIS. 
Teniendo en cuenta que algunas personas no han utilizado las 
cartas cheques asignadas por el Gobierno Nacional por intermedio 
de Comfenalco, los funcionarios, a quienes corresponde, tienen la 
tarea de verificar si se pueden aplicar en este proyecto

Diferentes placas huellas, 1300 metros En la vía Sopetrán hasta 
el río Dormilón, La Josefina playa linda, Josefina hacia tulipán, con 
recursos de La gobernación, comunidad y municipio. 

También venimos trabajando con un proyecto La para hacerle 
un mantenimiento a la vía La Tebaida El Popal por un valor de 
1000 millones en unos sectores será placa huella y la intervención 
de la vía en las partes más críticas. El proyecto ya está radicado 
en estado de interés para garantizar su entrega en este año.

A futuro, gestiones de proyectos como la Sub-estación de 
policía del Prodigio, buscando hacer más presencia en la región, 
hoy dejamos el terreno listo para hacer el traslado a la Policía. 
Se pretende dejarlo listo para inicio de ejecución.  Diseños de 
acueducto y alcantarillado, hubo que proceder a la expropiación 
del terreno para el acueducto.  Se va a radicar un proyecto de vía 
en pavimento rígido en 5 kilómetros.

P/ La actualización catastral urbana, se efectúo el 
pasado año, ¿Cuándo entra en vigencia? ¿Se va a 

efectuar la actualización catastral rural?
R/ La actualización rural no se avanzará hasta que la 

Gobernación nos proporcione la ortofoto actualizada para poder 
hacer bien esta actualización. Para junio quedan estandarizada la 
información de la actualización urbana, pero en estos seis meses 
se va a socializar con la comunidad, por sectores, para que el 
incremento en el predial no coja de sorpresa a los propietarios y 
esperamos que entre en vigencia en el próximo año. 

P/ Cambiando de tema, si hay un decreto de zona 
amarilla, porqué, no se le está dando cumplimiento?
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R/ Hemos querido coger la zona amarilla, el espacio público y el 
parque de una manera integral y sin herir susceptibilidades, a los 
sanluisanos nos falta mucha cultura ciudadana, con el manejo de 
mascotas, el tratamiento de las basuras y en el tránsito, ha crecido 
el parque automotor. Se hizo el estudio de movilidad y tenemos el 
documento base que dio como resultado que el municipio debe 
tener un acopio de vehículos, en el parqueadero se gestiona la 
implementación de espacios para poder hacer un mejor control. Se 
pretende hacer un andén desde el parqueadero hasta el parque. 
Ahí se genera la demarcación que la estamos proyectando en 
una pintura más duradera para la demarcación y poder 
aplicar la ley de convivencia ciudadana.

La variante, se está diseñando para poder hacer 
gestión con el gobierno nacional y departamental e iniciar 
la formulación del proyecto que generen los recursos 
para realizar los trabajos de la variante. Se va intervenir 
la plaza de mercado para trasladar algunos venteros allí. 
Inversión para generar una especie de asociación para 
que ellos mismos administren la plaza de mercado.

P/ La ley 1801 de 2016, llamada ley 
de convivencia ciudadana, corresponde 

prácticamente a la policía hacerla cumplir y 
aplicar los correctivos. Usted como alcalde 

municipal es el jefe de la policía en nuestro 
municipio, porqué la policía no está actuando 
como debe actuar en el cumplimiento de la 
norma, ¿porqué usted como jefe inmediato no 

ha hecho que ésta se cumpla?

R/ Al comandante y a la Policía se les ha dicho mucho, pero es 
de reconocer que el número de policías es muy reducido, a veces 
solo podemos contar con dos policías para prestar vigilancia, 
de 14 que tenemos asignados, pero tenemos los que están en 
descanso, dos para el cuidado de los presos, los de vacaciones, 
los que salen de turno, etc. Se ha oficiado conminándolos a que 
le den cumplimiento a la norma, y termina manifestando que se 
reunirá con la Policía para crear estrategias y poder cumplir a 
cabalidad con lo ordenado por la Ley. 

Se informa a la comunidad que dando cumplimiento al 
requerimiento de la Corporación Ambiental CORNARE, el cual 
exigía llevar agua potable hacia la Planta de Tratamiento de Aguas 
Residuales PTAR San Joaquín; se amplió la red de acueducto 
para beneficio del sector de influencia de la PTAR. Mediante un 
convenio interadministrativo de cooperación entre el municipio de 
San Luis y Las Empresas Públicas de San Luis S.A.S. E.S.P. por 
un valor de Noventa y Nueve Millones Novecientos Noventa Mil 
Setecientos Noventa Pesos ML ($99.990.790). Lo anterior permitió 
cumplir con la corporación ambiental y beneficiar a la población 
que está en expansión urbanística en dicho sector.

INFORMACIÓN DE INTERÉS PÚBLICO: 

LEY 142 DE 1994 CAPÍTULO V

DE LA DETERMINACIÓN DEL CONSUMO FACTURABLE
ART. 146. La medición del consumo, y el precio en el 

contrato: La empresa y el suscriptor o usuario tienen derecho 
a que los consumos se midan; a que se empleen para ello 
los instrumentos de medida que la técnica haya hecho 
disponibles; y a que el consumo sea el elemento principal 
del precio que se cobre al suscriptor o usuario.

Con base en lo anterior, la empresa informa que de 
los 3142 suscriptores con los que cuenta la institución, 
a 31 de diciembre de 2022 se logró elevar el numero de 
micromedicores activos a la suma de 1705. Continuamos 
trabajando en dar cobertura al 100% por consumo medido, 
como lo exige la ley 142 de 1994 y la Contraloría. Instamos a 
la comunidad a solicitar ante la empresa de servicios públicos 
la activación de sus micromedidores o la instalación de los 
respectivos aparatos de medición del servicio de acueducto, 
como también a la reparación y adecuación independiente 
de sus redes internas. 

Dirección: Calle 20  # 17A-50 San Luis Antioquia- Teléfonos: (57) (4) 834 87 48 - Correos electrónico: pqrepsal@hotmail.com, empresaspublicasdesanluis@hotmail.com
Por: MILLER ARBEY MARÍN GÓMEZ - Gerente

INFORME DE LAS EMPRESAS PÚBLICAS DE SAN LUISINFORME DE LAS EMPRESAS PÚBLICAS DE SAN LUIS

A LA COMUNIDADA LA COMUNIDAD
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INFORME DE GESTIÓN
Administración Municipal Juntos por San Luis

SAN LUIS LE APUESTA AL FORTALECIMIENTO RURAL

CONVENIO CON GERENCIA MANÁ GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA

• 8 PRISER ejecutados en 2022 y proyección de 14 más, en 2023

• 50 huertas con MANÁ y entrega de 400 kit de semillas por parte del municipio

Con la determinación de nuestro Plan de Desarrollo, Juntos por San Luis, y a través de la cercanía y articulación con nuestras 
comunidades rurales desde nuestra Secretaría Agroambiental, fortalecemos de la mano con Cornare, el campo sanluisano. La 
estrategia Programa Intercambio de Servicios PRISER, promueve prácticas agroecológicas y protección del entorno; forjando en 
San Luis, una eficaz Cultura Ambiental. En el año 2022, ejecutamos 8 PRISER, en los cuales implementamos, huertos ecológicos, 
reforestación con especies nativas, parcelas agroecológicas, composteras y talleres de educación ambiental.

En nuestro municipio, la apuesta por la seguridad alimentaria y nutricional, está integrada a la protección y conservación de los 
bienes naturales. En algunas de las veredas que han sido objeto de este convenio, entre ellas, San Pablo y Santa Bárbara, 
realizamos talleres esenciales sobre el cuidado de los recursos naturales y la planeación de las huertas, que integran a la 
comunidad.
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INFORME DE GESTIÓN
Administración Municipal Juntos por San Luis

SAN LUIS LE APUESTA AL FORTALECIMIENTO RURAL

CONVENIO CON GERENCIA MANÁ GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA

• 8 PRISER ejecutados en 2022 y proyección de 14 más, en 2023

• 50 huertas con MANÁ y entrega de 400 kit de semillas por parte del municipio

Con la determinación de nuestro Plan de Desarrollo, Juntos por San Luis, y a través de la cercanía y articulación con nuestras 
comunidades rurales desde nuestra Secretaría Agroambiental, fortalecemos de la mano con Cornare, el campo sanluisano. La 
estrategia Programa Intercambio de Servicios PRISER, promueve prácticas agroecológicas y protección del entorno; forjando en 
San Luis, una eficaz Cultura Ambiental. En el año 2022, ejecutamos 8 PRISER, en los cuales implementamos, huertos ecológicos, 
reforestación con especies nativas, parcelas agroecológicas, composteras y talleres de educación ambiental.

En nuestro municipio, la apuesta por la seguridad alimentaria y nutricional, está integrada a la protección y conservación de los 
bienes naturales. En algunas de las veredas que han sido objeto de este convenio, entre ellas, San Pablo y Santa Bárbara, 
realizamos talleres esenciales sobre el cuidado de los recursos naturales y la planeación de las huertas, que integran a la 
comunidad.

     

  

El desarrollo de nuestro municipio y la creciente dinámica económica a partir del turismo, van de la mano de la seguridad y la 
convivencia; en esta tarea, realizamos entrega de 36 equipos de campaña al Batallón Energético y Vial #4 Base San Luis. Este 
trabajo articulado con nuestra fuerza pública, gracias a los recursos del Fondo de Seguridad; juntos por el bienestar y la seguridad 
en nuestro territorio.

La oferta educativa para los sanluisanos, es un ítem que representa gran importancia, en el Plan de Desarrollo; de esta manera, las 
gestiones ante las diferentes instituciones de educación superior, regionales, departamentales y nacionales, están 
permanentemente en la agenda Juntos por San Luis. Grandes expectativas, se generaron en la socialización de la oferta por parte 
del CENSA Medellín en nuestro municipio. Estos procesos, son focalizados desde nuestro Parque Educativo “Perla Verde”, y la 
Dirección de Cultura.  En este orden, es importante señalar el convenio desarrollado con la Universidad Abierta y a Distancia UNAD
para un descuento del 15% de la matrícula para los sanluisanos.

Fortalecimiento Institucional / Seguridad y Bienestar

Juntos gestionamos la Educación Superior



La  ve rdad  ob je t i va ,  f o rmat i va  e  i n fo rmat i va

P E R I Ó D I C O

12 San Luis, Antioquia - Enero / Febrero 2023 - Edición 65

www.periodicoelarriero.com.co



La  ve rdad  ob je t i va ,  f o rmat i va  e  i n fo rmat i va

P E R I Ó D I C O

13

www.periodicoelarriero.com.co

San Luis, Antioquia - Enero / Febrero 2023 - Edición 65

     

  

Estamos llenos de motivación en San Luis, por las importantes obras que estamos ejecutando, para el bienestar y calidad de vida 
de nuestra población. Dimos inicio a la pavimentación de esta importante vía que comunica a San Luis con la región; una 
articulación efectiva con Sistema General de Regalías, Gobernación de Antioquia y Alcaldía de San Luis. Avanzamos en los 
primeros 1.5 km y se consolida con las partes, los 4.5 km restantes del proyecto, que brindarán bienestar a nuestros pobladores. 

En Mesa de Infraestructura y Movilidad del Oriente, con presencia del Ministro de Transporte Dr. Guillermo Reyes; el señor alcalde 
Henry Suárez, aprovechó para enfatizar en la necesidad del par vial Ruta del Agua, sobre la autopista Medellín - Bogotá, que 
beneficiará notablemente a San Luis y, además, sobre la prioridad de la continuidad a la pavimentación de la vía San Luis - Chocó.
También con determinación, se insistió en la necesidad de viabilización a los 10 km radicados en Invías, para placa huella en la vía 
que comunica al corregimiento El Prodigio.    

INICIAMOS PAVIMENTACIÓN VÍA SAN LUIS - CHOCÓ

MEJORAMIENTO DE LA MOVILIDAD EN SAN LUIS

proyectos de movilidad de San Luis, visibilizados en la región



La  ve rdad  ob je t i va ,  f o rmat i va  e  i n fo rmat i va

P E R I Ó D I C O

14 San Luis, Antioquia - Enero / Febrero 2023 - Edición 65

www.periodicoelarriero.com.co



La  ve rdad  ob je t i va ,  f o rmat i va  e  i n fo rmat i va

P E R I Ó D I C O

15

www.periodicoelarriero.com.co

San Luis, Antioquia - Enero / Febrero 2023 - Edición 65

El 12 de diciembre de 1987 no fue un día como cualquier otro, 
a las 9:40 de la noche se apagó una luz, una más para el mundo, 
para mí la luz de mi vida… y a mis escasos nueve años empezaba 
una vida a oscuras, en tinieblas, iniciaba un infierno en el que aún 
vivo…el infierno de tu ausencia.

Inicie hace 35 años a trasegar un camino de amargura y sin 
sabor…fue ahí…justo ahí cuando conocí el precio de extrañar, 
ese extrañar con las entrañas, con el corazón, con el alma…es un 
vacío adentro que por momentos se expande, se hace tan grande 
que te aprieta hasta casi asfixiarte…sientes morir de tanto dolor y 
literal, algo muere.

Y cómo le explicas a una niña de nueve años que papá no 
volverá…cómo le dices que su héroe no era inmune a las balas…

Aun te espero papá, me haces falta cada noche y mi memoria 
me lleva allá, a ese pasado que me hizo feliz, te veo sentado al 
lado de mi cama cantando “mi amante niña, mi compañera”, para 
dormir a tus niñas, seguido de un beso; ¡cómo añoro tus besos 
sobre mi frente…!

Te veo llegar al cabo de la jornada laboral, cansado, lleno de 
cemento y suciedad por el trabajo, pero jamás lo suficientemente 
cansado para compartir con tus hijos; ¡cómo duele no tenerte!

35 años de tu partida y este dolor no cesa, no se calma, no 
hay medicina ni terapia que minimice tanta amargura. Puedes 
estar lleno de personas, pero nadie llena este vacío de ti papi y sé 
que es el mismo vacío que viven tantas familias, hijos, esposas, 
madres y hermanos que esperan encontrar a sus desaparecidos 
para terminar su espera… para finalizar su eterno luto.

Todos los días tuve la esperanza de verte regresar y me 
recuerdo soñando despierta en el portón de mi casa con verte 
volver y programaba mentalmente cada palabra, cada beso, 
cada abrazo y de forma casi obsesiva programaba cada te amo 
que te debía por el tiempo que no estuviste en casa…pero esta 
esperanza se fue apagando con el paso de los años.

Batallé incansablemente con esa esperanza, tenía que entender 
que papá no volvería y eso dolía…me odie…odie al mundo…te 
odie a ti papá por no estar, le reclamé a Dios por permitir tu partida, 
desee venganza muchas noches, hice planes para cobrar con 
sangre, tu sangre… pero ni así aliviaba.  ¿Para qué vengarme?... 
tú no volverías!

¿Cuál sería en últimas el saldo de la venganza? Más sangre…

¿De eso se trataba la guerra?... ¿de odios se alimentaba?

Las cosas que pensaba eran totalmente ajenas a lo que papá 
me enseñó…esa no era la esencia de mi papá…

Aunque la desaparición forzada de papá marcó mi vida 
para siempre, no fue la única, el reclutamiento, desaparición y 
muerte  de dos niños de 11 y 12 años, la desaparición forzada 
de Rodrigo… papá,  Jennifer, David, Rodrigo, mucha sangre… 
muchos a quiénes buscar, mucho dolor que quiero sanar, muchas 
heridas que quiero cerrar.

Hoy en esta labor de buscarte papá, la esperanza que creía 
apagada vuelve a avivarse y me conmuevo en el amor cada vez 
que una familia recupera lo último de sus seres queridos…sus 
restos y la verdad de lo que pasó.

Hoy comprendo mi existencia como una parte de ti papá y en 
mis hermanos veo algo tuyo, así que aun vives y viva en nosotros 
la convicción de tenerte ahí, en ese espacio sagrado que se llama 
memoria, de ahí papá, ni las armas, ni el odio, ni los “hombres 
malos van a desaparecerte… papá, tenemos tantos pendientes: 
besos, abrazos, canciones, poemas, tus escritos…

Hoy honro tu memoria y no descansaré hasta encontrarte y si 
muero sin lograr el objetivo que me he propuesto, entonces sabré 
que hice lo que fue necesario para ello… tanto hice… tanto intento 
hacer, que hasta me despojé de mi dolor y de mi resentimiento 
para sentarme a la mesa con victimarios para ayudar en esta 
búsqueda, no solo la mía; hoy me alcanza la empatía, esa que 
heredé de ti papá, para ayudar y apoyar a otras familias en su 
búsqueda

Hoy papá te amo con la memoria, hoy honro tus enseñanzas, 
hoy honro lo que fuiste y lo que sigues siendo a través de mi 
existencia y después de 35 años sigues siendo mi primer amor…
mi héroe…mi maestro… ¡te amo por siempre papá!

Y mi invitación para los firmantes de la paz es que hoy sean 
promotores de la cura para nuestras tristezas…que sean el 
hilo para coser las heridas que aún tenemos abiertas quienes 
buscamos a nuestros desaparecidos y quienes buscamos la 
verdad… sin odios, que nos ayuden a tejer esta red de búsqueda 
para cesar tanto dolor.

A LA MEMORIA DE MI PADRE…A LA MEMORIA DE MI PADRE…

Por: Heidy Cuervo Guarín



Todo un éxito la inauguración del primer Corresponsal Cooperativo Coosanluis
El pasado 26 de febrero escribimos un nuevo capítulo en la historia de nuestra 

Cooperativa al inaugurar el primer Corresponsal Cooperativo.
Este es el resultado de dos años de trabajo, investigaciones y sondeos, con el 

objetivo de seguir ampliando la cobertura y expandiendo los servicios para estar 
cada vez más cerca de los asociados. Por medio de este nuevo canal transaccional, 
buscamos seguir ofreciendo atención de calidad y un servicio integral que facilite la 
experiencia y contribuya al bienestar de la comunidad.

El Corresponsal Cooperativo está ubicado en la vereda Monteloro en el municipio 
de San Luis, al lado de la estación de gasolina Terpel (Autopista Medellín – Bogotá 
KM 135) en el establecimiento de Don Fernando Gómez, quien junto con su familia, 
nos abrieron las puertas para llegar hasta allí, en donde más de 400 familias de las 
veredas: Monteloro, El Prodigio, La Josefina, Altavista y Río Claro tendrán la posibilidad 
de realizar diferentes transacciones como: pagar sus compromisos, realizar retiros, 
consignaciones y consultar movimientos sin tener que desplazarse hasta la oficina.

De esta forma, planeamos seguir ampliando la cobertura a través de más 
corresponsales en zonas de influencia, haciendo coherente el hecho que, desde la 
unión, el crecimiento y el progreso se dejará huella permanente en el tiempo.

Gracias a todos los que hacen parte de este gran sueño cooperativo que sigue 
creciendo para llevar más beneficios a los territorios donde tiene presencia.

Todo un éxito la inauguración del primer Corresponsal 
Cooperativo Coosanluis

$51.404.312.969
ACTIVOS

$46.771.523.387
CARTERA

INVERSIÓN SOCIAL 2022 $931.492.000

PATRIMONIO
$21.966.592.166 $25.250.862.379$13.457.287.734 $29.437.730.803

CAPITAL SOCIAL PASIVOS DEPÓSITOS

Estas son algunas de la cifras más representativas de nuestra gestión social:

Adicionalmente el 20% de los excedentes del fondo de educación
equivalentes a $341.612.463 se destinaron al pago de impuesto de renta

Asistieron 1.593
asociados con
una inversión de:

Adquirimos 8.297 kits
escolares y detalles
institucionales para
entregar a los asociados
con una inversión de

Cobertura de 48
asociados en nuestras
jornadas de salud.

Se instaló la señalética
en el Rio Dormilón.

Desde el fondo de solidaridad
beneficiamos a 9.808 asociados
con el servicio exequial gratuito
y sus beneficios: auxilios
económicos por fallecimiento y
servicio de asistencias.
Entregamos 332 auxilios para
gastos médicos y calamidades.

Celebramos el
cumpleaños de la
agencia Medellín y
Extensión de Caja
Buenaventura.

Entregamos 38
patrocinios con más de
12.000 beneficiarios
directos o indirectos y
una inversión de más de

Participaron 308 menores
en las actividades
programadas en cada
oficina.

Entregamos 141 auxilios
educativos a 88
estudiantes con una
inversión de

Brindamos 26 procesos de formación para asociados y
comunidades y adicionalmente realizamos:
· Encuentro de parejas: 189 parejas beneficiarias
· Día del adulto mayor: 125 participantes
· Compartir navideño: 121 asistentes

Dimos continuidad a la Mesa de Economía
Solidaria en San Luis, de la que hacen parte 19
organizaciones y 46 representantes. También
nos vinculamos con Confecoop y Fusoan para
actividades de visibilización del sector.

174 menores asociados
beneficiados con el programa
20 niños y jóvenes participantes
en el Semillero Emprendedores
de Futuro.

DÍA DEL ASOCIADO

KITS ESCOLARES
Y DETALLES
INSTITUCIONALES:

SALUD Y BIENESTAR
MEDIO AMBIENTE

PLAN DE FIDELIZACIÓN

EVENTOS
CONMEMORATIVOS

PATROCINIOS
DEPORTIVOS Y
CULTURALES

$137.418.000 $4.547.000

$37.000.000

$25.273.000

$141.000.000

Cobertura: 1.756 asociados / $95.600.000

Inversión: $6.042.463

$62.864.000

Invertimos $34.132.000
con 2.495 asociados
beneficiados.

DÍA DEL NIÑO
ASOCIADO

PROGRAMA AUXILIO
EDUCATIVO

TALLERES Y CAPACITACIONES

DESARROLLO REGIONAL

CLUB COOSANLUIS:

CAMPAÑAS PERMANENTES

$153.564.000

$11.852.000 $14.000.000

$204.268.447


