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La verdad objetiva, formativa e informativa

Hace 10 afios, surge esta idea de comunicacion teniendo en cuenta el poco conocimiento que tenia la comunidad sanluisana
del accionar de La Administracion Municipal, y movido por un amor profundo a mi suelo, a mi tierra, y gracias al apoyo de algunos
conocidos que se ofrecieron desde el &nimo y la contribucion a dar inicio a esta gran hazafia. Entendiamos que debiamos generar
y difundir informacién que le permitiera a la comunidad conocer, analizar, comprender, reflexionar y accionar de manera critica
frente a la realidad local.

Llegar a la gente, a sus hogares y a los lugares en donde estan escribiendo la historia en presente nos ha dado inmensas
alegrias y satisfacciones. Hemos trabajado cuidando de no llegar al amarillismo y de no parcializarnos, tomando herramientas del
periodismo, las ciencias sociales, y la mirada propia de nuestro pueblo, y amparados por los tratados de los derechos humanos.

A lo largo de nuestros diez afios de existencia, hemos buscado llegar a la comunidad sanluisana con una informacion objetiva
y formativa, no solo dentro de nuestro territorio, sino, traspasando fronteras, buscando los sanluisanos que por motivos de
desplazamiento estan residenciados en las diferentes ciudades del pais donde también nuestra cooperativa llegé a dar un apoyo a
estos paisanos y en convenio con ella, hacemos llegar cada edicién que se publica, buscando con ello una relacién en la distancia

Creemos en el uso de los medios de comunicacion para beneficio de las comunidades como informacién y de denuncia, y, sobre
todo, en la experiencia comunitaria de hacer comunicacion. Nos interesan, nos preocupan y nos mueven las comunidades, los
problemas comunitarios, la vida comunitaria, tanto porque de ahi venimos, como porque sostenemos vinculos de afecto y trabajo
comunitario.

En algunas oportunidades hemos tenido eco en nuestros reclamos y sugerencias, en otras muchas no tanto; siendo ignorados,
por Administraciones Municipales, miembros del Honorable Concejo Municipal y de la Personeria Municipal, cuando hemos exigido
el cumplimiento de las normas vigentes que propenden al mejoramiento de la calidad de vida de los sanluisanos. Sin embargo, esa
es la funcién de la prensa, informar y denunciar y ain con tanto en contra, seguiremos en nuestra defensa del deber ser, desde el
marco juridico y la publicacion de las necesidades de los habitantes de San Luis, dando a conocer estas anomalias y solicitando
a la comunidad sus manifestaciones de apoyo a nuestras solicitudes para asi lograr nuestro objetivo, qué lejos de pretender un
animo protagonista, es un instrumento de divulgacion de todo aquello que atenta contra el progreso y estabilidad de San Luis como
territorio y de quienes lo habitamos.

Nos queda agradecer a quienes en una u otra forma nos han acompanado en este proceso e interceder al Altisimo que nos siga
iluminando y guiando para continuar con este proyecto, encaminado siempre a una informacién objetiva y formativa.
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Sus canas y su piel hablan de sus noventa y un afios, pero mas
todavia, de su sabiduria y prudencia. Sentado junto a su esposa y
cargando a Teo el perro de la hija, quien ladra para hacerse sentir y no
pasar desapercibido porque el tamafio poco ayuda, se dejé fotografiar
sin poner mucho obstaculo. Con los caprichos propios de su etapa,
quien “siempre quiere tener la razén” como dice “la yoya”, porque él
“no pierde ni una”’, asegura ella, conté resumidamente algunas historias
gue bien pudieran atender todos los nietos de sus abuelos para conocer
del pasado, del presente y del futuro, y valorarlos tal vez mas, y sentir
nostalgia y gratitud. Don Alfredo Valencia sufrié la violencia, experimenté
los dolores que se sienten cuando se van o se mueren los hijos y supo
querer y responder —como todo progenitor o persona de palabra--, por
sus descendientes. Hoy cuenta con ocho hijos de diez, con veintiln
nietos y seis bisnietos... hoy su apellido deja ver una identidad de hombre
trabajador, de persona respetable y honrada, un campesino y arriero que
se exponia al sol y a la lluvia y a tantas circunstancias con tal de asegurar
el pan en su casa, alguien a quien jamas le queddé grande la obligacion
y quien siempre ensefid los valores que todo ser humano debe practicar
para tener una vida duradera y ejemplar, como hoy da

cuenta.

Verlo rodeado de su familia —no lo niego—,
me despierta los recuerdos de papda, quien partid
demasiado ligero, dejandome en una soledad culpable
por no haberle dado méas abrazos y por no haberle
expresado mas te quiero’s; por las veces que viéndolo
triste 0 preocupado, no me acerqué a alentarle el
corazén o a decirle jpapa, esto también pasard!;
por los momentos en que no me puse en su lugar a
causa de mi egocentrismo tal vez. En fin, volvamos a
él, a don Alfredo, quien conversa pausado para evitar
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agotamientos en su pecho, con la claridad de un hombre concentrado
en sus palabras y en sus emociones, de una persona que piensa antes
de hablar, y con la memoria que conecta relatos consecuentes con
profundos pasajes y ensefianzas.

Es cierto que hace rato se celebr6 el dia del padre, pero bien puede
traerse estos renglones al presente, para homenajear a un hombre que a
su edad se siente muy querido por quienes le rodean, principalmente por
su esposa Georgina que ha contribuido en todo para que la vida de su
amado viejo, sea la que es hoy, pues bien reza el dicho que “detras de un
gran hombre, existe una gran mujer”, y aqui se corrobora tal proverbio.

El matrimonio de ellos ha sido de sabores y sinsabores, de aciertos
y desaciertos, de mafianas frescas y placidas y de atardeceres grises
y noches oscuras —como toda pareja—, pero, como pocos, ensefian
en este mes que se celebra la semana de la familia, algunas lecciones
sencillas de un matrimonio normal, no perfecto; cuentan que el verdadero
amor se hace visible en toda dificultad superada y que los sufrimientos
aportan al crecimiento personal y familiar; también instruyen sobre la
importancia de la comunicacion, la cual hoy en muchas
parejas se supedité a los fantasiosos mensajes de un
celular y a la poca reciprocidad que ha de existir en
el amor, dejando como consecuencia el fracaso de
muchos hogares con hijos mal heridos... ensefian que
tirar la toalla en la primera discusion es de parejas
inmaduras, y que nada se puede construir sin respeto
y buena escucha entre los integrantes de un hogar.

iGracias viejo por el carifio que te tengo
porgue esto sale de mis adentros gracia

a las hondades de tu corazén!
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La inminente transicion energética en Colombia representa grandes
retos, pero también importantes oportunidades para avanzar en justicia
ambiental y social en regiones como San Luis y el Oriente Antioquefio.
Si bien es imperativo descarbonizar la economia, esta transicion debe
beneficiar a las comunidades, proteger la naturaleza y respetar los
derechos humanos.

En primer lugar, es clave evitar los impactos negativos de grandes
proyectos hidroeléctricos convencionales. Estos alteran los ecosistemas
y ciclos hidroldgicos, inundan tierras productivas, desplazan comunidades
y atentan contra el buen vivir. En su lugar, deben priorizarse alternativas
renovables de bajo impacto como la solar, edlica y geotérmica. La gran
riqueza hidrica de la region se puede aprovechar a pequefa escala, con
proyectos comunitarios que no afecten la dinamica de los rios.

En segundo lugar, se debe proteger la economia campesina y la
soberania alimentaria, limitando la conversion de tierras fértiles para
uso energético. Las comunidades rurales deben ser fortalecidas con
oportunidades econdémicas inclusivas que reemplacen actividades
extractivas en declive. Su participacion activa es derecho fundamental y
condicidén para una transicion justa.

Tercero, el ordenamiento territorial sostenible y preventivo es esencial.
Se deben conservar las rondas hidricas y ecosistemas estratégicos,
al tiempo que regula la localizacion de proyectos para evitar impactos
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indeseables. Esto requiere planificacion participativa e interinstitucional.

Cuarto, hay que garantizar el acceso equitativo a los beneficios
de la energia, con subsidios y transferencias para reducir brechas. El
desarrollo humano integral debe ser el horizonte.

Quinto, es clave democratizary descentralizar la gobernanza del sector
energético. Las comunidades locales deben incidir en las decisiones por
medio de veedurias, consultas previas y otros mecanismos vinculantes.

Un claro ejemplo es el movimiento Vigias del Rio Dormilén, que
logré frenar mediante la movilizacion social varios megaproyectos
hidroeléctricos que amenazaban la integridad del Rio Dormilén y la
dinamica de la cultura, economia e impacto ambiental de todo un
municipio. Este tipo de veeduria comunitaria debe institucionalizarse
para dar voz y voto ciudadano en asuntos energéticos con impacto local.

La experiencia de los Vigias demuestra que la participacion activa de
las comunidades es indispensable para una transicion justa, sostenible y
socialmente legitimada. Su caso inspira la defensa de los territorios ante
intereses que atenten contra la vida.

En conclusién, la transicion energética es una oportunidad Unica
para que florezca la vida en armonia con la Madre Tierra. Pero esto solo
ocurrird si anteponemos la justicia ambiental, social y el buen vivir de
las comunidades al lucro y la acumulacion. Es tiempo de abrir caminos

alternativos.
Q www.periodicoelarriero.com.co
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La Institucion Educativa San Luis, en aras de brindar
un mayor acompafamiento y mejoramiento de la calidad
educativa rural, acompafia desde la coordinacion académica,
el microcentro rural institucional “CAMINOS DEL SABER -
SER”, cuyo propdsito fundamental es la cualificacion docente,
teniendo en cuenta los modelos educativos flexibles que se
tienen: Escuela nueva, post-primaria, media rural y aceleracion
del aprendizaje. En los microcentros se abordan experiencias
significativas, retroalimentacion de la practica docente, asesorias,
capacitaciones, jornadas de integracion, proyectos pedagdgicos
complementarios y liderazgo docente, buscando contribuir asi a
una mayor eficiencia en el cumplimiento y en la tarea educativa
rural.

POLITICA DE ALIANZA ESTRATEGICAS DEL

MICROCENTRO

El microcentro es un espacio que posibilita el encuentro entre
maestros de diferentes contextos, aislados geograficamente
y hace posible la interaccién y la complementaciéon eficaz entre
los diferentes microcentros regionales y autoridades educativas.
Por otra parte, las alianzas estratégicas que se realizan estan
direccionadas a mejorar los procesos educativos y al progreso
de las comunidades educativas rurales y deben contar con la
aprobacioén de las directivas educativas.

LIDERAZGO DEL MICROCENTRC
“CAMINOS DEL SABER - SER”

El microcentro es la organizacion de docentes rurales
conformado por una mesa directiva, que trabajando unidos se
obtiene beneficios para mejorar los procesos de formacion en
estudiantes, y docentes con miras al mejoramiento de la calidad de
la educacién rural del municipio de San Luis. Dentro del liderazgo
se busca incrementar e incentivar la motivacion, participacion
docente, su capacidad de gestién y de brindar o buscar asesoria
entre pares docentes, lo cual se va gestando con el excelente
clima institucional que se vive al interior del microcentro y se van
adquiriendo lazos como familia institucional.

Dando cumplimiento al plan operativo del microcentro del 2023,
: ~— se ha realizado
~diferentes
actividades  que
no solo enriquece
las relaciones
interpersonales de
" los docentes, sino
. que la cualificacion
se va dando de
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manera permanente y compartiendo experiencias significativas.

Uno de los proyectos complementarios de mayor demanda en el
microcentro es el PRAE, por lo que se ha visto en la necesidad de
tener alianzas con el Programa de Educacion Ambiental — PREDA
- de ISAGEN S.A.E.S.P, quienes vienen desarrollando estrategias
de campo con unas sedes rurales de la I. E. San Luis, pero se
ha solicitado a través de su coordinador ambiental, el ingeniero
Edinson Enrique Murillo Cérdoba, para que las capacitaciones
sobre los PRAES, sea brindada a todos los docentes del
microcentro institucional, quien comparte lo siguiente:

El Programa de Educacién Ambiental — PREDA - de ISAGEN
S.A.E.S.P, que es operado por la Universidad Catolica de Oriente
-UCO- viene desde el afio 2009 ejecutando dicho Programa
bajo convenio para el area de influencia directa de las Centrales
Hidroeléctricas de San Carlos, Jaguas y Calderas. Ofreciendo un
cubrimiento a 53 Instituciones Educativas y Centros Educativos
Rurales.

Para el presente convenio, ISAGEN S.A E.S.P para la
Central Hidroeléctrica Calderas realiz6 la vinculacion de nuevas
comunidades rurales educativas que hacen parte de la IE San
Luis, razén por la cual desde las directivas docentes se gestioné
para que no solo la formacion docente llegara a las comunidades
de las areas de influencia, sino que ésta se extendiera a todas las
escuelas rurales, por lo que desde el mes de abril del presente
afo todos los docentes de las escuelas rurales de la IE San Luis,
han venido participando de un proceso de formacién en Educacion
Ambiental para la puesta en marcha de los Proyectos Ambientales
Escolares — PRAE vy la formacion en controles biolégicos para
hacer de la huerta escolar un espacio de ensefianza pedagogica.

Otra alianza que se tiene en los PRAES, es la UMATA del
municipio de San Luis, quienes han venido entregando semillas
e insumos para las huertas escolares en las diferentes escuelas,
gracias al sefior Orlando Eli Torres Valencia, director de la UMATA.

La Institucién Educativa San Luis, de manera muy especial
agradece a todas las personas e instituciones que brindan la
oportunidad para que las comunidades educativas ruralesrenazcan
a través de los proyectos pedagoégicos productivos escolares e
invitan para que se vinculen y que desde estos proyectos se forje
el emprendimiento en nifios, nifias y jovenes sanluisanos.
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Es posible que entre los problemas del sistema de salud los dos
que generan mas debate es la intermediacion financiera que es la
gue mas genera ansiedad entre los prestadores de servicios de
saludy la falta de especialistas médicos que genera ansiedad entre
los pacientes. Y es que una de las quejas mas comunes que se
escuchan entre los usuarios sobre el sistema de salud es el tiempo
para tener una cita médica, particularmente con especialistas.
Para los expertos, entre las causas de este fendmeno esta la baja
oferta frente a la demanda de los Colombianos.

Indiscutiblemente es una verdad de perogrullo que la excesiva
cantidad de normas, aunado a la gran cantidad de nuevas
Facultades de Medicina que limitan las practicas de los estudiantes
con pacientesrealesy enclinicasy hospitales de los futuros galenos
estd gestando una nueva generacion de médicos que salen a
su vida laboral con grandes falencias y vacios, no académicos
porque es una generacion con coeficientes intelectuales altos, sino
de adiestramiento en practicas clinicas lo que se ve por ejemplo
reflejado que entre el 70 y 80% de las maternas en los Municipios
son remitidas a hospitales de 2do y 3er nivel a tener sus partos,
solo por mencionar una causa de las miles de remisiones que se
generan en los hospitales de primer nivel por falta de resolucion
de los médicos. Esto nos debe conllevar a una reflexion profunda
del sistema educativo médico existente actualmente y hacer un
gran debate en sinergia con las universidades para determinar
el tipo de médico que requiere el sistema de salud, ahora bien
la gran demanda de consultas médicas especializadas y la poca
oferta de los médicos especialistas, puede llevar a una conclusion
y es gque el monopolio ejercido por las universidades, podria ser
replanteado y permitir que los hospitales de alta complejidad
formen sus propios especialistas y de esta manera estariamos
fomentando la oferta de este recursos humano.

Pasar a una especialidad médica en donde se ofertan 2 o
3 cupos fuera de ser un adefesio a la sensatez podria ser una
catastrofe y frustracion para los médicos que se presentan a su
especializacion.” Es mas facil ganarse el baloto que pasar a una
especializacidon” acotan a manera de chiste los médicos frustrados.
Y es que inexplicable y tristemente hay regiones del pais en donde
es muy dificil conseguir un especialista, como por ejemplo en la
region Caribe es super dificil conseguir un cardiélogo pediatra,
un hematdlogo o un Nefrélogo, por lo que hay un incremento en
la emisidn de tutelas y derechos de peticion. Hay un problema y
es que esta falta de especialistas obedece a dificultades desde
la formacién como lo acotaba anteriormente. De hecho, segun
cifras oficiales, en Colombia hay 1,5 especialistas por cada 1.000
habitantes, una cifra que esta por debajo de la recomendacién
internacional de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) que
es 3,5 por cada 1.000 habitantes. Y parece ser que el problema
de déficit es segmentado por especialidades y regiones segun las
mismas cifras. Aqui también se evidencia que hay diferencias entre
regiones, zonas urbanas y rurales. Por ejemplo, para 2020 el 72%
de los médicos especialistas se concentraban en las principales
ciudades del pais (Bogota, Medellin, Cali, entre otros), mientras
gue solo 1 de cada 10 especialistas estaban en las zonas rurales.

Ademds, se registra una emigracion de profesionales de
la salud. Segun cifras de oficiales, Colombia pierde 1.000
profesionales en promedio al afio por la emigracion, mientras que,
en los dltimos cinco afios, mas de 1.500 médicos han emigrado
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solo a Espafia, por ejemplo. Segun el Observatorio Laboral de la
Educacion en Colombia, en 2020 se reporté un déficit de 11.000
especialistas médicos. Precisamente esta ha sido una de las
quejas de los expertos frente a la reforma a la salud que esta
en tramite en el Congreso. El articulado del proyecto de Ley que
modifica el sistema de salud no atiende algunas problematicas
relacionadas con temas tan algidos como la seguridad en las
regiones, condiciones hospitalarias adecuadas en infraestructura y
dotacién Biomédica, mejores vias de acceso y transito, educacion
del Pregrado de Medicina mas competitiva respecto a la oferta,
mejores condiciones laborales, entre otras, son factores que
deben mejorar si se espera una adecuada distribucién de médicos
especialistas.

Indiscutiblemente es menester incrementar la inversion en
infraestructura y tecnologia médica para mejorar la capacidad
de atencion en hospitales y clinicas. En segundo lugar, se deben
implementar politicas para incentivar a los médicos y personal de
salud a trabajar en zonas rurales y remotas, donde el déficit de
equipo médico es mayor. Estas politicas podrian incluir beneficios
econdmicos, mejores condiciones de trabajo y acceso a programas
de capacitacion y formacién continua. Colombia tiene cerca de 500
programas de especializaciones médico-quirdrgicas, que graddan
1.800 especialistas al afio. Hay exceso de normatividad para
abrir mas programas y tampoco existe un mapa de necesidades
de especialidades por regiones. Deberia haber incentivos para
las especialidades que el pais necesita y para los sitios donde
el pais lo requiere. Otro aspecto que se ha abordado es que
para que haya suficiencia en disponibilidad de citas con médicos
especialistas, se debe también aumentar la capacidad resolutiva
en los primeros niveles de atencion, para evitar asi remisiones
innecesarias a servicios especializados o de alta complejidad.
Aqui es importante resaltar que la alta proporcion de atencion
desde la medicina especializada es explicada por la estructura del
modelo actual de atencion del sistema y una benevolencia de la
nueva reforma es que fortalece la atencion primaria en salud, los
hospitales de primer nivel y la salud publica, es mejor “prevenir
que curar”. Si el nuevo sistema de salud se basa en atencion
primaria en salud se requeriran médicos generales o familiares
con poder resolutivo ( es decir que puedan curar 0 mejor resolver
mas o menos el 80% de las enfermedades ) y, de acuerdo con el
avance en el nivel de complejidad, se necesitaran especialistas de
acuerdo al nivel de complejidad del hospital. El imaginario colectivo
siempre tiene una mayor preferencia a consultar en el alto nivel de
complejidad, saturandolo y aumentando el costo, hay que revertir
este comportamiento a punta de educacion a los pacientes para
revertir esta préactica.

No mas gripas, amigdalitis y diarreas atendidas en

Hospitales de mediana y alta complejidad.
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Nuestra E.S.E. Hospital San Rafael de San Luis, y la Administracion Municipal Juntos Por
San Luis, realizaron la celebracion de la semana de la lactancia materna 2023.

Esta celebracion inicio el dia lunes 31 de julio hasta el viernes 04 de agosto; se clausuro
el dia viernes 04 con un desfile y actividades culturales como danzas vy titeres para los

nifios y nifias de los guarderias y centros de desarrollo infantil debajo del tradicional “palo
de mango”.

Recordemos que el proposito de esta celebracion es resaltar los derechos de la primera
infancia relacionados con la alimentacion adecuada y saludable desde el inicio de la vida,
principalmente a traves de la lactancia materna, reconocida como la mejor practica natural
gue contribuye al bienestar de los nifios y nifias, la familia y por ende al desarrollo del pais.

EMPRESAS PUBLICAS
" OESANLUIS

- Por: MILLER ARBEY MARIN GO prente S.A.8. E.S.P.
Direccion:*Calle 20 # 17A-50 San Luis Antioguia- Teléfonos: (57) (4) 834 87 48 - Correos e 0:* pyrepsal@hotma

| pmopresasnublicasdesan @hotma 1)ii

Inicio de obras para la ejecucion del convenio interadministrativo No SP 100-12.05.-016 de 2023
entre el municipio de San Luis Antioquia y Las Empresas Publicas de San Luis S.A.S. E.S.P. Para
aunar esfuerzos en el mejoramiento de la infraestructura y construccion de la nueva celda y obras
complementarias, para ampliar la vida util del relleno sanitario San Francisco del municipio de San

Luis Antioquia.
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Desde mi llegada a la parroquia de San Luis, el 4 de agosto de
2020, tuve en mi mente conseguir parala parroquia y su comunidad
de fieles la reliquia de San Luis Gonzaga, deseaba tener parte de
lo que él fue en vida y asi acrecentar la fe en el santo patrono de
los sanluisanos.

Entonces me di a la tarea de comenzar a sembrar en los
corazones de los fieles un carino muy especial por San Luis
Gonzaga, el primer paso fue restaurar la imagen, devolverle la
vida que habia perdido y el valor artistico que posee, puesto que la
encontramos muy mal pintada; fue asi entonces como para octubre
de 2020 la imagen ya estaba restaurada y habia recuperado la
belleza angelical y la mirada de santidad de este joven santo a
quien representa.

Luego quisimos hacer una transformacion del retablo central,
alli se encontraba la imagen del Sefior de los Milagros la cual es
muy bella pero no es el patrono del pueblo ni la parroquia esta
dedicada al Sefor de los Milagros; comenzamos entonces una
intervencion estructural, que nos permitiera darle el lugar indicado
al santo patrono del pueblo y titular de la parroquia, pusimos en un
lugar digno y central laimagen del Cristo Milagroso y comenzamos
a catequizar al pueblo para que comprendieran la necesidad de
identificar y querer a San Luis Gonzaga, fue un proceso que costo
criticas y mal entendidos por la ignorancia, hoy gracias a Dios
superados, y el cambio que tanto criticaron muchos, hoy es de
orgullo y digno de mostrar en su templo parroquial.

Fue asi entonces como para mediados del 2021, exactamente
para las fiestas patronales, logramos todo el cambio del retablo,
gue contiene una pequefia catequesis de la vida de San Luis
Gonzaga,; encontramos entonces asi en el nicho central del retablo
los siguientes elementos: la corona imperial que representa su
renuncia a ser duque de Castiglione, era el primogénito y tenia
todo el derecho a heredar el titulo de su padre, vivir en el lujoso
castillo y con todas las prebendas de la aristocracia italiana, aun
asi renuncio a todo e ingres6 a la compafia de Jesus donde no
le eran permitidos los titulos nobles ni tampoco eclesiasticos,
encontramos también el cilicio con el que se flagelaba para moderar
sus pasiones y purificar su alma, esta la Sagrada Escritura pues
es la base de la formacién sacerdotal y religiosa y la calavera que
representa su temprana muerte a los 23 afios y su triunfo sobre
el mundo, el demonio y la carne; también encontramos el angel
gue le entrega una corona de laurel signo de la victoria y remata la
preciosa imagen de San Luis Gonzaga con el Cristo en su mano,
el lirio signo de pureza, el rosario por su fuerte amor a la Virgen

- -.f %‘

Marla y su mlrada siempre baja para
no pecar y nos ser objeto de pecado.

Asi cada que ingresamos al
templo parroquial nuestra mirada
no puede pasar desapercibida ante
N el retablo central que resguarda al
santo patrono.

Después de haber logrado ese
cambio en el templo, era necesario
| fortalecer las fiestas patronales;

bk hoy estan muy consolidadas y se
ha logrado generar en el pueblo,
en las instituciones, los sectores,
los barrios, veredas y grupos
apostolicos una responsabilidad y un carifio especial por estos
dias de fiesta que sirven para exaltar los valores religiosos del
pueblo, es asi como me surgio la idea de recordarles que ustedes
son sanluisanos por San Luis Gonzaga, y con este sencillo lema
generar reflexion en los habitantes de San Luis y acercarlos mucho
mas a su santo patrono, asi fue el deseo del fundador del pueblo,
el P. Clemente Giraldo al colocar la parroquia y el pueblo bajo el
patrocinio del Santo joven Luis Gonzaga.

Por esto durante los dias de fiesta se desciende del nicho la
imagen del patrono que se decora con gran empefio, se traen
bandas marciales o de musica, se hacen las 40 horas, se trae
predicador y el dia clasico se pone gran empefio en la procesion
que es de gran participacion y la noche cultural; son dias que se
celebran con gran sentido de pertenencia y carifio por nuestro
santo patrono.

Por gracia de Dios este afio, he logrado conseguir la reliquia
que desde mi llegada a San Luis tanto espere traer, gracias a los
sefiores Juan Carlos Duque y Frank Zapata, se pudo adquirir con
las hermanas de la visitacion en su convento de Francia la reliquia
“Ex Indumentis” (Parte del habito) de San Luis Gonzaga, que
ellas con gran celo veneraban y guardaban. Les envié una carta
contandoles de nuestra parroquia y mi deseo de poder dejar ese
regalo a los sanluisanos y me fue gracias a Dios y sé que también a
la intercesion de San Luis Gonzaga, concedido bajo 3 condiciones:
poner en un relicario que protegiera la reliquia, asi lo hicimos, que
llegara al templo parroquial y alli siempre permaneciera, asi ya se
ha hecho y que se pusiera para la veneracion constante de los
fieles.

Es para mi muy gratificante al terminar mis labores pastorales
en San Luis, poder dejarles este regalo para que lo conserven con
amor y la presencia de San Luis Gonzaga haga grandes prodigios
por los nifios, los jovenes, las familias y todos los que hacen vida
en esta bella perla verde del oriente antioguefio.

Aprovecho este espacio para agradecer todas las bondades
que tuvieron conmigo en estos 3 afios en los que pude estar en
medio de ustedes, sin lugar a dudas, San Luis siempre estara
en mi corazon sacerdotal, pues es mi primera parroquia donde
aprendi a ser sacerdote. Parto con la alegria del deber cumplido y
en obediencia a servir a mi Iglesia y mi obispo.

Recuerden siempre orar por nosotros los sacerdotes, los que
hemos pasado y los que han de venir. Hasta pronto y que Dios
bendiga siempre a los sanluisanos.

(#] _www.periodicoelarriero.com.co |



San Luis, Antioguia -

Agosto 2023 - Edicion 68

El Arriero

La verdad objetiva, formativa e informativa

Director Periodico El Arriero

Para el proximo 29 de octubre los sanluisanos elegiremos
GOBERNADOR, ALCALDE, DIPUTADOS, Y CONCEJALES. A
nivel local son 102 los candidatos al Concejo, 53 hombres y 49
mujeres. A la Alcaldia son 8 candidatos.

Como electores debemos saber las cualidades y valores de
los candidatos para elegir a conciencia y no entregar el manejo
de nuestro municipio a manos inexpertas, o con dudosos
comportamientos.

Los siguiente son algunos de los valores que debemos tener en
cuenta al momento de decidir a quién dar nuestro voto.

Etica: Un buen candidato debe tener una sélida base ética y
actuar con honestidad en todas las areas de su vida, incluyendo
Su actuacioén politica. La integridad y la transparencia deben ser
valores fundamentales en su comportamiento.

Compromiso anticorrupcion: Es vital que el candidato esté
comprometido en la lucha contra la corrupcion y se oponga
firmemente a cualquier forma de malversacion de fondos
publicos. Debe tener un historial limpio y mostrar disposicion para
implementar mecanismos de rendicién de cuentas en su gestion.

Inteligencia emocional: Un candidato con inteligencia emocional
es consciente de sus emociones y las de los demas. Esta
habilidad le permite manejar las relaciones interpersonales de
manera empatica y respetuosa, promoviendo el entendimiento y
la colaboracion.

Respeto: El respeto hacia todas las personas, sin importar su
origen, género, religion u orientacion sexual, es esencial en un
candidato de eleccién popular. Debe promover la igualdad de
derechos, tratar a todos con dignidad y fomentar una atmdosfera
inclusiva.

Diversidad: Un buen candidato valora y respeta la diversidad en
todas sus manifestaciones. Debe luchar contra la discriminacion
y trabajar por la igualdad de oportunidades para todos los
ciudadanos, independientemente de su raza, etnia, género o
condicion social.

Didlogo abierto: Es fundamental que el candidato sea capaz
de establecer un didlogo constructivo con la ciudadania y otros
actores relevantes. Debe demostrar habilidades de comunicacion
efectiva y demostrar disposicion para escuchar y considerar
diferentes perspectivas.

Compromiso social: Un buen candidato debe tener un compromiso
genuino de trabajar en beneficio de la comunidad. Debe mostrar
interés en resolver los problemas y necesidades de la sociedad,
aportando soluciones realistas y sostenibles.

Recuerden que estas son solo algunas de las caracteristicas
deseables en un candidato de eleccion popular. Es importante
analizar cuidadosamente las propuestas, la trayectoria y las
acciones pasadas de los candidatos antes de tomar una decision.

Asi mismo, es necesario saber la capacidad y conocimiento
administrativo y de normatividad que tiene cada uno de los posibles
concejales y como es obvio del nuevo mandatario. Los siguientes
son algunos de los cuestionamientos que debemos hacerles antes
de elegirlos.

e ¢COmo se hace un presupuesto municipal?
distribuye?

www.periodicoelarriero.com.co Q

;,Como se

[ANTESYDERVOTARYANALICEJUAYPREPARACION?

ELYCOMPROMISORVLAYETICAYDE]LOSICANDIDATOS

OHOOHNOIONOION O
¢, Sabe que es una politica publica?

¢ Sabe que es un Decreto, un acuerdo, una Ordenanza, una
Ley?

¢ Sabe que son vigencias futuras?

¢ Sabe qué son facultades? ¢ Porque se deben dar y para
qué?

¢ Sabe la responsabilidad legal y juridica que puede tener
si la embarra?

¢ Sabe qué son las regalias?

¢ Sabe cudles son los recursos de libre destinacién y cuales
no?

¢ Sabe qué y cudles programas vienen directamente de la
Nacién y por qué?

¢, Sabe qué es inclusion social?
¢ Sabe qué es un funcionario publico?

Sabe que son competencias, ¢ cuales son las suyas y hasta
donde van?

¢ Sabe qué es un concejal, para qué sirve y cuéles son sus
funciones?

;Sabe cuales son sus funciones como Mandatario
Municipal?

¢ Sabe cuanto va a ganar y por qué?

EL FUTURO DE NUESTRO MUNICIPIO ESTA EN JUEGO.
EL 29 DE OCTUBRE, ELIJAMOS A CONCIENCIA

Hay un suburbio
de tejidos inquietos que erupcionan
de todas las formas posibles
y que hemos logrado llamar vida.

L

Como la densidad olorosa de un qjo, la abundancia de humedad

en la pulpa de un tomate, la cascara despeinada
y lisa de los platanos.
Las entretelas de las lechugas

que se descarnag 95:851:1 qullﬁg c({i%nl%e,f%gl%da la escritura del

y la memoria del viento constante.

Surge la vida urgentemente

en plumas y cascaras, también. En manos y carne, |
en las alas de mariposa i

que pareciera que nacieran del polvo. |

De tanto genio es la vida,
que incluso en su cortedad
la sorpresa yace
y a veces sin ser develada.

T &
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SER PARTE DEL PERIODICO EL ARRIERO,
UNA EXPERIENCIA GRATIFICANTE

En el afio 2013 llego a vivir al municipio de San Luis con el proceso de transformacion de los
residuos soélidos en abono organico y es en el marco de la formulacién del proyecto MIRS de
ese afo, en el escritorio de la entonces supervisora, Orfa Marin, veo un ejemplar del periédico El
Arriero. Llena de asombro y admiracion pregunto por la sede del periodico y me dirijo hacia esta.
Llego con ansiedad y algo de timidez -propia de la prevencion por ser recién llegada- al municipio
y, con alegria veo que el sefior Arnulfo GOmez ya me habia distinguido, puesto que era concejal en
esa época y nos habiamos conocido en una sesion del Honorable Concejo exponiendo el paquete
tecnoldgico de la produccion de abono organico.

Recuerdo ese dia con tanto carifio, le manifesté que me gustaba escribir y que si me permitia ser
parte del equipo del periodico y ese Sl agradecido, acogedor, fraternal fue el inicio de una aventura
hermosa que ha sido mi paso contributivo por este proyecto comunicativo.

En ese entonces, éramos varios colaboradores, haciamos una revision de contenido realizando
comentarios y evaluando la calidad y cdmo darle ese matiz critico sin caer en la ofensa. También
entre todos ayudabamos a doblar el periddico y a repartirlo. El sefior Arnulfo Gdmez en esa época
de su propio dinero compraba el papel, tintas y mantenimientos pues se imprimia en la sede del
periodico. Luego la impresora se dafid y ya se consiguié una imprenta para su impresion, los meses
pasaban y se debid disminuir la publicacibn mensual a bimensual y gracias al invaluable apoyo de
COOSANLUIS algunos gastos se pudieron ir sobrellevando.

Pasaron los meses, los afios y muchos nos cansamos, ya el apoyo era menos y ese campeon de
la comunicacion sanluisana jamas ha tirado la toalla. El sefior Arnulfo Gomez ha superado tantas
adversidades, no solo economicas sino también emocionales y a pesar de todo eso ha continuado,
pues conoce bien el tesoro que le esta legando a San Luis, pues en ningln momento su corazon
alberga egoismo ni protagonismao.

Cada afio es una victoria mas, un mayor saber, un mayor amor por la pasion que alberga la
comunicacion. Gracias a las gestiones del presidente y fundador del periédico El Arriero -el sefior
Arnulfo Gémez-, se cuenta con apoyo econdémico desde la administracion municipal. Esto nunca
ha afectado el ejercicio de la funcién periodistica desde la independencia y la veracidad. Todos
los colaboradores que hemos estado en el tejerse de esta historia hemos aportado desde nuestro
saber logrando el resultado que se tiene hoy.

En el aflo 2019 el periédico se constituyd formalmente y esto ha permitido organizar
empresarialmente esta iniciativa comunitaria y cada reto ha sido superado gracias al amor, a la
fraternidad, a la comprension a esa hermosa familia que se ha constituido alrededor del periédico.

Actualmente, es de mis mas grandes orgullos ser parte de la mesa directiva del periédico y cada
dia doy mas y mas gracias a Dios por haberme permitido conocer al sefior Arnulfo al que con carifio
lo llamo mi papa sanluisano, un hombre noble y valioso que, aunque es casacarabias es por su
gran pasion por lo que hace.

Hoy, en la celebracion de estos 10 afios, desde mi ser, me hinco en reverencia a este guerrero y
defensor de la comunicacion de la verdad del acontecer de San Luis y la defensa de los derechos
y también promocién de los deberes de los habitantes de este paraiso terrenal.

Liliana Beatriz Arias Gonzailez

Secretaria

RRIERD
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INFORME DE GESTION

Administracion Mun|C|pa - Juntos por San Luis

9
NTREGA PROTOCOLARIA PREDIOS REFORESTADOS
< A elion: HenrySudrez .J ”?,F,ﬁﬁ 6

ALCALDE 7020-7077
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Gracias a la Gobernaciéon de Antioquia, a RIA S.A. y su objeto de contrato C.l.

4600014117 con la Alcaldia Municipal, se llevd a cabo la entrega protocolaria de

predios reforestados “El Castellén”. Fueron 10.645 arboles de especies nativas

sembrados en 21,3 hectareas en el predio, ubicado en la vereda San Francisco de
nuestro municipio de San Luis.

~ San Lme

ENTREGA DE CAPITAL SEMILLA - ntUs Q

A EMPRENDIMIENTOS GANADORES | Uiiisind) 7/\"

Entregamos a los emprendimientos ganadores del concurso San Luis emprende
2023, 100 millones de pesos, los cuales fueron gestionados y otorgados entre nuestra
Alcaldia Municipal y el Sena; para que con este aporte de capital semilla cada ganador
continue fortaleciendo su proyecto personal como idea de negocio.
iFelicitaciones a los postulados y a los ganadores!.

HenrySudrez ‘;)’O';' gﬂ&_{,ﬁ

ALCALDE 2020-2023
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Con la part|C|paC|on del Ejército NaC|onaI PoI|C|a NaC|onaI el Hospital San Rafael Personal de la

Administracion Municipal, demas autoridades de nuestro municipio y comunidad en general;

vivimos nuestra fiesta patria; con rendicién de Honores al Pabelléon Nacional en el parque en el

marco de la celebracién del 20 julio, dia De La Independencia de Colombiay en conmemoracién de
los 213 anos del grito de independencia.

- — _

Con la participacion de mas de 13 Instituciones de Educacion Superior, realizamos en la Institucion

Educativa San Luis Sede Juan J Hoyos, la Feria Universitaria 2023. Un espacio que promueve en los

estudiantes del grado once la oportunidad de acceder a programas técnicos, tecnoldgicos y

profesionales. Gracias a las diferentes instituciones, especialmente a la Universidad Catdlica de

oriente (UCO) por su apoyo, a docentes, estudiantes y a la Secretaria de Estudio de nuestra
Administracion Municipal.

El pasado 24 de julio, en la escuela de Barro
Blanco y con la participacion de la comunidad
aledana, se llevdé a cabo la socializaciéon del
proyecto “Pavimentacion del circuito vial San
Luis - Choc6 4.5 km”; en el municipio de San Luis
de la Subregion Oriente del Departamento de
Antioquia. Un proyecto que busca mejorar y
brindar beneficio al transito de personas y de
medios de transporte por este importante eje
vial.

HenrySudrez .{ . gﬁ%ﬂﬁ

ALCALDE 2020-2023
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FOIID EDUCATIVO MUNICIPAL 2023
- mll.ms ANTIOQUIA

El pasado 04 de agosto en la InstltUC|on Educativa San Luis, se desarrollo el Foro Educativo

Municipal 2023, ;Como asumir los retos de la inteligencia artificial en los procesos educativos en el

municipio de San Luis sin descuidar el componente humano?. El tema tratado, tuvo como finalidad

la creacion de conciencia sobre la era digital — virtual, su relacion e incidencia en los procesos de
educacidén presencial en esta época.

JORNADA ﬁE'Es‘r:mummN ; JORNADA DE ESTERILIZACION e JORNADA DE ESTERILIZACION
PARA CANINOS Y FELINOS e e | PARA CANINOS Y FELINOS e e S0 L PARA CANINOS Y FELINOS

(I (N .

Asi se vivid Ia gran jornada de esterilizacion gratmta para caninos y felinos en nuestro municipio.
Gracias al Animovil y personal médico veterinario, en conjunto con la administracion municipal,
fue posible esterilizar a un total de 125 mascotas entre machos y hembras.

San Luis, fue el municipio escogido por la
Gobernacion de Antioquia para hacer el
lanzamiento del proyecto “Bosques de Paz”; una
iniciativa que pretende incentivar la creacion de
bosques sostenibles que integren monumentos
naturales de paz y memoria histérica de
terminacién del conflicto en el marco de la
construccion de paz, conservacion de la
biodiversidad y sostenibilidad ambiental. Gracias
al apoyo y a las gestiones realizadas por Celsia, la
Fundacién Grupo Argos, Cornare y la
Administracion Municipal Juntos Por San Luis.

y i
'LANZAMIENTO DEL PROYECTO "BOSQUES DE PAZ" / HenrySudrez L‘-‘“Eﬁﬁ @
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Presentamos a la comunidad el avance de
las obras de intervencidon y mantenimiento

o TR T . de la plaza de mercado de nuestro
/ HenrySudrez ::O_Ju

ntUs . .. . . s
OBRAS DE MANTENIMIENTO EN LA PLAZADE MERCADO San Luis Q mun|C|p|O, con un 90% de termlnaCIOn.

En el marco de la celebracion de las Efemérides
Sanluisanas 2023, desarrollamos desde el teatro
municipal Ramoén Eduardo Gémez Urrea, la tarde
cultural denominada “Abuelos cuenta cuentos”.
Con la participacién de nuestros adultos mayores
quienes disfrutaron, ademas, de presentaciones
musicales, show de danzas y la premiacién de
primero, segundo y tercer puesto del concurso de
escritura de cuentos.

Gracias a los convenios
establecidos entre Cornare y la
Administracion Municipal de
“Juntos por San Luis”,
desarrollamos avance de
actividades Priser de
reforestaciony
establecimiento de huertos

¢ '- Nt
ms};&mu _ v agrogcologlcos con la e
‘ comunidad delaveredala [ sqvioaoeseriser
ACTIVIDADES PRISER EA PN \ RNARE - MUNICIPIO
CORNARE - MUNICIPIO . : Estre”a [ Y ! e i
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El pasado viernes 25 de agosto, realizd
la eleccién de la Mesa Municipal de
Victimas de San Luis de en conjunto

con la Personeria Municipal. En total 9

organizaciones participaron de la
eleccion, quedando la Mesa
confirmada por 18 miembros que
representaran a las Victimas de nuestro
municipio durante los proximos 4
anos.

HenrySicrez @IUNEDS

ALCALGE 2020-2023

El pasado 11 de agosto con la
comunidad del Barrio Obrero, tuvo
lugar la socializacion del proyecto de
mantenimiento de la placa
polideportiva y los alcances de la obra
para la recuperacién de este espacio.

SOCIALIZACION PROYECTO DE MANTENIMIENTO H,ﬂ,y Suo rez ‘J u ?;E%ﬁ

PLACA POLIDEPORTIVA DEL BARRIO OBRERO T

~_ . 7
lFellz —-

cumpleanios San Luis!

Juntos celebramos 147 arios Celebramos nuestras ;
desde tu f_u_‘nda_cmn e~ Ef srid ' Del 22 al 25 de Agosto de 2023
= | Argenss emeriaes Celebracmn nterinstitucional

Sanluisanas del 22 al
25 de agosto. {147
anos de orgullo!

b~
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¢Es nuestro municipio un lugar seguro para las
mascotas?

Dia a dia se escucha que son abandonados a su suerte perros
y gatos. Los cuales en su mayoria son adoptados, comprados
0 simplemente los abandonan a su suerte. Sin pensar en el
sufrimiento que se les puede causar a unos seres que, no solo
sienten hambre. Sino que también tienen sentimientos, sienten
dolor y demuestran mucho amor cuando se les cuida y se les
protege. El panorama de las mascotas es incierto porque se denota
en aquellos que tienen hogar, son sueltos a su suerte a realizar
sus necesidades fisioldgicas en la calle. Sin tener quien les recoja
aquellos desagradables desechos que adornan nuestras calles
y peor aun se adhieren a nuestros zapatos. Trayendo grandes
malestares y por supuesto malos olores a nuestro caminar y peor
aun esto puede afectar la salud de todos los habitantes de nuestro
Municipio. Esta situacion de indiferencia de cada propietario de no
recoger los desechos de sus mascotas de la calle, genera grandes
afectaciones e incomodidades.

Otro problema que se viene presentando en los animales
en situacion de abandono y calle es el atropellamiento de los
animales. Lo cual ha generado en perros y gatos la perdida de los
0jos, dafos en los huesos por fracturas, entre otras afectaciones.

Esta falta de cuidado de los conductores de motos y carros
hace que los animales sufran aun mas. Estas situaciones han
incentivado a varias personas de la comunidad, las cuales
cuidan, alimentan y luchan por los derechos y proteccion de los
animales a participar en la Junta Defensora de Animales que se
conformo el dia 14 de Agosto en acompafamiento de la Secretaria

= m | 4
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ecrefaria agroampiental y ue Smo
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Agroambiental y de Turismo, la Personeria Municipal, la clinica
veterinaria Alma vet, ademas de las agropecuarias que también
participan en el cuidado, venta y atencion de las mascotas y
personas voluntarias de la comunidad que cuidan y velan por el
cuidado de los animales. Durante la reunion se pudo evidenciar
el gran trabajo que se debe de realizar con la comunidad San
Luisana. Donde se debe de capacitar en la proteccion y cuidado
de los animales, recordando que estos tienen derechos y que la
ley los protege bajo la ordenanza departamental N° 61 del 19 de
Diciembre de 2014. Por medio de la cual se crean, se establecen
y puntualizan los lineamientos de la politica publica encaminada
a la proteccioén y el Bienestar de los animales en el departamento
de Antioquia.

La proteccion de los animales debe de ser un compromiso
de cada ciudadano, los cuales estamos llamados a denunciar
cualquier tipo de maltrato ante la Fiscalia, la inspeccion de policia
0 ante el comando de Policia. Quienes son las autoridades
competentes para garantizar los derechos y proteccién no solo
de nosotros si no también de aquellos que indefensos en muchas
ocasiones son maltratados o abandonados. Este abandono se
esta presentando de forma constante en la vereda la Tebaida, El
Cruce. Donde vehiculos particulares bajan los animales y se dan
a la fuga. Dejando animales en situacion de calle, desorientados y
en una grave situacién. Que algunos casos estos perros por estar
en la autopista han sido generadores de accidentes y a su vez han
perdido la vida.

El llamado es a cuidar a nuestras mascotas, sin importar que
al llegar a su vejez, estos ya no jueguen, corran o salten como lo
hacian antes.

"Hasta que uno no ha amado un animal,
una parte del alma sigue sin despertar”.
(Ginatole France)
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LLAMADO A LA DEMOCRACIA

Para Coosanluis es muy importante contar con la participacion de sus asociados en cualquier jornada
o actividad que se realice. Para este segundo semestre esperamos contar con los asociados habiles en
una nueva eleccidon de delegados, en esta ocasidn para el periodo 2023-2026. Proceso que inicié con la
inscripcidon de los aspirantes a delegados el pasado 26 de julio y que finalizé el 22 de agosto.

Con el cierre de las inscripciones llega un proceso pedagoégico en el cual nuestros asociados podran
conocer a los candidatos que hicieron su postulacion a delegados, este proceso de visibilizacién iniciara
a partir del 28 de agosto hasta el 10 de octubre. Para las votaciones se contara con 9 centros electorales,
uno por cada oficina y extension de caja, el proceso de votacion se realizara de forma virtual, estas estaran
habilitadas desde el proximo 11 de septiembre hasta el 10 de octubre. En caso de requerir asesoramiento
para esta actividad se podran acercar a las agencias para recibir la ayuda que requieran.

Acontinuacién, podras encontrar cuales son los candidatos que aspiran llegar a la delegatoria de Coosanluis
2023-2026 por centro electoral:

Centro electoral San Luis

Jhon German Toro Salazar

Gabriela De Jesus Echevarria Jaramillo
Fabiola De Jesus Giraldo Velasquez

Natividad Castafio Marin
Libia Nora Martinez Giraldo
Juan Carlos Vinasco Galvis

Flor Marina Quinchia Quinchia
Jerley Garcia Duque

Soraida De Jesus Quiceno Giraldo

Ivonne Yasmiry Martinez Gomez
Clara Nidia Rengifo Mosquera
Henry José Bricefio Campos
Luz Dary Salazar Garcia
Eugenio Antonio Toro Cosme
Bertha Oliva Garcia Ceballos
Julio Ignacio Gémez Alzate
Claudia Patricia Salazar Ramirez
Luis Alonso Martinez Gutiérrez
Adriana Maria Rua Giraldo
Christian Camilo Rojas Goémez
Wveimar Quintero Ramirez
Gerley Alberto Aguirre Marin

Centro electoral Medellin

Emiliano Quintero Henao
Maria Del Socorro Giraldo Alzate
Maria Cenelia Rincén Diaz
Julio Nepomuceno Hoyos Garcia
Alemania Aguirre Gomez
Guillermo Alonso Rincén Diaz
Leandro Huberto Chacén Correa
Clara Isabel Arismendi Ospina
Gelen Yanury Pineda Castafio

Centro electoral Cali Centro electoral Doradal

Nancy Milena Cardenas Espinosa Dora Luz Géb6mez Carmona
Maria Marleny Aguirre Murillo Wilmar Mufoz Diaz
Rosario Alejandra Pechene Corrales Yanida Lucero Ciro Marquez
Sandra Yamileth Yela Luz Marleny Blandon
Sandra Patricia Arias Gomez Martha Celina Diaz Arismendy

Johanna Sanchez Castano
Centro electoral
Buenaventura

Johanna Marcela Calle Giraldo
Andrés Valencia Cuervo
Angela Casaran Benalcazar William José Palencia Correa’
Juan Carlos Correa Zufiiga Jaime _AIons_o I_\/Ianco Echevarria
Maritza Andrea Guarin Zora Yesica Mileidi Yepes Semna
Marlen Sierra Florez
Carmen Rosa Valencia Cuervo
Sandra Milena Hincapié Marulanda
José De Jesus Lopez Ciro
Mauricio Alberto Giraldo Arias
Maria Aidé Guarin Cardona

Centro electoral La Danta

Luz Cielo Aguirre Vasquez
Rafael Ivan Galvis Lopez

Centro electoral Barranquilla@® Centro electoral Juventudes
Faber Alquiber Aguirre Idarraga Anlly Camila Marin Aguirre
Jobany Alonso Aristizabal Gomez Valentina Rincon Echavarria
Zuleima Andrea Pérez Aguirre Kevin Santiago Torres Morales
Imer Enrique Santos Mendoza Maria Isabel Pamplona Vasquez

Eduar Andrés Isaza Botero
Centro electoral
Puerto Boyaca

Marcela Alejandra Idarraga Alvarez
Henrry Eduardo Moreno Cifuentes

Omaris Pérez Hernandez
Josimar Alfredo Pereira Jiménez
Juan Carlos Alzate Muieton
Bernardino Cantor Cardenas

Mariana Madrid Silva
Luisa Fernanda Sanchez Carvajal
Naim De Jesus Mufioz Garcia
Martin Ferley Arismendy Mira

Andrés Mauricio Riscos Bonilla
Mateo Alzate Naranjo
Natalia Vergara Restrepo
= : : Jesus Enrique Martinez Castro
Cecilia Margarita Giraldo Duque

iEsperamos contar con tu participacion en estas elecciones,
porque estamos trahajando juntos por el Coosanluis gue soiiamos!
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