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Comportamiento Anómico y la Apatía Normativa. El término anómico hace referencia a la ausencia o debilitamiento de normas, 
así como a la falta de adhesión a los valores y reglas que rigen la convivencia social. En nuestro caso, este fenómeno se evidencia 
en una preocupante apatía hacia el cumplimiento de las normas, ya sean de convivencia, seguridad, higiene, tránsito, participación 
o respeto mutuo.

 reflexionemos colectivamente sobre una situación que viene afectando la calidad de vida en nuestro municipio: el creciente 
comportamiento anómico que se ha manifestado en diversos espacios de nuestra vida comunitaria.

Actualmente, observamos un comportamiento anómico en algunos sectores de nuestra comunidad, y de las autoridades 
responsables, caracterizado por una creciente apatía hacia el cumplimiento de las normas y la falta de compromiso con las reglas 
que garantizan la convivencia y el bienestar común. Este desinterés puede debilitar los lazos sociales, generar desorden y afectar 
negativamente la calidad de vida de todos. Reforzar el sentido de responsabilidad colectiva es fundamental para revertir esta 
tendencia y construir un entorno más seguro y solidario.

Este desinterés por las reglas no solo vulnera el orden y la armonía de nuestra comunidad, sino que también debilita los vínculos 
de confianza, solidaridad y cooperación entre vecinos. La basura en lugares no permitidos, el ruido excesivo, el incumplimiento de 
horarios y acuerdos, la ocupación del espacio público, el no respeto de la zona amarilla, delimitada mediante decreto municipal, 
entre otros comportamientos, son reflejo de una actitud que nos aleja del sentido de comunidad y corresponsabilidad.

Es fundamental entender que las normas no son restricciones arbitrarias, sino acuerdos sociales que permiten que todos 
podamos convivir en un entorno más justo, ordenado y respetuoso. Su incumplimiento reiterado no solo genera conflictos y 
molestias, sino que también puede desencadenar consecuencias más graves, como el deterioro del espacio público, el aumento 
de la inseguridad o el aislamiento social.

Un llamado urgente a la reflexión y al compromiso ciudadano, así como a las autoridades  responsables del control y accionar en 
pro del cumplimiento de las normas. La superación del comportamiento anómico comienza con pequeños actos de responsabilidad 
individual: respetar las normas, participar en los espacios comunitarios, cuidar lo que es de todos y ser un ejemplo para las futuras 
generaciones.

Invitamos a cada integrante de esta comunidad a recuperar el sentido de pertenencia, a reconocer que el bienestar colectivo 
depende en gran medida de la actitud y el compromiso de cada uno. La comunidad no es un ente externo: somos todos nosotros, 
comunidad y autoridades. Y si deseamos vivir en un entorno digno, armonioso y seguro, debemos actuar en consecuencia.

Agradecemos su atención y contamos con su colaboración para seguir construyendo una comunidad más unida, participativa y 
respetuosa de las normas que nos protegen y nos orientan.

EDITORIAL

Por:
Abrahám Arnulfo Gómez
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En el corazón del Oriente antioqueño, donde las aguas del río 
Samaná Norte dibujan senderos de vida y las montañas se visten 
de verde esperanza, se encuentra San Luis, no solo la Perla Verde 
de oriente, sino un faro de resiliencia y construcción colectiva. Este 
territorio, declarado Zona Más Afectada por el Conflicto Armado 
(ZOMAC), lleva en sus venas las cicatrices de la guerra, pero 
también la fuerza indomable de una comunidad que ha convertido 
el dolor en potencia transformadora.

Hoy, cuando el agua cristalina de nuestras quebradas sigue 
cantando la canción de la vida, y nuestros bosques albergan la 
memoria de generaciones, un grupo de lideres y lideresas del 
territorio nos reunimos como comunidad para soñar y construir 
el San Luis que merecemos. Un San Luis donde la paz no sea 
solo ausencia de violencia, sino presencia de justicia, equidad y 
oportunidades para todos.

La Metodología Suyusama: Soñar con los pies en la 
tierra y las manos en el trabajo

En este territorio marcado por la resistencia, la metodología 
Suyusama llega como herramienta de esperanza, invitándonos a 
construir desde cinco dimensiones entrelazadas:

Dimensión Cultural: La memoria que nos sostiene

En cada vereda de San Luis, las historias de nuestros mayores, 
los procesos juveniles y las acciones de los lideres y lideresas 
son semillas de identidad. Los procesos de memoria histórica, 
de cuidado del medio ambiente y de construcción de paz han 
demostrado cómo la verdad y la reconciliación se construyen desde 
lo local. Nuestros grupos culturales, las tradiciones campesinas y 
las expresiones artísticas son el alma de este territorio.

Dimensión Ambiental: Guardianes del patrimonio verde

San Luis alberga ecosistemas estratégicos que son fuente de 
vida para toda la región. Con más de 30 quebradas que alimentan 
el Samaná Norte y una ubicación privilegiada en el corredor de 
biodiversidad del Oriente, nuestro municipio ha sido pionero en 
procesos ambientales comunitarios. Las jornadas de reforestación 
lideradas por colectivos diversos, la protección de microcuencas y 
los proyectos de sostenibilidad son testimonio de que otra relación 
con la naturaleza es posible.

Dimensión Social: El tejido que nos hace invencibles

Como territorio ZOMAC, San Luis conoce el valor de la 

organización comunitaria. Un ejemplo de ello fue el Consejo de 
Conciliación Municipal, reconocido nacionalmente por su trabajo 
en construcción de paz, es ejemplo de cómo la movilización 
ciudadana puede transformar realidades. Nuestras mujeres, 
jóvenes y líderes comunitarios han demostrado que la verdadera 
fuerza está en la unidad.

Dimensión Política: Poder ciudadano en acción

En un municipio que ha sufrido del impacto de la guerra, la 
participación ciudadana se ha convertido en herramienta de 
transformación. La gestión colectiva, las veedurías ciudadanas, 
y la organización colectiva, muestran cómo una comunidad 
organizada puede incidir en su destino. 

Dimensión Económica: Sostenibilidad con identidad

Las potencialidades de San Luis son inmensas: iniciativas de paz, 
agroturismo, producción limpia, economía circular y proyectos 
ambientales comunitarios. Como ZOMAC, contamos con 
beneficios tributarios que pueden atraer inversión responsable. El 
reto es generar desarrollo que respete nuestra identidad y proteja 
nuestros recursos naturales.

El Poder de la Movilización Ciudadana: Nuestras 
Herramientas de Transformación

San Luis cuenta con activos únicos en su proceso de 
construcción colectiva

Experiencia del Consejo de Conciliación Municipal: Referente 
nacional en resolución de conflictos y construcción de paz, que ha 
demostrado que el diálogo es el camino.

La Mesa y Colectivos Ambiental: Que ha logrado articular a 
comunidades, instituciones y organizaciones en la protección del 
patrimonio hídrico.

Procesos de Memoria Histórica: Para aportar a la reconciliación 
y construcción de paz, así como la dignificación y reconocimiento 
de las víctimas. 

La Condición ZOMAC: Que nos brinda herramientas especiales 
para superar las condiciones de vulnerabilidad.

Diversos procesos de Participación Activa: Como organizaciones 
de mujeres, jóvenes, víctimas del conflicto, Juntas de Acción 
Comunal, proceso ambientales, etc.

TEJIENDO FUTURO EN UN TERRITORIO DE PAZ, RIQUEZA AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓNTEJIENDO FUTURO EN UN TERRITORIO DE PAZ, RIQUEZA AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN

Por: Conciudadania
.
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Así pues, el momento histórico nos llama, tenemos una 
oportunidad única de escribir un nuevo capítulo. Te invitamos a:

•	 Participar en los encuentros comunitarios donde se 
construirá nuestro Plan de Vida

•	 Integrarse a las redes ambientales, sectoriales, de género 
y de memoria

•	 Proponer iniciativas con enfoque de paz territorial

•	 Ser veedores de los recursos que llegan al municipio

•	 Contribuir al proceso de reconciliación desde sus veredas 
y barrios

El San Luis que Florece desde sus Raíces
En este territorio marcado por el conflicto, pero iluminado por la 

esperanza, los Planes de Vida son un ejercicio de planeación, un 
acto de confianza en nuestro poder colectivo y un compromiso con 
las generaciones futuras.

Habitantes de San Luis se levantan hoy para demostrar que las 
comunidades organizadas pueden transformar su destino. Que el 
agua que brota de nuestras montañas es símbolo de la vida que 
persiste. Que nuestros bosques nos recuerdan la resistencia que 
nos caracteriza. Que nuestra gente, diversa y unida, es el mayor 
tesoro de esta Perla Verde.

El futuro no es un regalo, es una construcción colectiva. Y en 
San Luis, lo estamos construyendo con las manos de todos, el 
corazón de los que soñaron antes que nosotros, y la esperanza de 
los que vendrán después.

“POR UN SAN LUIS DONDE LA PAZ SEA TAN ABUNDANTE COMO NUESTRAS AGUAS, Y “POR UN SAN LUIS DONDE LA PAZ SEA TAN ABUNDANTE COMO NUESTRAS AGUAS, Y 
LA JUSTICIA TAN FIRME COMO NUESTRAS MONTAÑAS”LA JUSTICIA TAN FIRME COMO NUESTRAS MONTAÑAS”

Blanca Rosa es enfermera en un hospital público. Después de un 
turno de 12 horas sin descanso, agotada física y emocionalmente, 
se sentó cinco minutos a tomar un café. Una paciente anciana, 
que había sido operada días antes, se le acercó despacio y le 
dijo con una sonrisa: “Gracias por tratarme con ternura. Su voz 
me ayudó más que los medicamentos”. Blanca Rosa no dijo nada 
al principio. Solo miró su café ya frío, y por primera vez en el día, 
sonrió. Esa simple palabra —“gracias”— no curó su cansancio, 
pero le recordó que su trabajo tenía sentido, que alguien lo había 
visto, que no era invisible.

Esa noche, camino a casa, Blanca Rosa pensó: “Quizás no 
puedo cambiar el sistema ni las condiciones… pero puedo seguir 
haciéndolo con amor. Alguien lo nota. Alguien lo agradece.”

En un mundo marcado por la prisa, la queja y la insatisfacción 
crónica, la gratitud se presenta como un acto contracultural, 
sencillo pero poderoso. No se trata solo de buenos modales o 
frases de cortesía, sino de una disposición interior que transforma 
la manera en que percibimos la vida y nos relacionamos con los 
demás.

Vivir en gratitud no cambia las circunstancias externas, pero 
cambia radicalmente el corazón con que las enfrentamos. La persona 
agradecida aprende a reconocer los dones ocultos en lo cotidiano: 
el aire que respira, la mano amiga, el trabajo diario, incluso las 
pruebas que enseñan. Lejos de la ingenuidad, la gratitud es una 
forma madura de mirar la realidad, con conciencia de que todo 
lo bueno —y muchas veces lo esencial— no lo hemos producido 
solos.

Estudios en psicología positiva confirman lo que la sabiduría 
espiritual y popular ha enseñado por siglos, quien cultiva la 
gratitud tiene mayor bienestar emocional, relaciones más sanas 
y una vida interior más rica. En contraste, la ingratitud conduce a 
la amargura, al aislamiento y a una visión deformada de la vida, 
donde nada parece suficiente.

Vivir agradecidos es reconocer que no somos autosuficientes, y 
al hacerlo, volvemos a conectarnos con lo humano, lo divino y 
lo fraterno. Es una forma de resistencia frente al egoísmo y una 

puerta hacia la humildad, la esperanza y la paz interior.

Por eso, más que una emoción pasajera, la gratitud es una 
decisión que se elige cada día. No por ingenuidad, sino por sabiduría.

¿Y qué pasa cuando un ser humano pronuncia palabras que 
van en consonancia con la gratitud? Aquí tienes 7 frases comunes 
que suelen decir las personas desagradecidas, junto con una 
breve explicación de lo que pueden reflejar:

“¿Eso es todo?” Refleja insatisfacción y desprecio por el esfuerzo 
ajeno, como si siempre esperaran más.

“Era lo mínimo que podías hacer.” Minimiza el valor del favor 
recibido y da por sentado que el otro tenía la obligación de hacerlo.

“Si me lo diste fue porque querías, no porque lo necesitara.” 
Desacredita la buena intención y se deslinda de cualquier 
sentimiento de gratitud.

“Ya era hora.” Expresa impaciencia y exigencia, como si los 
demás le debieran algo.

“No te pedí nada.” Ignora o desprecia un gesto amable porque 
no fue solicitado, como si la ayuda espontánea no tuviera valor.

“Para la próxima, hazlo mejor.” Critica el esfuerzo ajeno en lugar 
de agradecerlo, poniendo el enfoque en lo que falta, no en lo que 
se dio.

“Eso no compensa todo lo demás.” Rechaza una acción positiva 
por errores pasados, impidiendo que la gratitud florezca por el 
presente.

¿Qué hubiese sucedido en Blanca Rosa, si esta anciana no 
regresa a decirle Gracias?

VIVIR EN GRATITUD: UNA CLAVE SILENCIOSA PARA EL DESARROLLO PERSONALVIVIR EN GRATITUD: UNA CLAVE SILENCIOSA PARA EL DESARROLLO PERSONAL

Por: José Julio Gómez Ciro
Psicólogo
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La lucha por proteger el río Dormilón —tesoro ambiental y 
símbolo vivo de San Luis— continúa. Y ya van 13 años.

Este próximo mes de julio se cumplen 13 años, desde que en 
aquella época de 2012 se constituyó por iniciativa propia de un 
grupo de sanluisanos el movimiento social Vigías del río Dormilón.  
La motivación, ampliamente conocida en San Luis y el Oriente 
Antioqueño, fue clara: oponerse al licenciamiento del río para 
construir hidroeléctricas que pretendían extraer más del 75 % de 
su caudal.

La historia del proceso se conoce ampliamente en el municipio, 
en gran medida porque fue un debate abierto, público, participativo.  
Y también porque nos dimos la oportunidad de escribir un libro 
que denominamos “El Dormilón que nos Despertó”.  Un producto 
comunicacional que cuenta con alto nivel de detalle los pormenores 
del proceso; el método y las herramientas utilizadas entre ese año 
de constitución del grupo, y el año 2015 en que se logró que los 
permisos de uso del agua para hidroenergía fueran archivados.

Sin embargo, la cancelación de dichos permisos a la empresa 
interesada de ese entonces, no fue el final de la lucha como muchos 
nos alcanzamos a imaginar en ese momento. Ese momento, dicho 
sea de paso, signado en la memoria por el hecho sin precedentes 
de la manifestación pública de casi 300 personas, en su mayoría 
de San Luis, que marcharon por la autopista Medellín Bogotá, 
desde el puente de El Santuario hasta la sede principal de Cornare 
en el mismo municipio, exigiendo la cancelación de los permisos 
otorgados.

No obstante, la victoria hasta ese momento no era nada menor.  
Al menos dos situaciones lo hicieron de la mayor relevancia para la 
lucha que continuaría en los siguientes años: Primero, la empresa 
interesada se obligaría a iniciar nuevamente el trámite de solicitud 
de permiso de intervención del río, lo que permitiría esta vez a 
los sanluisanos participar en los debates públicos sin la presión 
jurídica y de velocidad por permisos ya otorgados.

Y segundo, algo que poco se conoce en el círculo social pero 
que fue fundamental: en el año 2012, la Ley fue modificada y 
obligaba a tramitar “licencia ambiental” y no sólo “concesión de 
agua” como ocurrió la primera vez, en forma similar a como se 
obligaba para instalar por ejemplo un pequeño estanque piscícola.

Vino entonces una segunda etapa de lucha que la ubicamos 
en una temporalidad desde 2016 hasta 2019, ya con un nuevo 
objetivo claro: impedir que el trámite avanzara hasta lograr la 
licencia para el uso del agua en la generación de energía.

Al menos dos hechos son gratos y relevantes recordar por la 
fortaleza que le imprimieron a la capacidad de lucha por los intereses 
ciudadanos: Uno, La aparición del grupo juvenil TIERRAP.  Con 
su juventud, su expresión artística, los sentimientos renovados 
por preservar la cultura y el ambiente, le imprimieron fuerza y 
cualificación al proceso de defensa territorial.  Y segundo, la 
irrupción de las redes sociales y las plataformas informáticas 
digitales, permitieron recabar mayor información del proyecto, 
y ampliar el debate público y la comunicación masiva entre el 
movimiento y hacia otros públicos.

Esta etapa, así como la primera entre 2012 y 2015, se sellaría 
en el año 2019 con una gran manifestación, también marcha 
ciudadana, nuevamente por la autopista Medellín – Bogotá entre 

el puente de El Santuario y la sede principal de Cornare, exigiendo 
que se cumplieran los acuerdos pactados en la primera marcha: 
“La protección jurídica del río a proyectos extractivos de generación 
de energía”.  Y bueno, ya no con la presencia de 300 ciudadanos 
sino 750, gracias a la articulación con el Movimiento Regional por 
la Vida y la Defensa del Territorio – MOVETE.

Pero sucedió además un segundo y un tercer hecho para sellar 
con gran éxito esta etapa “de contención”: la firma del “Manifiesto 
Público” por parte de los candidatos a la alcaldía y al concejo de 
ese entonces (año 2019), en evento también público en la plaza 
principal debajo del icónico “palo de mango”.  Este acto de alto 
simbolismo, comprometió la palabra de estos aspirantes al cargo 
de alcaldía y concejo, a “utilizar todos los mecanismos jurídicos, 
técnicos y políticos a su alcance, para que el río Dormilón sea 
protegido de proyectos hidroenergéticos”.  Con este hecho y el 
mencionado anteriormente, nos iríamos con relativa tranquilidad 
al encierro que nos obligó la pandemia del Coronavirus en el año 
2020.

Posteriormente sucedería el tercer hecho, relacionado con 
un estudio técnico contratado por Cornare con TNC, y escalado 
a nivel jurídico por Resolución de Cornare, en el que se evalúa 
la capacidad de carga para hidroeléctricas de la cuenca del río 
Samaná.  El estudio dio como resultado lo que ya advertía el 
movimiento Vigías desde su inicio: el río Dormilón y su cuenca 
es de Alto Valor de Conservación.  En nuestras palabras, el río no 
resiste proyectos de alto impacto como el que estaba diseñado 
por parte de la empresa PRAMING para la generación de energía.

Desde ese año 2020 hasta nuestros días entramos en 
una nueva etapa de lucha cuyo objetivo ha sido trabajar por 
el reposicionamiento social del río Dormilón.  Es decir, el re-
conocimiento y la conciencia de los sanluisanos por lo que en el 
río Dormilón tenemos, para que sean los mejores garantes de su 
protección y conservación futura.

En la estrategia diseñada para este objetivo, consistente 
en caminar con grupos sociales la ronda hídrica del río, nos 
encontramos nuevos conflictos; entre ellos la restricción de los 
propietarios de predios contiguos al río, del paso libre por la ribera 
del río Dormilón.

¿Cómo se está tramitando este conflicto y otros que nos han 
surgido?  Esa será la historia que contaremos en la próxima edición 
de El Arriero.  Por ahora, una certeza: los conflictos cambian, y con 
ellos llegan nuevos retos para seguir cuidando lo que es de todos.

“EL DORMILÓN QUE NOS DESPERTÓ: 13 AÑOS DE DEFENSA Y NUEVOS RETOS”“EL DORMILÓN QUE NOS DESPERTÓ: 13 AÑOS DE DEFENSA Y NUEVOS RETOS”

Por: Evelio Giraldo Garcia
Ingeniero Ambiental
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En una ocasión, escuché a un hombre que llevaba casi 50 
años casado con su esposa llamarla, con un toque pícaro, Doña 
Jodelina. Lo hacía porque ella, con su carácter, no dejaba de 
insistir en que él se moderara, tanto en lo que decía como en lo 
que bebía. Pero Doña Jodelina, con el mismo tono travieso y entre 
risas,respondía:

—¡Don Jodelino, tú también jodes! Me dices que no coma tanto 
y que no esté tan pegada al celular.

Esa conversación, tan llena de complicidad y cariño, me llevó a 
reflexionar: todos, sin importar la edad, la profesión o la situación, 
necesitamos a alguien que nos “joda”. Me refiero a esa “joda” que, 
con insistencia amorosa, nos saca de la zona de confort y nos 
hace caer en la cuenta de nuestros errores.

La palabra “joder”, en su uso más común, es un término que 
denota el deseo de molestar o fastidiar. Sin embargo, pocos están 
dispuestos a reconocer las bondades de ser fastidiados. Hay que 
admitir también que existen personas que “joden por joder”, sin 
respeto ni aprecio por los demás. Pero no es a esta “joda” a la que 
me refiero, sino a aquella que está acompañada del lino.

Desde un punto de vista etimológico (y aclaro que esta 
interpretación es personal), el nombre “Jodelino” o “Jodelina”, según 
se prefiera, proviene de dos raíces: “jode”, de joder, y “lino”, de lino, 
una tela suave y delicada. ¿Qué significa realmente “Jodelina”? 
En este contexto, implica no solo molestar o incomodar, sino una 
acción que nos saca de nuestra comodidad irresponsable, pero 
lo hace con suavidad, permitiéndo reconocer la bondad detrás de 
esa incomodidad.

El lino, como tejido, es conocido por ser un material duradero 
y ligero, con una textura fresca y suave, ideal para climas 
cálidos. En este sentido, “joder” y “lino”, conforman la expresión 
“Jodelino”, aunque podría parecer la actitud de alguien que 
fastidia, en realidad representan una “joda” con propósito: cuidar 
al otro con responsabilidad, corregirlo para que pueda afrontar las 
adversidades de la vida y, al mismo tiempo, suavizar sus aristas 
para que crezca como persona y viva con mayor responsabilidad 

y prudencia en la sociedad.

Por la falta de una “Jodelina” o un “Jodelino”, la vida se enreda 
y genera problemas innecesarios que podrían evitarse si se 
prestara mayor atención a quienes, con buena intención, nos 
“joden” la vida. Las nuevas generaciones, en muchos casos, 
se han vuelto demasiado “merengues”, como solían decir los 
antiguos: suaves, sensibles e incapaces de tolerar que se les diga 
algo que los incomode o contradiga. Ante cualquier corrección, se 
descomponen de inmediato y reaccionan con grosería o altanería. 
En cuanto se les señala algo, emerge el individualismo disfrazado 
de autosuficiencia, con expresiones como:

—No se meta, es problema mío, ¿a usted qué le importa?

Esta actitud refleja una autosuficiencia arrogante que bloquea 
cualquier cuestionamiento. En el mejor de los casos, justifican 
su actuar sin fundamentos racionales, basándose en una frágil 
emocionalidad o en un simple capricho copiado de sus supuestos 
amigos. En definitiva, es una soberbia infundada que los lleva a 
comportarse como niños malcriados.

¡Cuánto bien hace una “Jodelino” !Quien piense que no necesita 
a alguien que lo corrija o desafíe, seguramente terminará en 
caminos tortuosos y con pasos desviados. Todos necesitamos a 
alguien que nos haga ver lo que no vemos o no queremos ver, que 
nos señale los errores con suavidad, como el lino, pero también 
con firmeza.

No olvidemos que el mayor obstáculo para el progreso personal 
es la incapacidad de reconocer nuestros propios defectos; el 
segundo, quizás aún más dañino, es la intolerancia hacia quienes 
nos los señalan. Como indica Byung-Chul Han en La agonía 
del eros: “El amor verdadero no es ciego, sino crítico.” En este 
sentido, aceptar una corrección es un acto de humildad y valentía 
que confronta la forma en que supuestamente nos amamos y 
habitamos el mundo.

Posdata: ¿Qué hubiera sido de la vida de Don Jodelino y Jodelina 
sin que se “jodieran” con el suave lino del amor? El joder con lino 
trae como consencuecia crecer con amor. 

San Luis, tierra de montañas majestuosas, ríos cristalinos, 
quebradas que serpentean la geografía y paisajes que le quitan 
el aliento a cualquier visitante. Pero en medio de tanta belleza 
natural, existe una realidad dolorosa que muchas veces se oculta 
bajo el silencio: el suicidio.

En nuestro municipio, este problema de salud mental ha ido 
creciendo silenciosamente. Afecta a jóvenes, adultos y hasta 
niños, y se presenta no solo como una tragedia personal, sino 
como una alarma colectiva que nos interpela como sociedad. Nos 
recuerda que, a pesar del entorno paradisíaco, hay corazones que 
llevan consigo un peso invisible.

El suicidio no avisa con gritos: se presenta con silencios

Las causas son múltiples: presiones familiares, duelos no 
resueltos, consumo de sustancias, dificultades económicas, 
violencias en el hogar o en las relaciones afectivas, falta de redes 
de apoyo, o simplemente el dolor emocional acumulado que no 
encontró un espacio para expresarse.

Y aunque la salud mental ha ganado espacio en el discurso 
institucional, aún existen muchos prejuicios. En nuestras veredas 
y barrios, hablar de tristeza profunda, ansiedad o pensamientos 
suicidas sigue siendo un tabú. Muchos prefieren callar por miedo 
a ser juzgados, tildados de “débiles”, o porque creen que nadie los 

DOÑA JODELINADOÑA JODELINA

Por: Pbro Edison Andrés Giraldo Rendon
Párroco Parroquia San Luis Gonzaga

SAN LUIS: ENTRE RÍOS Y MONTAÑAS, UN GRITO SILENCIOSO POR LA VIDASAN LUIS: ENTRE RÍOS Y MONTAÑAS, UN GRITO SILENCIOSO POR LA VIDA

Por: Natalia Andrea Barajas Marín
Psicóloga
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va a entender.

El papel de la familia: primer pilar de defensa emocional

La familia, como núcleo fundamental, juega un rol determinante. 
No se trata solo de “estar”, sino de estar de verdad: escuchando sin 
juzgar, validando las emociones de sus hijos e hijas, reconociendo 
sus miedos, sus luchas internas, sus cambios de comportamiento.

Muchas veces los adolescentes lanzan señales: aislamiento, 
insomnio, cambios drásticos de ánimo, bajo rendimiento escolar, 
comentarios sobre la muerte. Y es allí donde la atención temprana 
puede marcar la diferencia entre una vida que se rescata y una 
que se pierde.

También es necesario que los padres y cuidadores se formen, 
entiendan que no se trata de “caprichos” ni de falta de carácter. 
El sufrimiento emocional necesita acompañamiento, escucha y, 
muchas veces, intervención profesional.

La comunidad como red protectora

Más allá de la familia, la comunidad también tiene un rol 
fundamental. Las instituciones educativas, la iglesia, las juntas 
de acción comunal, los programas de cultura y deporte, todos 
pueden convertirse en escenarios de prevención. Un docente 
atento, un vecino que pregunta, un líder social que escucha puede 
convertirse en puentes para salvar una vida.

Desde la administración municipal, los programas de salud 
mental vienen impulsando ferias, talleres, obras de teatro y 
campañas en zona urbana y rural, promoviendo estilos de vida 
saludables, fortalecimiento de vínculos afectivos y estrategias de 

regulación emocional. Pero ninguna estrategia será suficiente si no 
se articula con el compromiso real de las familias y la comunidad.

Transformar el dolor en acción

La prevención del suicidio no puede ser una tarea de un solo 
día, ni de una sola institución. Es un compromiso constante de 
todos. Es acompañar al que sufre, sin minimizar su dolor. Es crear 
entornos seguros donde niños, jóvenes y adultos puedan hablar 
sin miedo. Es también aprender a reconocer nuestras propias 
heridas y buscar ayuda cuando sentimos que no podemos más.

Porque en San Luis, donde los paisajes son un regalo, también 
debemos convertirnos en guardianes de la vida. Para que nuestros 
niños y jóvenes no solo crezcan entre montañas y quebradas, 
sino también entre brazos que acogen, palabras que sanan y 
comunidades que cuidan.

El uso indebido del espacio público para el parqueo de 
vehículos es una problemática creciente en muchas ciudades 
del país. Esta práctica, aunque común, acarrea riesgos 
significativos para la movilidad, la seguridad vial y el orden 
urbano, afectando a peatones, ciclistas, conductores y a la 
ciudadanía en general.

Una de las principales preocupaciones es el parqueo 
en zonas prohibidas, especialmente en zonas amarillas, 
espacios designados para facilitar la circulación o permitir 
maniobras seguras de vehículos de emergencia, transporte 
público o de carga. Ignorar estas restricciones no solo 
obstruye el tránsito y genera congestión, sino que también 
representa una falta grave al respeto por las normas que 
rigen la convivencia en la vía pública.

Asimismo, muchas áreas cuentan con horarios específicos 
para cargue y descargue de mercancías, establecidos para 
minimizar el impacto sobre la movilidad durante las horas 
pico. El incumplimiento de estos horarios —por parte de 
conductores particulares o empresas— congestiona las vías 
y pone en riesgo a los peatones que deben transitar entre 
vehículos mal estacionados.

Ante esta realidad, se hace indispensable que las 
autoridades locales refuercen los controles de tránsito, 
asegurando que los conductores respeten las señales, 
cumplan con los horarios de cargue y descargue y se 
abstengan de parquear en zonas restringidas. Además, 
se requiere una verificación rigurosa de la documentación 
de los vehículos y los conductores, incluyendo licencia de 
conducción, revisión técnico-mecánica y seguro obligatorio, 
para garantizar que quienes transitan por las vías estén en 
condiciones legales y técnicas adecuadas.

Más allá del control, es clave fomentar una cultura 
ciudadana de respeto y responsabilidad vial, donde los 
actores de la movilidad comprendan que el espacio público 
es un bien colectivo que debe usarse con criterio, equidad y 
en cumplimiento de la ley.

Conclusión
Parquear en el espacio público de manera indebida no 

es una opción válida ni segura. La solución pasa por el 
compromiso de los conductores, la vigilancia activa de las 
autoridades y una regulación efectiva. Recuperar el orden y 
la seguridad en las vías es una tarea de todos.

EL RIESGO DE PARQUEAR EN EL ESPACIO PÚBLICO: EL RIESGO DE PARQUEAR EN EL ESPACIO PÚBLICO: 

UN LLAMADO AL CUMPLIMIENTO Y AL CONTROL DE LAS NORMAS DE TRÁNSITOUN LLAMADO AL CUMPLIMIENTO Y AL CONTROL DE LAS NORMAS DE TRÁNSITO
Por: Periodico El Arriero

.
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Con un buen café degustado en la tarde fría y amable de mi 
tierra natal, y acompañada yo por la buena energía de Gerley 
Aguirre, Secretario de Hacienda de Santo Domingo hace dieciocho 
meses, conversamos en el “Café Impacto”, del parque principal, 
sobre muchas cosas, entre ellas, recordando mi infancia, sí, la 
vereda donde nací y las otras que también me enseñaron a amar 
el jardín y las bondades del campo. La escuela donde cursé 
parte de mi primaria ya no está, en sus instalaciones opera la 
cárcel municipal. De los famosos escritores dominicanos Tomás 
Carrasquilla, su hermana Isabel Carrasquilla y Francisco de Paula 
Rendón —gran líder además—, y de quienes apenas escuché sus 
nombres cuando era pequeña, hoy la comunidad cuenta con la 
Casa Museo Tomás Carrasquilla, para visitar, aprender y memorar.

Continua el ejercicio conversacional para saber más de Gerley: 
veinte años en el sector público y con la experiencia que conjuga 
con sus valores humanos y cristianos, cuenta que inició repartiendo 
facturas del predial e industria y comercio, paralelamente 
estudiaba logrando títulos como Tecnólogo en Gobierno Local, 
Contador Público y Especialista en Gerencia de Finanzas; ha 
ejercido cargos como auxiliar administrativo, jefe de presupuesto 
y el actual, secretario de hacienda. 

Sobre volver a vivir en San Luis, la tierra que lo ha visto crecer y 
pueblo del que nunca se ha desconectado, retornar a la comunidad 
que le ha sabido prestar con responsabilidad y ética, sus servicios, 
le pregunto si le gustaría lanzarse al retador sueño y magna tarea 
de una alcaldía, y primero sonríe para luego asentir con la cabeza 
y responder con palabras concretas que “administrar bien, es mi 
capacidad. Tengo conocimientos y creo ser capaz de este tipo de 
retos porque me gusta la gente, me gusta lo público”.

El nieto de Juana —la famosa Liona—, recuerda cuando visitaba 

la alcaldía y su mamita que hacía el aseo, se lo llevaba después 
de que salía de la escuela y la acompañaba hasta terminar las 
jornadas, de las cuales tiene diversas anécdotas y tal vez la más 
trascendental, fue la de haberlo enamorado del sector público, 
desde su niñez.

Pero, ¿por qué la gente siempre está indicando que a la 
alcaldía se llega por turnos?, pregunto ¿por qué un candidato 
debe llevar dos o tres, hasta cuatro intentos o campañas, para que 
después sea elegido, según el pueblo, “porque ya es justo” y hasta 
“por compasión”?, y la conversación concluye que un candidato 
perfectamente puede llegar en su primer intento si hay cualidades 
como conocimiento, carisma y capacidad de gestión.

Entre tanto, sigo mi camino, paso al Museo donde nos atienden 
personas como Caterine y Juan para hablarnos de muchas 
historias fascinantes, de las salas del museo y de los cuentos 
de Tomás Carrasquilla que nos saben sacar risas...  Y habrá un 
segundo y tercer café con don Gerley.

En nuestro querido pueblo de San Luis, donde la vida cotidiana 
fluye entre calles tranquilas y vecindarios unidos y solidarios, 
existen héroes que rara vez reciben aplausos, pero cuya labor 
sostiene silenciosamente la calidad de vida de todos nosotros. 
Son los trabajadores de las Empresas Públicas de San Luis, esos 
hombres y mujeres que, sin ser vistos, ni reconocidos, hacen 
posible lo que muchos damos por hecho.

Cada mañana aún a oscuras, las señoras que barren y 
embellecen el parque, ya están en su arduo trabajo, igual que 
los recolectores de residuos, también están en movimiento. Con 
hábiles movimientos y manos curtidas por el duro trabajo, recorren 
cada rincón del parque y cada extremo del pueblo, desde el Barrio 
Obrero hasta el Coliseo, y desde el paraje Belén hasta la salida 
hacia el cementerio, manteniendo limpias las calles y evitando 
que las basuras se conviertan en un problema de salud pública o 
ambiental. Pocos piensan en ellos mientras el carro compactador 
pasa, haciendo sonar la bocina para advertir la hora de sacar los 
residuos de cada hogar, el camión se aleja, sin  advertir que sin 

su labor diaria, la armonía de nuestro entorno simplemente no 
existiría.

Y junto a ellos, no podemos dejar de reconocer a quienes 
han hecho del reciclaje su sustento y una causa ambiental: los 

UN CAFÉ CON SABOR A SUEÑOSUN CAFÉ CON SABOR A SUEÑOS

Por: Gloria Bohórquez
Psicóloga

HEROES ANONIMOS: UN HOMENAJE A LOS TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS HEROES ANONIMOS: UN HOMENAJE A LOS TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS 
PÚBLICAS DE SAN LUISPÚBLICAS DE SAN LUIS

Por: Elkin Chalarca Hoyos
Gerente Servicios Publicos
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recicladores. Son ellos quienes, con esfuerzo y constancia, 
separan, con ayuda de los usuarios, es decir, con la ayuda de 
todos los pobladores de San Luis, que cada martes, sacan al 
frente de sus viviendas, solo residuos aprovechables. Separan los 
materiales aprovechables del resto de los residuos, evitando que 
toneladas de basura terminen en el relleno sanitario. Su labor es 
silenciosa, pero vital: reducen el impacto ambiental, fomentan la 
economía circular y nos recuerdan la importancia de consumir con 
conciencia. Las vemos en camioneta los martes, a las señoras de 
FIAR, a diario con costales al hombro o con moto cargueros, o 
con carretas, bajo el sol o la lluvia, dignificando su trabajo en cada 
jornada. Son guardianes del medio ambiente y actores clave en el 
cuidado de nuestro planeta.

Más allá de lo que nuestros ojos alcanzan, en el relleno sanitario, 
otros trabajadores continúan la cadena de responsabilidad. Allí 
con un conocimiento técnico riguroso y un profundo compromiso 
con el medio ambiente, logran que los residuos desaparezcan 
de manera segura, sin contaminar nuestro suelo, ni nuestras 
quebradas. Su trabajo silencioso es una barrera invisible entre 
nosotros y el caos ambiental.

También están los operadores de las plantas de agua potable y de 
aguas residuales. Gracias a su labor constante, abrimos una llave 
y tenemos agua limpia, segura, lista para cocinar, bañarnos y vivir. 
Y cuando esa agua regresa a través del sistema de alcantarillado, 
ellos se encargan de que sea tratada adecuadamente antes de ser 
descargada al rio Dormilón, preservando la naturaleza, la salud de 

nuestro amado Rio y de todos los seres vivos que dependen de él.

Es de resaltar también la delicada y técnica labor de los 
fontaneros, oficiales y ayudantes que atienden cualquier tipo de 
daño o instalaciones diversas, que a diario se deben realizar en 
nuestros circuitos de acueducto y alcantarillado, sin su labor, 
nuestras redes colapsarían.

No menos importante son los empleados administrativos, 
que desde sus escritorios y oficinas diseñan las reglas de juego, 
gestionan recursos, planifican estrategias, aceitan el engranaje 
para que la Empresa funcione con eficiencia y en general hacen 
que sea viable las Empresas Públicas de San Luis. Su trabajo 
es menos visible, pero es fundamental. Son quienes aseguran 
que el servicio no se detenga, que las necesidades se escuchen 
y se atiendan y que cada acción esté orientada a mejorar nuestra 
calidad de vida.

Este escrito es para ellos, para cada rostro que no vemos, cada 
nombre que no conocemos, cada jornada que pasa desapercibida. 
Porque sin ellos, nuestro pueblo no sería el mismo, Su trabajo no 
solo mantiene la limpieza y el orden, sino que refleja un compromiso 
profundo con la dignidad humana y el cuidado del entorno.

A todos ustedes, trabajadores de Empresas Públicas de San 
Luis: Gracias. Este pueblo, llamado Perla Verde del Oriente, 
camina sobre los hombros de su esfuerzo diario, y aunque no 
siempre se les reconozca, son, sin duda, los verdaderos héroes 
de nuestra comunidad.
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La comisaría de familia de la municipalidad, en su compromiso 
constante con los niños, niñas y adolescentes, se encuentra 
llevando a cabo una serie de visitas las veredas del municipio 
de San Luis, Antioquia, desarrollando actividades lúdicas con 
los estudiantes de las Instituciones Educativas Rurales, como 
estrategia para permitir que los menores de edad tengan un 
contacto directo con la Comisaría de Familia como una de las 
autoridades encargadas de velar por sus derechos y bienestar 
integral, generando una confianza y un espacio seguro para 
ser escuchados y a la vez expresar sus inquietudes. Estas 
intervenciones buscan fomentar el reconocimiento y control de 
las emociones, la empatía, el conocimiento de sus derechos y la 
superación de miedos, aspectos fundamentales para el desarrollo 
integral de los niños y jóvenes.

 En el año dos mil veinticinco (2025) se han visitado las 
Veredas de Santa Barbara, San Pablo y El Prodigio, encuentros 
que han dado resultados fructíferos, teniendo como aspecto más 
significativo, el acercamiento voluntario de los infantes a manifestar 
situaciones en las que se les ha vulnerado sus derechos, lo que 
demuestra la confianza que ha desarrollado la Comisaría de 
Familia como espacio seguro y de apoyo, donde pueden compartir 
sus preocupaciones sin temor, siendo esto uno de los objetivos 
cruciales de los acompañamientos realizados, que la comunidad 
se desprenda de la aprensión y de los comentarios prejuiciosos 
de la comisaria de familia, y por lo contrario, la vean como un ente 
dispuesto a  brindar orientación, protección y acompañamiento 
tanto a los menores como a sus familias.

Durante los rencuentros se han realizado dinámicas grupales 
que facilitan la identificación y manejo de las emociones a fin de 
que los estudiantes aprendan a reconocer sentimientos como la 
tristeza, el miedo, la ira, la alegría, y, a expresar estas emociones 
de manera saludable, siendo esto trascendental para promover 
un ambiente sano tanto en la esfera estudiantil, como en el de las 
familias. Igualmente, se ha trabajado en el reconocimiento de los 
derechos de los niños y adolescentes, explicándoles de manera 
clara, didáctica y adecuada a su edad cuáles son sus derechos 
fundamentales y cómo pueden hacerlos valer. Este conocimiento 
empodera a los estudiantes para defenderse ante situaciones de 
vulneración y para buscar apoyo cuando lo necesiten.

Con esta iniciativa se ha buscado reflejar el compromiso 
institucional por garantizar el bienestar integral de la niñez y 
adolescencia, promoviendo espacios donde puedan crecer 
protegidos, respetados y con herramientas para enfrentar los 
desafíos de la vida, teniendo como firme propósito extender su 

Por:

COMISARÍA EN TU ESCUELACOMISARÍA EN TU ESCUELA
Maria Alejandra Giraldo Duque

Abogada de la Comisaría de familia

INFORME DE GESTIÓN
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL

JUNIO 2025
Cesar Abad Buitrago

Alcaldia 2024 - 2027
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presencia y servicios a las zonas más retiradas del territorio, 
como lo son las zonas rurales, donde muchas veces el acceso a 
la justicia y a la protección de los derechos de los niños, niñas y 
adolescentes es limitado.

El Equipo interdisciplinario de la comisaria de Familia (Psicólogo, 
Trabajadora social, auxiliar administrativa, comisaria de familia y 
abogada), ha unido sus esfuerzos y, le están apostando a fortalecer 
la labor preventiva y educativa, para de esta manera intervenir de 
forma oportuna antes de que las vulneraciones de derechos en se 
generen, y evitar que los niños, niñas y adolescentes tengan que 
pasar por situaciones lamentables, sensibilizando además a las 
comunidades educativas sobre la importancia de estar atentos y 
actuar frente a cualquier señal de riesgo.

Finalmente, la Comisaría de Familia, reafirma su compromiso 
con la protección y el bienestar de los niños, niñas y adolescentes 
del municipio. Continuaremos visitando las demás veredas, 
llevando no solo actividades lúdicas y espacios de diálogo, sino 
también nuestro cariño y dedicación. Disfrutamos profundamente 
cada encuentro, cada sonrisa y cada historia compartida, porque 
sabemos que estos momentos son el corazón de nuestro trabajo. 

Así, seguimos construyendo un camino de confianza, esperanza 
y crecimiento para todos los niños y jóvenes, asegurando que se 
sientan escuchados, protegidos y valorados en cada rincón de 
nuestro municipio.

Los Juegos Deportivos Escolares son un programa que 
promueve la práctica y masificación del deporte en el sector 
educativo, como elemento constructor de tejido social y formación 
de seres humanos integrales; además de ser un complemento 
de la educación física, es un elemento articulador entre el sector 
educativo y el sector deportivo. 

Está dirigido a niños y niñas entre los 9 y los 11 años con algunas 
excepciones, escolarizados o pertenecientes a organizaciones 
que atienden personas con discapacidad; además de docentes, 
entrenadores y padres de familia.

Así mismo, favorece el desarrollo de las habilidades motrices 
básicas de los niños y niñas en edad escolar, la formación en valores, 
y propende por el juego limpio, el respeto y el mejoramiento de la 
calidad de vida, a través del fortalecimiento del deporte escolar.

Los Juegos Deportivos Escolares, abren el camino al proceso 
de iniciación y formación deportiva, propiciando los espacios para 
la recreación, la lúdica, las manifestaciones culturales, hábitos de 
vida saludable y artística, permitiendo la libre expresión del niño 
a través de la sana competencia con principios éticos y morales, 
contribuyendo de esta manera a su desarrollo integral y a su 
sicomotricidad.

Los Juegos Deportivos Escolares se llevan a cabo en el 
departamento de Antioquia, con la participación de los municipios 
de su comprensión territorial; no constituyen una fase previa 
o preparatoria a eventos de esta naturaleza, de orden regional 
o nacional, por tratarse de una creación y un desarrollo propio 
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia. Tampoco 
tienen relación estructural, deportiva o de preparación con los 

Juegos Deportivos Intercolegiados regulados por el Ministerio 
del Deporte; ni con ninguno de los otros juegos institucionales 
regulados directamente por el Instituto.

Por:

DEPORTESDEPORTES
Diego Alexander González Gaviria

Director de Deportes
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En este espacio comenzaremos a visibilizar las personas 
que con amor, compromiso y dedicación se esfuerzan por sus 
comunidades y ayudan a la unidad y trabajo en equipo que es el 
deber ser de las juntas de acción comunal.

Hoy queremos reconocer a una mujer que se ha convertido 
en ejemplo de liderazgo y dedicación a la comunidad en la cual 
vive, su nombre es Martha Elena Velásquez de la vereda la linda, 
ella en años anteriores fue promotora de desarrollo comunitario 
del municipio, de ahí su gran sensibilidad y calidad humana que 
la llevan a estar muy atenta con las necesidades de su gente y 
tratar de gestionar y buscar soluciones que beneficien a toda la 
comunidad.

UN LIDERAZGO INSPIRADOR: Ella en este momento lidera el 
mejoramiento de la capilla de la vereda, un lugar emblemático que 
se ha venido restaurando con gran esfuerzo y sacrificio de las 
personas de la vereda y personas que están por fuera, pero tienen 
afectos con este lugar, doña Martha con su visión y determinación, 
ha logrado movilizar a la comunidad para trabajar juntos y generar 
la articulación de la gran mayoría de pobladores de la vereda.

La capilla no es solo un lugar de culto, sino también un punto 
de encuentro para la comunidad, donde se celebran eventos y se 
comparten momentos importantes. La capilla es un símbolo de fe 
y la unión de la comunidad.

 Doña Martha Velásquez a demostrado un compromiso 
inquebrantable con su comunidad trabajando incansablemente 
para mejorar la calidad de vida de los habitantes de la vereda la 
linda. Su sacrificio y amor por la comunidad son un ejemplo para 
todos, y su liderazgo ha inspirado a muchos a unirse a la causa.

Queremos reconocer y agradecer a Martha Velásquez y 
a la comunidad de la vereda la linda por su increíble trabajo y 
dedicación a la vereda. Que ese liderazgo y compromiso con la 
comunidad sea un legado que perdure en el tiempo he inspire a 
las nuevas generaciones a participar y seguir este gran ejemplo.

También queremos resaltar que la vereda la linda tiene un 
gran potencial como destino turístico religioso, por los múltiples 
testimonios de los residentes de la vereda de como muchos han 
recibido sanaciones físicas por la fe que se profesa en la capilla, 
además de sus hermosos paisajes y su rica biodiversidad que 
alberga gran cantidad y variedad de aves que cualquier experto 
sobre el tema quisiera visitar un lugar como este. Otra cosa que 
podríamos resaltar es su ubicación estratégica ya que queda en 
todo el corredor de la autopista Medellín –Bogotá lo que la hace 
accesible y atractiva para los visitantes, lo que permite una fácil 
conexión con otras regiones del país, lo que puede generar una 
posibilidad mayor en el flujo de turistas.

La vereda la linda cuenta con una variedad de sitios turísticos y 
paisajes naturales que la hacen única y atractiva para los visitantes.

Algunos de los sitios más destacados son:

-LA CAPILLA: Lugar emblemático donde se han recibido 
sanaciones físicas por la fe que se profesa en este hermoso lugar.

- Cabañas y piscina santana:  hermosas cómodas cabañas y 
piscina en un ambiente familiar.

- Forest Glamping: Hermosas y cómodas cabañas, restaurante, 
caminatas , rio.

RESTAURANTE HOTEL PARADOR EL MOLINO: AMBIENTE FAMILIAR

Por:

LIDERAZGOS COMUNITARIOS: EJEMPLO DE AMOR Y COMPROMISO LIDERAZGOS COMUNITARIOS: EJEMPLO DE AMOR Y COMPROMISO 
JUAN CARLOS DUQUE

PROMOTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO
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OFICINA DE PAZ, RECONCILIACIÓN, OFICINA DE PAZ, RECONCILIACIÓN, 

DERECHOS HUMANOS Y ENLACE DE VÍCTIMASDERECHOS HUMANOS Y ENLACE DE VÍCTIMAS
Nelson Duque Arias

Psicologo

LA ORIENTADORA.
Desde finales del año 2024, se cuenta con la presencia 

permanente en la oficina de una funcionaria orientadora de la 
unidad de víctimas, que ha ayudado a fortalecer el proceso de 
registro de información y manejo de las plataformas para los 
procesos de ayuda humanitaria e indemnización de las  víctimas 
del conflicto armado en el municipio de San Luis. Se ha realizado 
jornadas descentralizadas apoyando al municipio de San F 
rancisco y en las veredas de Buenos Aires, Altavista.  Se espera 
realizar jornadas con la orientadora en otras vereda como La 
Josefina, El Prodigio, EL silencio y las veredas vecinas, además al 
corregimiento Aquitania y La vereda Pocitos.

Hora las víctimas no necesita reclar ficho para ser atendidos o 
atendidas, porque la orientadora estará permanentemente en la 
oficina de lunes a viernes de 7 am a 12 m y de 2 pm a 5  y 30 pm.

LIBRETAS MILITARES.
En la oficina atendemos también la gestión de libretas militares 

para víctimas del conflicto armado, se requiere foto 3 x 4 con fondo 
azul, registro civil de nacimiento, fotocopia de la cédula y un correo 
electrónico, el tramite es gratuito, ya se han realizado entregas de 
70 libretas militares a víctimas del conflicto en el municipio.

A principio de año se realizó la entrega de más de 900 
kit escolares y deportivos a 16 escuelas de la zona rural en el 
municipio de San Luis, material entregado por la unidad para las 
víctimas y gestionado desde la oficina y la alcaldía.

INDEMNIZACIONES.
En la actual administración ya se han entregado más de 5.500 

millones de pesos en indemnizaciones a más de 300 víctimas del 
conflicto armado, en total las indemnizaciones en el municipio 
superan los 35 mil millones de pesos.

Es importante recalcar a los beneficiarios de estos recursos, 
que esta es un reparación que pretende mejorar las condiciones 
de vida de quienes la reciben, por lo que se recomienda e insiste 
en el buen uso de estos recursos para evitar que caigan en estafas 
o re-victimizaciones. Recordemos que los trámites son gratuitos y 
no requieren de abogados para la gestión que se hace desdela 
oficina del enlace de víctimas. 

Búsqueda de desaparecidos
A finales del año pasado y principios del presente se hace 

entrega digna de restos de dos personas desaparecidas en el 
marco del conflicto armado, esta entrega fue acompañada por la 
administración municipal y por el comité de apoyo a la búsqueda, 
sin duda y a pesar del dolor que genera el proceso, para las 
familias es muy importante este cierre de duelo y poder ubicar los 
restos de sus seres queridos en el cementerio, tener un ligar para 
llevar flores y hacerles una oración.

La entrega de los restos de una niña de la vereda Buenos Aires   

ha sido a parte de conmovedora, un importante aliciente para el 
comité y el proceso de búsqueda, ya que desde los familiares se 
escucha el agradecimiento por haber participado en la entrega y 
ayudado a la búsqueda, la niña tenía solo 13 años cuando fue 
llevada de su casa y 18 posiblemente cuando fue asesinada. 
Este evento que hoy cierra su búsqueda abre la esperanza de 
encontrarlos, son mas 220 los desaparecidos en San Luis, que 
claman por la solidaridad de todos y todas. 

En el proceso de búsqueda se han ubicado más de 7 sitios de 
interés forense y se ha ampliado el universo de desaparecidos ya 
que nuevas personas han denunciado el hecho de desaparición 
de sus seres queridos. Muchos de los desaparecidos fueron niños 
y niñas reclutados por los grupos armados que operaron en el 
territorio.

El 7 de junio se hace el cierre en un evento público de la semana 
del detenido desaparecido, con participación de la Unidad para las 
Victimas, abogado de firmantes de Paz, Naciones Unidas, Mesa 
de víctimas, personería, líderes y lideresas de familias buscadoras, 
con la actividad se pretende no solo conmemorar sino también 
generar conciencia sobre la necesidad de solidarizarnos con las 
familias buscadoras.

Desde la oficina apoyamos la gestión y acompañamos la visita 
de funcionarios del ministerio de justicia y de defensa para el 
proceso de capacitación en métodos alternativos de justicia, se 
realiza taller de genero con estudiantes, líderes y liderezas del 
municipio, talleres de manejo de conflictos con conciliadores en 
equidad, representantes de juntas de acción comunal.

Se crea el comité local de justicia, desde donde se pretende 
fortalecer métodos alternativos de justicia que aporten al manejo 
de conflictos y descongestión de las oficinas de justicia en el 
municipio.

También se realiza socialización de programa de zonas de paz 
y esperanza a funcionarios de municipios vecinos.

Mural del dia del desaparecido
en el jardín de la esperanza
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UNA CASA DE LA CULTURA TRANSFORMADA: GESTIÓN CULTURAL PARA EL UNA CASA DE LA CULTURA TRANSFORMADA: GESTIÓN CULTURAL PARA EL 
BIENESTAR Y LA IDENTIDAD DE NUESTRA COMUNIDADBIENESTAR Y LA IDENTIDAD DE NUESTRA COMUNIDAD

CARLOS ANDRÉS MARÍN LONDOÑO
Casa de la Cultura y Parque Educativo

En el corazón de nuestro municipio, la Casa de la Cultura y el 
Parque Educativo se consolidan como espacios de transformación 
cultural, social y educativa. A través de una gestión comprometida 
y estratégica, hemos respondido con eficacia a las necesidades de 
la comunidad, dinamizando procesos que integran la participación 
ciudadana, el acceso a la educación y la promoción de las 
expresiones artísticas.

Continuamos avanzando en nuestro propósito de hacer de la cultura 
un eje central para el desarrollo humano y comunitario:

•	 Mejorar la calidad del servicio, priorizando la atención a 
la comunidad, garantizando una experiencia acogedora y 
enriquecedora para nuestros visitantes.

•	 Reforzamos los lazos sociales, habilitando espacios 
para el diálogo comunitario, la educación superior, el 
emprendimiento, las reuniones organizativas y la gestión 
administrativa.

•	 Optimizamos la infraestructura y el equipo humano, 
garantizando condiciones adecuadas para el disfrute, 
acceso y apropiación cultural.

•	 Ampliamos nuestra oferta artística y cultural con programas 
de danza, instrumentos de viento, cuerdas pulsadas y 
frotadas, técnica vocal, teatro y promoción lectora desde 
la Biblioteca Pública mejorando la cobertura en nuestro 
municipio. Así mismo, hemos retomado propuestas e 
iniciativas orientadas a la recuperación, preservación y 
difusión de la memoria histórica y el patrimonio cultural de 
nuestro municipio.

A continuación, algunos datos relevantes de nuestra gestión:

1.	 Articulación institucional con la Coordinación de Educación, 
fortaleciendo los procesos de formación artística en función 
del mejoramiento de la calidad educativa, garantizando el 
acceso a los servicios culturales en la comunidad. 

2.	 Cobertura en la zona rural, incluyendo el corregimiento El 
Prodigio y veredas como La Josefina, Buenos Aires, Alta 
Vista y Manizales. Además, avanzamos en alianzas con la 
Fundación Yamaha y Comfenalco, para expandir nuestra 
presencia en otros centros poblados.

3.	 La reactivación del Consejo Municipal de Cultura, el cual 
promueve un diálogo sectorial permanente y participativo, 
orientado a preservar nuestras tradiciones e identidad 
cultural.

4.	 Ganadores de la convocatoria del Instituto de Cultura y 
Patrimonio de Antioquia (ICPA)

5.	 Gracias a la convocatoria del ICPA para la cofinanciación de 
formadores en áreas artísticas, nuestro municipio ha sido 
beneficiado con el respaldo para cofinanciar, durante nueve 
meses, el cargo de promotor de teatro. Esta importante 
gestión permite retomar, después de 13 años, las artes 
escénicas como un eje fundamental de la formación cultural, 

bajo la orientación de un profesional con amplia trayectoria 
y experiencia en el ámbito teatral.

6.	 Continuamos con nuestros tradicionales Viernes Culturales, 
llenos de color, música y talento, gracias al trabajo articulado 
de nuestros procesos formativos en danza, música, teatro 
y canto.

7.	 Dotación de implementos e instrumentos musicales, 
fortaleciendo las diferentes escuelas de formación para la 
zona urbana y rural, permitiendo un impacto más amplio 
y garantizando el sostenimiento de los procesos artísticos. 

8.	 Participación activa en las convocatorias nacionales y 
departamentales, posicionando a San Luis en la agenda 
cultural de Antioquia y del país.

9.	  Gestión y formulación de proyectos continua a las diferentes 
ofertas del gobierno nacional, departamental y ONG del 
sector cultural, con el animo de continuar el fortalecimiento 
y desarrollo municipal. 

En el ámbito educativo, destacamos con entusiasmo el regreso 
de los programas del SENA, CENSA y Pascual Bravo al Parque 
Educativo, además de cursos cortos y programas de formación 
que hoy hacen uso de nuestros recursos tecnológicos y espacios 
físicos para garantizar acceso a la educación superior.

Desde el área de eventos y producción cultural, hemos 
acompañado con profesionalismo cada una de las actividades 
comunitarias, asegurando la organización, el soporte técnico y la 
logística requerida para brindar experiencias de calidad.

COMPROMISO CON LA CULTURA, EL TERRITORIO Y LA 
GENTE

Desde la Coordinación, el equipo de trabajo de la Casa de la 
Cultura y el Parque Educativo, reafirmamos nuestro compromiso 
con la transformación social a través del arte, la educación y la 
cultura. Creemos en una Casa de la Cultura viva, participativa e 
incluyente, que construye comunidad, fortalece la identidad y abre 
caminos para nuevas oportunidades.

Seguiremos trabajando con visión, entrega y sentido de 
pertenencia por una cultura que transforma vidas.

Alcaldia de San Luis - Antioquia
2024 - 2027

Cesar Abad Buitrago Arias
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PROMOVIENDO LA INCLUSIÓN Y EL AMOR POR LA LECTURAPROMOVIENDO LA INCLUSIÓN Y EL AMOR POR LA LECTURA

Mary Luz Berrio
Bibliotecaria Municipal

“Lectura sin Límites”: Un compromiso con la diversidad desde 
La Biblioteca Pública Municipal Néstor Gómez Gómez.

La lectura transforma, une y despierta posibilidades. Con esta 
convicción, la Biblioteca Pública Municipal Néstor Gómez Gómez, 
en alianza con María Paulina Giraldo Beltrán, psicóloga líder de 
Discapacidad del municipio, ha dado vida al programa “Lectura sin 
Límites”, una iniciativa que promueve la inclusión, la equidad y el 
acceso a la cultura para todas las personas, sin excepción.

Cada miércoles a las 4:00 p. m., las puertas de la biblioteca se 
abren para recibir con entusiasmo al grupo de discapacidad del 
municipio, quienes participan activamente en espacios diseñados 
especialmente para ellos. Este programa busca mucho más que 
acercar los libros a las manos: pretende derribar barreras, construir 
empatía y generar sentido de pertenencia a través de la lectura.

En “Lectura sin Límites”, la palabra se convierte en un puente. Los 
talleres, lecturas en voz alta, dinámicas sensoriales e interactivas, 
y los encuentros entre lectores de 
diferentes edades y capacidades nos 
demuestran que la inclusión no es un 
ideal lejano, sino una realidad que se 
puede construir paso a paso, historia a 
historia, página a página.

Lo más valioso de este proceso 
ha sido el impacto visible en los 
participantes, quienes han mostrado 
avances notables en su desarrollo 

psicomotor, habilidades cognitivas, comunicación verbal y no 
verbal, expresión emocional y socialización. Actividades como la 
narración oral, el uso de materiales táctiles y el trabajo en grupo no 
solo estimulan el pensamiento, sino que fortalecen la motricidad 
fina y gruesa, mejoran la coordinación, aumentan la autoestima y 
despiertan el interés por el aprendizaje continuo.

La biblioteca se ha consolidado, así como un entorno seguro, 
cálido y estimulante, donde la cultura es verdaderamente accesible 
y donde cada participante es protagonista de su propio proceso 
de desarrollo. Este avance no solo es motivo de orgullo para las 
familias y cuidadores, sino también una muestra concreta del 
poder que tiene la lectura para transformar vidas y cerrar brechas.

Invitamos a toda la ciudadanía a sumarse a esta experiencia 
transformadora. A docentes, cuidadores, familias, estudiantes 
y comunidad en general: este es un espacio donde todos y 
todas somos bienvenidos. Porque la lectura no tiene límites, y el 

conocimiento florece cuando se comparte 
sin barreras.

Leer es para todos.

Juntas y juntos construimos un futuro 
más humano e inclusivo.

Consulta nuestra programación y 
acompáñanos cada miércoles a las 4:00 p. 
m. en la Biblioteca Pública Municipal Néstor 
Gómez Gómez.
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EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN UN ESPACIO 
DE DEBATE Y CONCERTACIÓN

Muchos comentarios podríamos decir sobre el consejo de administración de nuestra 
cooperativa, por ello resulta importante señalar ¿Qué es el consejo?, ¿Cómo trabaja?, ¿Cuáles 
son sus funciones principales? Y otros interrogantes necesarios para descifrar conjuntamente 
lo maravilloso de este espacio que vive entre las diferencias, el debate y la concertación. 

Iniciemos con comprender ¿Qué es el consejo de administración?, el consejo es el órgano 
corporativo encargado de realizar la dirección estratégica de la cooperativa, reglamenta el 
estatuto, aprueba las políticas y todos los demás documentos de su competencia jerárquico, es 
elegido por la asamblea general de delegados para que de manera coordinada con la gerencia 
general dirijan a Coosanluis hacia el éxito en el ecosistema cooperativo colombiano y respondan 
a los públicos de interés de nuestra organización. 

Para lograr este objetivo el consejo de administración se reúne por derecho propio y de 
manera ordinaria una vez al mes, y extraordinariamente cada que las circunstancias lo ameriten, 
para este año 2025, se han tenido un promedio de seis (6) reuniones ordinarias y cuatro (4) 
extraordinarias donde se han tratado temas de interés como la dirección estratégica en lo social 
y el acercamiento con líderes y lideresas en nuestros territorios de influencia. 

Para finalizar identificaremos su conformación, que de acuerdo con el Estatuto esta compuesto 
por siete (7) consejeros principales y tres (3) consejeros suplentes, para un total de diez (10) 
personas consejeras. Cargos que a la fecha están ocupados por: 

•	 Los consejeros principales: Julio Arcesio Hoyos Arias, Berta Inés Martínez, Carlos Andrés 
Montoya Hernández, Margarita Castaño, Andrés de Jesús Duque Franco y Gabriel Jaime 
Hoyos Chilito y la consejera suplente: Isabel Cristina Daza Zuluaga. 

Teniendo vacantes un (1) consejero principal y dos (2) consejeros suplentes.
Es de resaltar los valiosos aportes que generan discusiones profundas, en el desarrollo de 

las reuniones, además de la motivación desde el amor por Coosanluis de este equipo humano 
llamado consejo de administración, el cual está integrado por personas provenientes de múltiples 
lugares de Colombia donde nuestra cooperativa tiene presencia; tenemos consejeros de San 
Luis, Doradal, Medellín y Cali, permitiendo tener visiones de nuestra organización solidaria en 
los diferentes territorios.

Necesitamos contar contigo para seguir enriqueciendo nuestro legado cooperativo ¡Anímate 
y transforma el futuro de Coosanluis, para estar cada día más cerca de tus sueños!

Consejo de administración Coosanluis


