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EDITORIAL

Comportamiento Anémico y la Apatia Normativa. El término anémico hace referencia a la ausencia o debilitamiento de normas,
asi como a la falta de adhesion a los valores y reglas que rigen la convivencia social. En nuestro caso, este fendmeno se evidencia
en una preocupante apatia hacia el cumplimiento de las normas, ya sean de convivencia, seguridad, higiene, transito, participacion
0 respeto mutuo.

reflexionemos colectivamente sohbre una situacion gue viene afectando la calidad de vida en nuestro municipio: el creciente
comportamiento anémico que se ha manifestado en diversos espacios de nuestra vida comunitaria.

Actualmente, observamos un comportamiento anémico en algunos sectores de nuestra comunidad, y de las autoridades
responsables, caracterizado por una creciente apatia hacia el cumplimiento de las normas y la falta de compromiso con las reglas
que garantizan la convivencia y el bienestar comun. Este desinterés puede debilitar los lazos sociales, generar desorden y afectar
negativamente la calidad de vida de todos. Reforzar el sentido de responsabilidad colectiva es fundamental para revertir esta
tendencia y construir un entorno mas seguro y solidario.

Este desinterés por las reglas no solo vulnera el orden y la armonia de nuestra comunidad, sino que también debilita los vinculos
de confianza, solidaridad y cooperacion entre vecinos. La basura en lugares no permitidos, el ruido excesivo, el incumplimiento de
horarios y acuerdos, la ocupacion del espacio publico, el no respeto de la zona amarilla, delimitada mediante decreto municipal,
entre otros comportamientos, son reflejo de una actitud que nos aleja del sentido de comunidad y corresponsabilidad.

Es fundamental entender que las normas no son restricciones arbitrarias, sino acuerdos sociales que permiten que todos
podamos convivir en un entorno mas justo, ordenado y respetuoso. Su incumplimiento reiterado no solo genera conflictos y
molestias, sino que también puede desencadenar consecuencias mas graves, como el deterioro del espacio publico, el aumento
de la inseguridad o el aislamiento social.

Un llamado urgente a la reflexién y al compromiso ciudadano, asi como a las autoridades responsables del control y accionar en
pro del cumplimiento de las normas. La superacion del comportamiento anémico comienza con pequenos actos de responsabilidad
individual: respetar las normas, participar en los espacios comunitarios, cuidar lo que es de todos y ser un ejemplo para las futuras
generaciones.

Invitamos a cada integrante de esta comunidad a recuperar el sentido de pertenencia, a reconocer que el bienestar colectivo
depende en gran medida de la actitud y el compromiso de cada uno. La comunidad no es un ente externo: somos todos nosotros,
comunidad y autoridades. Y si deseamos vivir en un entorno digno, armonioso y seguro, debemos actuar en consecuencia.

Agradecemos su atencion y contamos con su colaboracién para segwr construyendo una comunidad mas unida, participativa y
respetuosa de las normas que nos protegen y nos orientan.
Por:

: Abraham Arnulfo Gomez

ASESORIAS CATASTRALES
Y JURIDICAS

‘RED

) Elaboracién de Documentos Gestién Inmobiliaria
@ Planos @Compra/Venta de
ORIENTE =~ icwes. o
@ Certificados de Tradicién ~ @Desenglobes \..___
MEDIOS IMPRESOS Y DIGITALES DEL ORIENTE ANTIOQUENO @ Certificados Fiscales Y =

El Alﬁl“lTEl‘@

La verdad objetiva, formativa e |nfcrmat|va

Director:
Arnulfo Gémez Gémez

" Diseio y Diagramacion:
Harry Jeisson Silva Gonzalez

Comite de Redaccion y Aj&iv‘q:
\\Viviana Macias Garcia *-3--
AN mana Beatriz Arias Gonzalez
X @gSaArlas Garcia
GIo‘r@Bohorq Uez Arias
\\ N~ TN, Tt mm - —-

S

T )

Antedecentes Penales
313 7502992

Arnulfo Gomez G.

PAUTE CON NOSOTROS SU PUBLICIDAD

nuestro periédico tiene una publicacion de 600 ejemplares.
Circulacion Bimensual.

iTienes algo que decir, de uué guejarte 0 que proponernos? Sus sugeremcias, opiniones, demmcias, mensaies felicitaciones,
reportajes, columnas, etc... oo ==
pueden ser enviadas a: e T o= R -
peﬁodicoelarriero@gmail com Tel: 316 965 ssse S o= ="

generarén controversia, por lo_tanto; las opiniones ,expmadas en los arﬁculos columnas caﬂas mllllﬁ:adasen “este perlédicu, ~
son resmnsabilldad de sus autores. La direccion del periddico-se ‘reserva el Jlereclln’ de pullllcat, odiug',v, omitir ‘cualquier
material escrito. Los trallaios debenr estar dellillamenur ﬁrmado por ,su&auﬁ»res .-l l--

- - -~ -~
= P — —




El Arriero

La verdad objetiva, formativa e informativa

San Luis, Antioguia / Mayo - Junio 2025 / Edicion # 79

#

En el corazén del Oriente antioquefo, donde las aguas del rio
Samana Norte dibujan senderos de vida y las montanas se visten
de verde esperanza, se encuentra San Luis, no solo la Perla Verde
de oriente, sino un faro de resiliencia y construccion colectiva. Este
territorio, declarado Zona Mas Afectada por el Conflicto Armado
(ZOMAC), lleva en sus venas las cicatrices de la guerra, pero
también la fuerza indomable de una comunidad que ha convertido
el dolor en potencia transformadora.

Hoy, cuando el agua cristalina de nuestras quebradas sigue
cantando la cancién de la vida, y nuestros bosques albergan la
memoria de generaciones, un grupo de lideres y lideresas del
territorio nos reunimos como comunidad para sofiar y construir
el San Luis que merecemos. Un San Luis donde la paz no sea
solo ausencia de violencia, sino presencia de justicia, equidad y
oportunidades para todos.

19 jun 2025 1:55:03 p. m.

La Metodologia Suyusama: Soilar con los pies en la
tierra y las manos en el trahajo

En este territorio marcado por la resistencia, la metodologia
Suyusama llega como herramienta de esperanza, invitandonos a
construir desde cinco dimensiones entrelazadas:

Dimension Cultural: La memoria que nos sostiene

En cada vereda de San Luis, las historias de nuestros mayores,
los procesos juveniles y las acciones de los lideres y lideresas
son semillas de identidad. Los procesos de memoria historica,
de cuidado del medio ambiente y de construccion de paz han
demostrado cémo la verdad y la reconciliacion se construyen desde
lo local. Nuestros grupos culturales, las tradiciones campesinas y
las expresiones artisticas son el alma de este territorio.

Dimension Ambiental: Guardianes del patrimonio verde

San Luis alberga ecosistemas estratégicos que son fuente de
vida para toda la region. Con mas de 30 quebradas que alimentan
el Samana Norte y una ubicacion privilegiada en el corredor de
biodiversidad del Oriente, nuestro municipio ha sido pionero en
procesos ambientales comunitarios. Las jornadas de reforestacion
lideradas por colectivos diversos, la proteccién de microcuencas y
los proyectos de sostenibilidad son testimonio de que otra relacién
con la naturaleza es posible.

Dimension Social: El tejido que nos hace invencibles

Como territorio ZOMAC, San Luis conoce el valor de la
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organizacién comunitaria. Un ejemplo de ello fue el Consejo de
Conciliacion Municipal, reconocido nacionalmente por su trabajo
en construccion de paz, es ejemplo de como la movilizacion
ciudadana puede transformar realidades. Nuestras mujeres,
jovenes y lideres comunitarios han demostrado que la verdadera
fuerza esta en la unidad.

Dimension Politica: Poder ciudadano en accidn

En un municipio que ha sufrido del impacto de la guerra, la
participaciéon ciudadana se ha convertido en herramienta de
transformacion. La gestion colectiva, las veedurias ciudadanas,
y la organizacion colectiva, muestran como una comunidad
organizada puede incidir en su destino.

Dimension Econdmica: Sostenibilidad con identidad

Las potencialidades de San Luis son inmensas: iniciativas de paz,
agroturismo, produccion limpia, economia circular y proyectos
ambientales comunitarios. Como ZOMAC, contamos con
beneficios tributarios que pueden atraer inversion responsable. El
reto es generar desarrollo que respete nuestra identidad y proteja
nuestros recursos naturales.

El Poder de la Movilizacion Ciudadana: Nuestras
Herramientas de Trar b

San Luis cuenta con activos Unicos en su proceso de
construccion colectiva

Experiencia del Consejo de Conciliacion Municipal: Referente
nacional en resolucion de conflictos y construccion de paz, que ha
demostrado que el dialogo es el camino.

La Mesa y Colectivos Ambiental: Que ha logrado articular a
comunidades, instituciones y organizaciones en la proteccion del
patrimonio hidrico.

Procesos de Memoria Histdrica: Para aportar a la reconciliacion
y construccién de paz, asi como la dignificacion y reconocimiento
de las victimas.

La Condicion ZOMAC: Que nos brinda herramientas especiales
para superar las condiciones de vulnerabilidad.

Diversos procesos de Participacion Activa. Como organizaciones
de mujeres, jovenes, victimas del conflicto, Juntas de Accion
Comunal, proceso ambientales, etc.

San Luis |
Ferlq Verde del Oriente
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Asi pues, el momento histérico nos llama, tenemos una
oportunidad unica de escribir un nuevo capitulo. Te invitamos a:

* Participar en los encuentros comunitarios donde se
construira nuestro Plan de Vida

* Integrarse a las redes ambientales, sectoriales, de género
y de memoria

* Proponer iniciativas con enfoque de paz territorial
» Ser veedores de los recursos que llegan al municipio

* Contribuir al proceso de reconciliacion desde sus veredas
y barrios

El San Luis que Florece desde sus Raices

En este territorio marcado por el conflicto, pero iluminado por la
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José Julio Gomez Ciro
Psicdlogo

\ 4 .

Blanca Rosa es enfermera en un hospital publico. Después de un
turno de 12 horas sin descanso, agotada fisica y emocionalmente,
se sentd cinco minutos a tomar un café. Una paciente anciana,
que habia sido operada dias antes, se le acercé despacio y le
dijo con una sonrisa: “Gracias por tratarme con ternura. Su voz
me ayudd mas que los medicamentos”. Blanca Rosa no dijo nada
al principio. Solo miré su café ya frio, y por primera vez en el dia,
sonrié. Esa simple palabra —“gracias”— no curd su cansancio,
pero le recordd gque su trabajo temia sentido, que alguien lo hahia
visto, que no era invisihle.

Esa noche, camino a casa, Blanca Rosa pens6: “Quizas no
puedo cambiar el sistema ni las condiciones... pero puedo seguir
haciéndolo con amor. Alguien lo nota. Alguien lo agradece.”

En un mundo marcado por la prisa, la queja y la insatisfaccion
cronica, la gratitud se presenta como un acto contracultural,
sencillo pero poderoso. No se trata solo de buenos modales o
frases de cortesia, sino de una disposicién interior que transforma
la manera en que percibimos la vida y nos relacionamos con los
demas.

Vivir en gratitud no cambia las circunstancias externas, pero
camhia radicalmente el corazén con que las enfrentamos. La persona
agradecida aprende a reconocer los dones ocultos en lo cotidiano:
el aire que respira, la mano amiga, el trabajo diario, incluso las
pruebas que ensefan. Lejos de la ingenuidad, la gratitud es una
forma madura de mirar la realidad, con conciencia de que todo
lo bueno —y muchas veces lo esencial— no lo hemos producido
solos.

Estudios en psicologia positiva confirman lo que la sabiduria
espiritual y popular ha ensefiado por siglos, quien cultiva la
gratitud tiene mayor bienestar emocional, relaciones mas sanas
y una vida interior mas rica. En contraste, la ingratitud conduce a
la amargura, al aislamiento y a una vision deformada de la vida,
donde nada parece suficiente.

Vivir agradecidos es reconocer gue no somos autosuficientes, y
al hacerlo, volvemos a conectarnos con lo humano, lo divino y
lo fraterno. Es una forma de resistencia frente al egoismo y una
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esperanza, los Planes de Vida son un ejercicio de planeacion, un
acto de confianza en nuestro poder colectivo y un compromiso con
las generaciones futuras.

Habitantes de San Luis se levantan hoy para demostrar que las
comunidades organizadas pueden transformar su destino. Que el
agua que brota de nuestras montafias es simbolo de la vida que
persiste. Que nuestros bosques nos recuerdan la resistencia que
nos caracteriza. Que nuestra gente, diversa y unida, es el mayor
tesoro de esta Perla Verde.

El futuro no es un regalo, es una construccion colectiva. Y en
San Luis, lo estamos construyendo con las manos de todos, el
corazén de los que sonaron antes que nosotros, y la esperanza de
los que vendran después.

puerta hacia la humildad, la esperanzay la paz interior.

Por eso, mas que una emocion pasajera, la gratitud es una
tecision que se elige cada dia. No por ingenuidad, sino por sabiduria.

&Y qué pasa cuando un ser humano pronuncia palabras que
van en consonancia con la gratitud? Aqui tienes 7 frases comunes
que suelen decir las personas desagradecidas, junto con una
breve explicacion de lo que pueden reflejar:

“iEso es todo?” Refleja insatisfaccion y desprecio por el esfuerzo
ajeno, como si siempre esperaran mas.

“Era lo minimo gue podias hacer.” Minimiza el valor del favor
recibido y da por sentado que el otro tenia la obligacién de hacerlo.

“Si me lo diste fue porgue querias, no porgue lo necesitara.”
Desacredita la buena intencién y se deslinda de cualquier
sentimiento de gratitud.

“Ya era hora.” Expresa impaciencia y exigencia, como si los
demas le debieran algo.

“No te pedi nada.” Ignora o desprecia un gesto amable porque
no fue solicitado, como si la ayuda espontanea no tuviera valor.

“Para la proxima, hazlo mejor.” Critica el esfuerzo ajeno en lugar
de agradecerlo, poniendo el enfoque en lo que falta, no en lo que
se dio.

“Eso no compensa todo lo demds.” Rechaza una accion positiva
por errores pasados, impidiendo que la gratitud florezca por el
presente.

¢, Qué hubiese sucedido en Blanca Rosa, si esta anciana no
regresa a decirle Gracias?
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La lucha por proteger el rio Dormilbn —tesoro ambiental y
simbolo vivo de San Luis— continua. Y ya van 13 afios.

Este préximo mes de julio se cumplen 13 afios, desde que en
aquella época de 2012 se constituyd por iniciativa propia de un
grupo de sanluisanos el movimiento social Vigias del rio Dormilén.
La motivacion, ampliamente conocida en San Luis y el Oriente
Antioquefio, fue clara: oponerse al licenciamiento del rio para
construir hidroeléctricas que pretendian extraer mas del 75 % de
su caudal.

La historia del proceso se conoce ampliamente en el municipio,
en gran medida porque fue un debate abierto, publico, participativo.
Y también porque nos dimos la oportunidad de escribir un libro
que denominamos “El Dormilén que nos Desperté”. Un producto
comunicacional que cuenta con alto nivel de detalle los pormenores
del proceso; el método y las herramientas utilizadas entre ese afio
de constitucion del grupo, y el afio 2015 en que se logré que los
permisos de uso del agua para hidroenergia fueran archivados.

Sin embargo, la cancelacion de dichos permisos a la empresa
interesada de ese entonces, no fue el final de la lucha como muchos
nos alcanzamos a imaginar en ese momento. Ese momento, dicho
sea de paso, signado en la memoria por el hecho sin precedentes
de la manifestacion publica de casi 300 personas, en su mayoria
de San Luis, que marcharon por la autopista Medellin Bogota,
desde el puente de El Santuario hasta la sede principal de Cornare
en el mismo municipio, exigiendo la cancelacion de los permisos
otorgados.

No obstante, la victoria hasta ese momento no era nada menor.
Al menos dos situaciones lo hicieron de la mayor relevancia para la
lucha que continuaria en los siguientes afnos: Primero, la empresa
interesada se obligaria a iniciar nuevamente el tramite de solicitud
de permiso de intervencion del rio, lo que permitiria esta vez a
los sanluisanos participar en los debates publicos sin la presion
juridica y de velocidad por permisos ya otorgados.

Y segundo, algo que poco se conoce en el circulo social pero
que fue fundamental: en el ano 2012, la Ley fue modificada y
obligaba a tramitar “licencia ambiental” y no sélo “concesion de
agua” como ocurrié la primera vez, en forma similar a como se
obligaba para instalar por ejemplo un pequeno estanque piscicola.

Vino entonces una segunda etapa de lucha que la ubicamos
en una temporalidad desde 2016 hasta 2019, ya con un nuevo
objetivo claro: impedir que el tramite avanzara hasta lograr la
licencia para el uso del agua en la generacién de energia.

Al menos dos hechos son gratos y relevantes recordar por Ia
fortaleza que le imprimieron a la capacidad de lucha por los intereses
ciudadanos: Uno, La aparicion del grupo juvenil TIERRAP. Con
su juventud, su expresion artistica, los sentimientos renovados
por preservar la cultura y el ambiente, le imprimieron fuerza y
cualificacion al proceso de defensa territorial. 'Y segundo, la
irrupcion de las redes sociales y las plataformas informaticas
digitales, permitieron recabar mayor informacion del proyecto,
y ampliar el debate publico y la comunicacion masiva entre el
movimiento y hacia otros publicos.

Esta etapa, asi como la primera entre 2012 y 2015, se sellaria
en el afo 2019 con una gran manifestacion, también marcha
ciudadana, nuevamente por la autopista Medellin — Bogota entre
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el puente de El Santuario y la sede principal de Cornare, exigiendo
que se cumplieran los acuerdos pactados en la primera marcha:
“La proteccidn juridica del rio a proyectos extractivos de generacion
de energia”. Y bueno, ya no con la presencia de 300 ciudadanos
sino 750, gracias a la articulacion con el Movimiento Regional por
la Vida y la Defensa del Territorio - MOVETE.

Pero sucedié ademas un segundo y un tercer hecho para sellar
con gran éxito esta etapa “de contencion”: la firma del “Manifiesto
Publico” por parte de los candidatos a la alcaldia y al concejo de
ese entonces (afo 2019), en evento también publico en la plaza
principal debajo del icénico “palo de mango”. Este acto de alto
simbolismo, comprometio la palabra de estos aspirantes al cargo
de alcaldia y concejo, a “utilizar todos los mecanismos juridicos,
técnicos y politicos a su alcance, para que el rio Dormilén sea
protegido de proyectos hidroenergéticos”. Con este hecho y el
mencionado anteriormente, nos iriamos con relativa tranquilidad
al encierro que nos obligo la pandemia del Coronavirus en el afio
2020.

Posteriormente sucederia el tercer hecho, relacionado con
un estudio técnico contratado por Cornare con TNC, y escalado
a nivel juridico por Resolucion de Cornare, en el que se evalua
la capacidad de carga para hidroeléctricas de la cuenca del rio
Samana. El estudio dio como resultado lo que ya advertia el
movimiento Vigias desde su inicio: el rio Dormilon y su cuenca
es de Alto Valor de Conservacion. En nuestras palabras, el rio no
resiste proyectos de alto impacto como el que estaba disefiado
por parte de la empresa PRAMING para la generacion de energia.

g
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Desde ese afo 2020 hasta nuestros dias entramos en
una nueva etapa de lucha cuyo objetivo ha sido trabajar por
el reposicionamiento social del rio Dormilon. Es decir, el re-
conocimiento y la conciencia de los sanluisanos por lo que en el
rio Dormilon tenemos, para que sean los mejores garantes de su
proteccion y conservacion futura.

En la estrategia disefiada para este objetivo, consistente
en caminar con grupos sociales la ronda hidrica del rio, nos
encontramos nuevos conflictos; entre ellos la restriccion de los
propietarios de predios contiguos al rio, del paso libre por la ribera
del rio Dormilén.

¢, Como se esta tramitando este conflicto y otros que nos han
surgido? Esa sera la historia que contaremos en la proxima edicion
de El Arriero. Por ahora, una certeza: los conflictos cambian, y con
ellos llegan nuevos retos para seguir cuidando lo que es de todos.
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Parroco Parroquia San Luis Gonzaga

En una ocasion, escuché a un hombre que llevaba casi 50
afos casado con su esposa llamarla, con un toque picaro, Dofia
Jodelina. Lo hacia porque ella, con su caracter, no dejaba de
insistir en que él se moderara, tanto en lo que decia como en lo
que bebia. Pero Dofa Jodelina, con el mismo tono travieso y entre
risas,respondia:

—iDon Jodelino, tu también jodes! Me dices que no coma tanto
y que no esté tan pegada al celular.

Esa conversacion, tan llena de complicidad y carifio, me llevo a
reflexionar: todos, sin importar la edad, la profesion o la situacion,
necesitamos a alguien que nos “joda”. Me refiero a esa “joda” que,
con insistencia amorosa, nos saca de la zona de confort y nos
hace caer en la cuenta de nuestros errores.

La palabra “joder”, en su uso mas comun, es un término que
denota el deseo de molestar o fastidiar. Sin embargo, pocos estan
dispuestos a reconocer las bondades de ser fastidiados. Hay que
admitir también que existen personas que “joden por joder”, sin
respeto ni aprecio por los demas. Pero no es a esta “joda” a la que
me refiero, sino a aquella que estd acompanada del lino.

Desde un punto de vista etimolégico (y aclaro que esta
interpretacién es personal), elnombre “Jodelino” 0 “Jodelina”, segun
se prefiera, proviene de dos raices: “jode”, de joder, y “lino”, de lino,
una tela suave y delicada. ;Qué significa realmente “Jodelina”?
En este contexto, implica no solo molestar o incomodar, sino una
accién que nos saca de nuestra comodidad irresponsable, pero
lo hace con suavidad, permitiéndo reconocer la bondad detras de
esa incomodidad.

El lino, como tejido, es conocido por ser un material duradero
y ligero, con una textura fresca y suave, ideal para climas
cdlidos. En este sentido, “joder” y “lino”, conforman la expresion
“Jodelino”, aunque podria parecer la actitud de alguien que
fastidia, en realidad representan una “joda” con propésito: cuidar
al otro con responsabilidad, corregirlo para que pueda afrontar las
adversidades de la vida y, al mismo tiempo, suavizar sus aristas
para que crezca como persona Yy viva con mayor responsabilidad
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y prudencia en la sociedad.

Por la falta de una “Jodelina” o un “Jodelino”, la vida se enreda
y genera problemas innecesarios que podrian evitarse si se
prestara mayor atencidon a quienes, con buena intencién, nos
‘joden” la vida. Las nuevas generaciones, en muchos casos,
se han vuelto demasiado “merengues”, como solian decir los
antiguos: suaves, sensibles e incapaces de tolerar que se les diga
algo que los incomode o contradiga. Ante cualquier correccion, se
descomponen de inmediato y reaccionan con groseria o altaneria.
En cuanto se les sefiala algo, emerge el individualismo disfrazado
de autosuficiencia, con expresiones como:

—No se meta, es problema mio, ¢ a usted qué le importa?

Esta actitud refleja una autosuficiencia arrogante que bloquea
cualquier cuestionamiento. En el mejor de los casos, justifican
su actuar sin fundamentos racionales, basandose en una fragil
emocionalidad o en un simple capricho copiado de sus supuestos
amigos. En definitiva, es una soberbia infundada que los lleva a
comportarse como nifios malcriados.

jCuanto bien hace una “Jodelino” IQuien piense que no necesita
a alguien que lo corrija o desafie, seguramente terminara en
caminos tortuosos y con pasos desviados. Todos necesitamos a
alguien que nos haga ver lo que no vemos 0 no queremaos ver, que
nos senale los errores con suavidad, como el lino, pero también
con firmeza.

No olvidemos que el mayor obstaculo para el progreso personal
es la incapacidad de reconocer nuestros propios defectos; el
segundo, quizas aun mas danfino, es la intolerancia hacia quienes
nos los senalan. Como indica Byung-Chul Han en La agonia
del eros: “El amor verdadero no es ciego, sino critico.” En este
sentido, aceptar una correccion es un acto de humildad y valentia
que confronta la forma en que supuestamente nos amamos y
habitamos el mundo.

Posdata: ; Qué hubiera sido de la vida de Don Jodelino y Jodelina
sin que se “jodieran” con el suave lino del amor? El joder con lino
trae como consencuecia crecer con amor.
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Psicologa

San Luis, tierra de montafias majestuosas, rios cristalinos,
quebradas que serpentean la geografia y paisajes que le quitan
el aliento a cualquier visitante. Pero en medio de tanta belleza
natural, existe una realidad dolorosa que muchas veces se oculta
bajo el silencio: el suicidio.

En nuestro municipio, este problema de salud mental ha ido
creciendo silenciosamente. Afecta a jovenes, adultos y hasta
nifos, y se presenta no solo como una tragedia personal, sino
como una alarma colectiva que nos interpela como sociedad. Nos
recuerda que, a pesar del entorno paradisiaco, hay corazones que
llevan consigo un peso invisible.

www.periodicoelarriero.com.co Q

El suicidio no avisa con gritos: se presenta con silencios

Las causas son milfiples: presiones familiares, duelos no
resueltos, consumo de sustancias, dificultades econdomicas,
violencias en el hogar o en las relaciones afectivas, falta de redes
de apoyo, o simplemente el dolor emocional acumulado que no
encontrd un espacio para expresarse.

Y aunque la salud mental ha ganado espacio en el discurso
institucional, aun existen muchos prejuicios. En nuestras veredas
y barrios, hablar de tristeza profunda, ansiedad o pensamientos
suicidas sigue siendo un tabu. Muchos prefieren callar por miedo
a ser juzgados, tildados de “débiles”, o porque creen que nadie los
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va a entender.

El papel de la familia: primer pilar de defensa emocional

La familia, como nucleo fundamental, juega un rol determinante.
No se trata solo de “estar”, sino de estar de verdad: escuchando sin
juzgar, validando las emociones de sus hijos e hijas, reconociendo
sus miedos, sus luchas internas, sus cambios de comportamiento.

Muchas veces los adolescentes lanzan seiiales: aislamiento,
insomnio, cambios drasticos de animo, bajo rendimiento escolar,
comentarios sobre la muerte. Y es alli donde la atencion temprana
puede marcar la diferencia entre una vida que se rescata y una
que se pierde.

También es necesario que los padres y cuidadores se formen,
entiendan que no se trata de “caprichos” ni de falta de caracter.
El sufrimiento emocional necesita acompanamiento, escucha v,
muchas veces, intervencion profesional.

La comunidad como red protectora

Mas alla de la familia, la comunidad también tiene un rol
fundamental. Las instituciones educativas, la iglesia, las juntas
de accion comunal, los programas de cultura y deporte, todos
pueden convertirse en escenarios de prevenciéon. Un docente
atento, un vecino que pregunta, un lider social que escucha puede
convertirse en puentes para salvar una vida.

Desde la administracion municipal, los programas de salud
mental vienen impulsando ferias, talleres, obras de teatro y
campafas en zona urbana y rural, promoviendo estilos de vida
saludables, fortalecimiento de vinculos afectivos y estrategias de
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regulacion emocional. Pero ninguna estrategia sera suficiente sino
se articula con el compromiso real de las familias y la comunidad.

Transformar el dolor en accion

La prevencion del suicidio no puede ser una tarea de un solo
dia, ni de una sola institucién. Es un compromiso constante de
todos. Es acompafiar al que sufre, sin minimizar su dolor. Es crear
entornos seguros donde nifios, jévenes y adultos puedan hablar
sin miedo. Es también aprender a reconocer nuestras propias
heridas y buscar ayuda cuando sentimos que no podemos mas.

Porque en San Luis, donde los paisajes son un regalo, también
debemos convertirnos en guardianes de la vida. Para que nuestros
nifos y jovenes no solo crezcan entre montafias y quebradas,
sino también entre brazos que acogen, palabras que sanan y
comunidades que cuidan.
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El uso indebido del espacio publico para el parqueo de
vehiculos es una problematica creciente en muchas ciudades
del pais. Esta practica, aunque comun, acarrea riesgos
significativos para la movilidad, la seguridad vial y el orden
urbano, afectando a peatones, ciclistas, conductores y a la
ciudadania en general.

Una de las principales preocupaciones es el parqueo
en zonas prohibidas, especialmente en zonas amarillas,
espacios designados para facilitar la circulacion o permitir
maniobras seguras de vehiculos de emergencia, transporte
publico o de carga. Ignorar estas restricciones no solo
obstruye el transito y genera congestion, sino que también
representa una falta grave al respeto por las normas que
rigen la convivencia en la via publica.

Asimismo, muchas areas cuentan con horarios especificos
para cargue y descargue de mercancias, establecidos para
minimizar el impacto sobre la movilidad durante las horas
pico. El incumplimiento de estos horarios —por parte de
conductores particulares o empresas— congestiona las vias
y pone en riesgo a los peatones que deben transitar entre
vehiculos mal estacionados.

ELYRIESGO) DE}PARQUEARYENJELYESPACIO} PUBLICO3
UNJLLAMADOYALYCUMPLIMIENTORVJALTCONTROLYDEJLASINORMASIDERTRANSITO
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Ante esta realidad, se hace indispensable que las
autoridades locales refuercen los controles de transito,
asegurando que los conductores respeten las senales,
cumplan con los horarios de cargue y descargue y se
abstengan de parquear en zonas restringidas. Ademas,
se requiere una verificacidon rigurosa de la documentacion
de los vehiculos y los conductores, incluyendo licencia de
conduccion, revisidn técnico-mecanica y seguro obligatorio,
para garantizar que quienes transitan por las vias estén en
condiciones legales y técnicas adecuadas.

Mas alla del control, es clave fomentar una cultura
ciudadana de respeto y responsabilidad vial, donde los
actores de la movilidad comprendan que el espacio publico
es un bien colectivo que debe usarse con criterio, equidad y
en cumplimiento de la ley.

Parquear en el espacio publico de manera indebida no
es una opcion valida ni segura. La solucién pasa por el
compromiso de los conductores, la vigilancia activa de las
autoridades y una regulacion efectiva. Recuperar el orden y
la seguridad en las vias es una tarea de todos.
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Con un buen café degustado en la tarde fria y amable de mi
tierra natal, y acompanada yo por la buena energia de Gerley
Aguirre, Secretario de Hacienda de Santo Domingo hace dieciocho
meses, conversamos en el “Café Impacto”, del parque principal,
sobre muchas cosas, entre ellas, recordando mi infancia, si, la
vereda donde naci y las otras que también me ensenaron a amar
el jardin y las bondades del campo. La escuela donde cursé
parte de mi primaria ya no estd, en sus instalaciones opera la
carcel municipal. De los famosos escritores dominicanos Tomas
Carrasquilla, su hermana Isabel Carrasquilla y Francisco de Paula
Renddén —qgran lider ademas—, y de quienes apenas escuché sus
nombres cuando era pequena, hoy la comunidad cuenta con la
Casa Museo Tomas Carrasquilla, para visitar, aprender y memorar.

Continua el ejercicio conversacional para saher mas de Gerley:
veinte afios en el sector publico y con la experiencia que conjuga
con sus valores humanos y cristianos, cuenta que inicié repartiendo
facturas del predial e industria y comercio, paralelamente
estudiaba logrando titulos como Tecndlogo en Gobierno Local,
Contador Publico y Especialista en Gerencia de Finanzas; ha
ejercido cargos como auxiliar administrativo, jefe de presupuesto
y el actual, secretario de hacienda.

Sobre volver a vivir en San Luis, la tierra que lo ha visto crecery
pueblo del que nunca se ha desconectado, retornar a la comunidad
que le ha sabido prestar con responsabilidad y ética, sus servicios,
le pregunto si le gustaria lanzarse al retador suefio y magna tarea
de una alcaldia, y primero sonrie para luego asentir con la cabeza
y responder con palabras concretas que “administrar bien, es mi
capacidad. Tengo conocimientos y creo ser capaz de este tipo de
retos porque me gusta la gente, me gusta lo publico”.

El nieto de Juana —la famosa Liona—, recuerda cuando visitaba

la alcaldia y su mamita que hacia el aseo, se lo llevaba después
de que salia de la escuela y la acompanaba hasta terminar las
jornadas, de las cuales tiene diversas anécdotas y tal vez la mas
trascendental, fue la de haberlo enamorado del sector publico,
desde su nifiez.

Pero, ¢por qué la gente siempre esta indicando que a la
alcaldia se llega por turnos?, pregunto ;por qué un candidato
debe llevar dos o tres, hasta cuatro intentos o campafas, para que
después sea elegido, segun el pueblo, “porque ya es justo” y hasta
“por compasion”?, y la conversacion concluye que un candidato
perfectamente puede llegar en su primer intento si hay cualidades
como conocimiento, carisma y capacidad de gestion.

Entre tanto, sigo mi camino, paso al Museo donde nos atienden
personas como Caterine y Juan para hablarnos de muchas
historias fascinantes, de las salas del museo y de los cuentos
de Tomas Carrasquilla que nos saben sacar risas... Y habra un
segundo y tercer café con don Gerley.

Por:

Gerente Servicios Publicos

En nuestro querido pueblo de San Luis, donde la vida cotidiana
fluye entre calles tranquilas y vecindarios unidos y solidarios,
existen héroes que rara vez reciben aplausos, pero cuya labor
sostiene silenciosamente la calidad de vida de todos nosotros.
Son los trabajadores de las Empresas Publicas de San Luis, esos
hombres y mujeres que, sin ser vistos, ni reconocidos, hacen
posible lo que muchos damos por hecho.

Cada manana aun a oscuras, las sefioras que barren y
embellecen el parque, ya estan en su arduo trabajo, igual que
los recolectores de residuos, también estan en movimiento. Con
habiles movimientos y manos curtidas por el duro trabajo, recorren
cada rincén del parque y cada extremo del pueblo, desde el Barrio
Obrero hasta el Coliseo, y desde el paraje Belén hasta la salida
hacia el cementerio, manteniendo limpias las calles y evitando
que las basuras se conviertan en un problema de salud publica o
ambiental. Pocos piensan en ellos mientras el carro compactador
pasa, haciendo sonar la bocina para advertir la hora de sacar los

residuos de cada hogar, el camién se aleja, sin advertir que sin
www.periodicoelarriero.com.co Q
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su labor diaria, la armonia de nuestro entorno simplemente no
existiria.

Y junto a ellos, no podemos dejar de reconocer a quienes
han hecho del reciclaje su sustento y una causa ambiental: los
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recicladores. Son ellos quienes, con esfuerzo y constancia,
separan, con ayuda de los usuarios, es decir, con la ayuda de
todos los pobladores de San Luis, que cada martes, sacan al
frente de sus viviendas, solo residuos aprovechables. Separan los
materiales aprovechables del resto de los residuos, evitando que
toneladas de basura terminen en el relleno sanitario. Su labor es
silenciosa, pero vital: reducen el impacto ambiental, fomentan la
economia circular y nos recuerdan la importancia de consumir con
conciencia. Las vemos en camioneta los martes, a las sefioras de
FIAR, a diario con costales al hombro o con moto cargueros, o
con carretas, bajo el sol o la lluvia, dignificando su trabajo en cada
jornada. Son guardianes del medio ambiente y actores clave en el
cuidado de nuestro planeta.

Mas alla de lo que nuestros ojos alcanzan, en el relleno sanitario,
otros trabajadores continuan la cadena de responsabilidad. Alli
con un conocimiento técnico riguroso y un profundo compromiso
con el medio ambiente, logran que los residuos desaparezcan
de manera segura, sin contaminar nuestro suelo, ni nuestras
quebradas. Su trabajo silencioso es una barrera invisible entre
nosotros y el caos ambiental.

También estanlos operadores de las plantas de agua potable y de
aguas residuales. Gracias a su labor constante, abrimos una llave
y tenemos agua limpia, segura, lista para cocinar, bafiarnos vy vivir.
Y cuando esa agua regresa a través del sistema de alcantarillado,
ellos se encargan de que sea tratada adecuadamente antes de ser
descargada al rio Dormilén, preservando la naturaleza, la salud de
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nuestro amado Rio y de todos los seres vivos que dependen de él.

Es de resaltar también la delicada y técnica labor de los
fontaneros, oficiales y ayudantes que atienden cualquier tipo de
dafo o instalaciones diversas, que a diario se deben realizar en
nuestros circuitos de acueducto y alcantarillado, sin su labor,
nuestras redes colapsarian.

No menos importante son los empleados administrativos,
que desde sus escritorios y oficinas disefan las reglas de juego,
gestionan recursos, planifican estrategias, aceitan el engranaje
para que la Empresa funcione con eficiencia y en general hacen
que sea viable las Empresas Publicas de San Luis. Su trabajo
es menos visible, pero es fundamental. Son quienes aseguran
que el servicio no se detenga, que las necesidades se escuchen
y se atiendan y que cada accion esté orientada a mejorar nuestra
calidad de vida.

Este escrito es para ellos, para cada rostro que no vemos, cada
nombre que no conocemos, cada jornada que pasa desapercibida.
Porque sin ellos, nuestro pueblo no seria el mismo, Su trabajo no
solo mantiene la limpiezay el orden, sino que refleja un compromiso
profundo con la dignidad humana y el cuidado del entorno.

A todos ustedes, trabajadores de Empresas Publicas de San
Luis: Gracias. Este pueblo, llamado Perla Verde del Oriente,
camina sobre los hombros de su esfuerzo diario, y aunque no
siempre se les reconozca, son, sin duda, los verdaderos héroes
de nuestra comunidad.

—

SALUD PUBLICA: EL BIENESTAR DE TODOS, LA RESPONSABILIDAD DE CADA UNO

La salud publica es la ciencia y el arte de prevenir enfermedades, prolongar la vida y promover la salud a través de
esfuerzos organizados de la sociedad. Esto incluye campanas de vacunacion, control de enfermedades, educacion en
salud, vigilancia epidemiologica, saneamiento basico y acceso equitativo a los servicios. En esencia, es una apuesta
por cuidar a todos, desde antes de que se presenten los problemas o las dificultades en salud.

En el municipio de San Luis, la salud pUblica se desarrolla en el marco del Programa Decenal de Salud Piblica 2022 -
2031, bajo el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC). La Direccion Local de Salud, en articulacion con la ESE Hospital,
encargada de implementar las estrategias establecidas por el Ministerio de Salud. Estas acciones incluyen campanas
preventivas de vacunacion, atencion en salud materna e infantil, programas de nutricion, educacion comunitaria y
visitas de control tanto en zonas urbanas como rurales. Las acciones en salud piblica generan un impacto significativo
en la poblacion, ya que al reducir la incidencia de enfermedades prevenibles como el dengue, la gripe o patologias
inmunoprevenibles (sarampion, fiebre amarilla, rubéola, paperas, varicela, entre otras), se mejora la calidad de vida de
la comunidad. Ademas, estas estrategias aumentan la esperanza de vida, protegen a los grupos mas vulnerables
(ninos, adultos mayores, mujeres embarazadas) y reducen los costos de atencion médica al enfocarse en la prevencion
antes que en la cura. En San Luis, la zona urbana cuenta con el respaldo del Hospital San Rafael, que actiia como el
principal aliado en la implementacion de los programas de salud pablica; mientras que para las zonas rurales se han
implementado brigadas moviles y jornadas especiales que llevan los servicios de salud a los sitios mas alejados, con el
objetivo de garantizar cobertura y equidad en el acceso. Entre la importancia y beneficios, se destaca la prevencion de
enfermedades, proteccion de poblaciones vulnerables, educacion en salud, reduccion de tiempos - costos y una
mejora general en la productividad y la calidad de vida. Finalmente, en nuestro territorio, el equipo que lidera las
acciones de salud plblica estd compuesto por profesionales dedicados al servicio comunitario; en la actualidad
contamos con una enfermera jefe, cuatro auxiliares de enfermeria y una psicologa, quienes trabajan de manera
articulada para llevar salud, prevencion y bienestar a todos los rincones del municipio.

#LaESESanLuisHumanizada
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Cesar Abad Buitrago
Icaldia 2024 - 2027

Por: Maria Alejandra Giraldo Duque
Ahogada de la Comisaria de familia

La comisaria de familia de la municipalidad, en su compromiso
constante con los nifios, nifias y adolescentes, se encuentra
llevando a cabo una serie de visitas las veredas del municipio
de San Luis, Antioquia, desarrollando actividades ludicas con
los estudiantes de las Instituciones Educativas Rurales, como
estrategia para permitir que los menores de edad tengan un
contacto directo con la Comisaria de Familia como una de las
autoridades encargadas de velar por sus derechos y bienestar
integral, generando una confianza y un espacio seguro para
ser escuchados y a la vez expresar sus inquietudes. Estas
intervenciones buscan fomentar el reconocimiento y control de
las emociones, la empatia, el conocimiento de sus derechos y la
superacion de miedos, aspectos fundamentales para el desarrollo
integral de los nifios y jovenes.

En el afno dos mil veinticinco (2025) se han visitado las
Veredas de Santa Barbara, San Pablo y El Prodigio, encuentros
que han dado resultados fructiferos, teniendo como aspecto mas
significativo, el acercamiento voluntario de los infantes a manifestar
situaciones en las que se les ha vulnerado sus derechos, lo que
demuestra la confianza que ha desarrollado la Comisaria de
Familia como espacio seguro y de apoyo, donde pueden compartir
sus preocupaciones sin temor, siendo esto uno de los objetivos
cruciales de los acompafamientos realizados, que la comunidad
se desprenda de la aprensién y de los comentarios prejuiciosos
de la comisaria de familia, y por lo contrario, la vean como un ente
dispuesto a brindar orientacion, proteccion y acompafamiento
tanto a los menores como a sus familias.

Durante los rencuentros se han realizado dinamicas grupales
que facilitan la identificacion y manejo de las emociones a fin de
que los estudiantes aprendan a reconocer sentimientos como la
tristeza, el miedo, la ira, la alegria, y, a expresar estas emociones
de manera saludable, siendo esto trascendental para promover
un ambiente sano tanto en la esfera estudiantil, como en el de las
familias. Igualmente, se ha trabajado en el reconocimiento de los
derechos de los nifios y adolescentes, explicandoles de manera
clara, didactica y adecuada a su edad cuales son sus derechos
fundamentales y como pueden hacerlos valer. Este conocimiento
empodera a los estudiantes para defenderse ante situaciones de
vulneracién y para buscar apoyo cuando lo necesiten.

b

Con esta iniciativa se ha buscado reflejar el compromiso
institucional por garantizar el bienestar integral de la nifiez y
adolescencia, promoviendo espacios donde puedan crecer
protegidos, respetados y con herramientas para enfrentar los
desafios de la vida, teniendo como firme propdsito extender su
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presencia y servicios a las zonas mas retiradas del territorio,
como lo son las zonas rurales, donde muchas veces el acceso a
la justicia y a la proteccién de los derechos de los nifos, nifias y
adolescentes es limitado.

ElEquipointerdisciplinario de la comisaria de Familia (Psicdlogo,
Trabajadora social, auxiliar administrativa, comisaria de familia y
abogada), ha unido sus esfuerzosy, le estan apostando a fortalecer
la labor preventiva y educativa, para de esta manera intervenir de
forma oportuna antes de que las vulneraciones de derechos en se
generen, y evitar que los nifios, nifias y adolescentes tengan que
pasar por situaciones lamentables, sensibilizando ademas a las
comunidades educativas sobre la importancia de estar atentos y
actuar frente a cualquier senal de riesgo.

Finalmente, la Comisaria de Familia, reafirma su compromiso
con la proteccién y el bienestar de los nifios, nifias y adolescentes
del municipio. Continuaremos visitando las demas veredas,
llevando no solo actividades ludicas y espacios de dialogo, sino
también nuestro carifo y dedicacién. Disfrutamos profundamente
cada encuentro, cada sonrisa y cada historia compartida, porque
sabemos que estos momentos son el corazon de nuestro trabajo.

Por: Diego Alexander Gonzalez Gaviria
Director de Deportes

Los Juegos Deportivos Escolares son un programa que
promueve la practica y masificacion del deporte en el sector
educativo, como elemento constructor de tejido social y formacion
de seres humanos integrales; ademas de ser un complemento
de la educacion fisica, es un elemento articulador entre el sector
educativo y el sector deportivo.

Esta dirigido a nifios y nifias entre los 9y los 11 afios con algunas
excepciones, escolarizados o pertenecientes a organizaciones
que atienden personas con discapacidad; ademas de docentes,
entrenadores y padres de familia.

Asi mismo, favorece el desarrollo de las habilidades motrices
basicas delos nifios y nifias en edad escolar, laformacién envalores,
y propende por el juego limpio, el respeto y el mejoramiento de la
calidad de vida, a través del fortalecimiento del deporte escolar.

Los Juegos Deportivos Escolares, abren el camino al proceso
de iniciacién y formacion deportiva, propiciando los espacios para
la recreacion, la ludica, las manifestaciones culturales, habitos de
vida saludable y artistica, permitiendo la libre expresién del nifio
a través de la sana competencia con principios éticos y morales,
contribuyendo de esta manera a su desarrollo integral y a su
sicomotricidad.

Los Juegos Deportivos Escolares se llevan a cabo en el
departamento de Antioquia, con la participacion de los municipios
de su comprension territorial; no constituyen una fase previa
o preparatoria a eventos de esta naturaleza, de orden regional
0 nhacional, por tratarse de una creacion y un desarrollo propio
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia. Tampoco
tienen relacion estructural, deportiva o de preparacién con los
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DEPORTES

Asi, seguimos construyendo un camino de confianza, esperanza
y crecimiento para todos los nifios y jovenes, asegurando que se
sientan escuchados, protegidos y valorados en cada rincon de
nuestro municipio.

Juegos Deportivos Intercolegiados regulados por el Ministerio
del Deporte; ni con ninguno de los otros juegos institucionales
regulados directamente por el Instituto.
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LIDERAZGOS COMUNITARIOS: EJEMPLO DE AMOR Y COMPROMISO

S Por: JUAN CARLOS DUQUE
PROMOTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO

»
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En este espacio comenzaremos a visibilizar las personas LA CAPILLA: Lugar emblematico donde se han recibido

que con amor, compromiso y dedicacion se esfuerzan por sus sanaciones fisicas por la fe que se profesa en este hermoso lugar.
comunidades y ayudan a la unidad y trabajo en equipo que es el :

deber ser de las juntas de accién comunal.

727, — —

Hoy queremos reconocer a una mujer que se ha convertido
en ejemplo de liderazgo y dedicacién a la comunidad en la cual
vive, su nombre es Martha Elena Velasquez de la vereda la linda,
ella en afos anteriores fue promotora de desarrollo comunitario
del municipio, de ahi su gran sensibilidad y calidad humana que
la llevan a estar muy atenta con las necesidades de su gente y
tratar de gestionar y buscar soluciones que beneficien a toda la

comunidad. - Cabailas y piscina santama: hermosas comodas cabafias y

UN LIDERAZGO INSPIRADOR: Ella en este momento lidera el Piscinaen un ambiente familiar.
mejoramiento de la capilla de la vereda, un lugar emblematico que 5 : /
se ha venido restaurando con gran esfuerzo y sacrificio de las
personas de la vereda y personas que estan por fuera, pero tienen
afectos con este lugar, dofia Martha con su vision y determinacion,
ha logrado movilizar a la comunidad para trabajar juntos y generar
la articulacion de la gran mayoria de pobladores de la vereda.

La capilla no es solo un lugar de culto, sino también un punto
de encuentro para la comunidad, donde se celebran eventos y se
comparten momentos importantes. La capilla es un simbolo de fe
y la unién de la comunidad.

Dofna Martha Velasquez a demostrado un compromiso
inquebrantable con su comunidad trabajando incansablemente
para mejorar la calidad de vida de los habitantes de la vereda la - Forest Glamping: Hermosas y comodas cabafas, restaurante
linda. Su sacrificio y amor por la comunidad son un ejemplo para  camjnatas , rio.
todos, y su liderazgo ha inspirado a muchos a unirse a la causa.

Queremos reconocer y agradecer a Martha Velasquez y
a la comunidad de la vereda la linda por su increible trabajo y
dedicacion a la vereda. Que ese liderazgo y compromiso con la
comunidad sea un legado que perdure en el tiempo he inspire a
las nuevas generaciones a participar y seguir este gran ejemplo.

También queremos resaltar que la vereda la linda tiene un
gran potencial como destino turistico religioso, por los multiples
testimonios de los residentes de la vereda de como muchos han
recibido sanaciones fisicas por la fe que se profesa en la capilla,
ademas de sus hermosos paisajes y su rica biodiversidad que
alberga gran cantidad y variedad de aves que cualquier experto
sobre el tema quisiera visitar un lugar como este. Otra cosa que

podriamos resaltar es su ubicacién estratégica ya que queda en RESTAURANTE HOTEL PARADOR EL MOLINO: AMBIENTE FAMILIAR

todo el corredor de la autopista Medellin —Bogota lo que la hace 2
accesible y atractiva para los visitantes, lo que permite una facil
conexioén con otras regiones del pais, o que puede generar una

posibilidad mayor en el flujo de turistas.

i

La vereda la linda cuenta con una variedad de sitios turisticos y
paisajes naturales que la hacen unicay atractiva para los visitantes.

Algunos de los sitios mas destacados son:
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Por: Nelson Duque Arias
Psicologo

LA ORIENTADORA.

Desde finales del afio 2024, se cuenta con la presencia
permanente en la oficina de una funcionaria orientadora de la
unidad de victimas, que ha ayudado a fortalecer el proceso de
registro de informacion y manejo de las plataformas para los
procesos de ayuda humanitaria e indemnizacion de las victimas
del conflicto armado en el municipio de San Luis. Se ha realizado
jornadas descentralizadas apoyando al municipio de San F
rancisco y en las veredas de Buenos Aires, Altavista. Se espera
realizar jornadas con la orientadora en otras vereda como La
Josefina, El Prodigio, EL silencio y las veredas vecinas, ademas al
corregimiento Aquitania y La vereda Pocitos.

Hora las victimas no necesita reclar ficho para ser atendidos o
atendidas, porque la orientadora estara permanentemente en la
oficina de lunes a viernesde 7ama12myde2pma5 y 30 pm.

LIBRETAS MILITARES.

En la oficina atendemos también la gestion de libretas militares
para victimas del conflicto armado, se requiere foto 3 x 4 con fondo
azul, registro civil de nacimiento, fotocopia de la cédula y un correo
electrénico, el tramite es gratuito, ya se han realizado entregas de
70 libretas militares a victimas del conflicto en el municipio.

A principio de afio se realizd la entrega de mas de 900
kit escolares y deportivos a 16 escuelas de la zona rural en el
municipio de San Luis, material entregado por la unidad para las
victimas y gestionado desde la oficina y la alcaldia.

JENINIZAGION

En la actual administracion ya se han entregado mas de 5.500
millones de pesos en indemnizaciones a mas de 300 victimas del
conflicto armado, en total las indemnizaciones en el municipio
superan los 35 mil millones de pesos.

Es importante recalcar a los beneficiarios de estos recursos,
que esta es un reparacion que pretende mejorar las condiciones
de vida de quienes la reciben, por lo que se recomienda e insiste
en el buen uso de estos recursos para evitar que caigan en estafas
o re-victimizaciones. Recordemos que los tramites son gratuitos y
no requieren de abogados para la gestion que se hace desdela
oficina del enlace de victimas.

Bisqueda de desaparecidos

A finales del afo pasado y principios del presente se hace
entrega digna de restos de dos personas desaparecidas en el
marco del conflicto armado, esta entrega fue acompafnada por la
administracion municipal y por el comité de apoyo a la busqueda,
sin duda y a pesar del dolor que genera el proceso, para las
familias es muy importante este cierre de duelo y poder ubicar los
restos de sus seres queridos en el cementerio, tener un ligar para
llevar flores y hacerles una oracion.

La entrega de los restos de una nifia de la vereda Buenos Aires

DERECHOS HUMANOS Y ENLACE DE VICTIMAS

ha sido a parte de conmovedora, un importante aliciente para el
comité y el proceso de busqueda, ya que desde los familiares se
escucha el agradecimiento por haber participado en la entrega y
ayudado a la busqueda, la nifia tenia solo 13 afos cuando fue
llevada de su casa y 18 posiblemente cuando fue asesinada.
Este evento que hoy cierra su busqueda abre la esperanza de
encontrarlos, son mas 220 los desaparecidos en San Luis, que
claman por la solidaridad de todos y todas.

En el proceso de busqueda se han ubicado mas de 7 sitios de
interés forense y se ha ampliado el universo de desaparecidos ya
que nuevas personas han denunciado el hecho de desaparicion
de sus seres queridos. Muchos de los desaparecidos fueron nifios
y nifias reclutados por los grupos armados que operaron en el
territorio.

El 7 de junio se hace el cierre en un evento publico de la semana
del detenido desaparecido, con participacion de la Unidad para las
Victimas, abogado de firmantes de Paz, Naciones Unidas, Mesa
de victimas, personeria, lideres y lideresas de familias buscadoras,
con la actividad se pretende no solo conmemorar sino también
generar conciencia sobre la necesidad de solidarizarnos con las
familias buscadoras.

Desde la oficina apoyamos la gestién y acompafiamos la visita
de funcionarios del ministerio de justicia y de defensa para el
proceso de capacitacion en métodos alternativos de justicia, se
realiza taller de genero con estudiantes, lideres y liderezas del
municipio, talleres de manejo de conflictos con conciliadores en
equidad, representantes de juntas de accién comunal.

Se crea el comité local de justicia, desde donde se pretende
fortalecer métodos alternativos de justicia que aporten al manejo
de conflictos y descongestién de las oficinas de justicia en el
municipio.

También se realiza socializacion de programa de zonas de paz
y esperanza a funcionarios de municipios vecinos.

Mural del dia del desaparecido
en el jardin de la esperanza

T

S ——

Cesar Ahad Buitrago Arias

ntioauia

www.periodicoelarriero.com.co



San Luis, Antioguia / Mayo - Junio 2025 / Edicién # 79

El Arriero

La verdad objetiva, formativa e informativa

Por: CARLOS ANDRES MARIN LONDONO
Casa de la Cultura y Pargue Educativo

En el corazén de nuestro municipio, la Casa de la Cultura y el
Parque Educativo se consolidan como espacios de transformacion
cultural, social y educativa. A través de una gestion comprometida
y estratégica, hemos respondido con eficacia a las necesidades de
la comunidad, dinamizando procesos que integran la participacion
ciudadana, el acceso a la educacién y la promocion de las
expresiones artisticas.

Continuamos avanzando en nuestro propésito de hacer de la cultura
un eje central para el desarrollo humano y comunitario:

* Mejorar la calidad del servicio, priorizando la atencion a
la comunidad, garantizando una experiencia acogedora y
enriquecedora para nuestros visitantes.

 Reforzamos los lazos sociales, habilitando espacios
para el didlogo comunitario, la educacion superior, el
emprendimiento, las reuniones organizativas y la gestion
administrativa.

* Optimizamos la infraestructura y el equipo humano,
garantizando condiciones adecuadas para el disfrute,
acceso y apropiacion cultural.

* Ampliamos nuestra oferta artistica y cultural con programas
de danza, instrumentos de viento, cuerdas pulsadas y
frotadas, técnica vocal, teatro y promocion lectora desde
la Biblioteca Publica mejorando la cobertura en nuestro
municipio. Asi mismo, hemos retomado propuestas e
iniciativas orientadas a la recuperacién, preservacion vy
difusién de la memoria histérica y el patrimonio cultural de
nuestro municipio.

A continuacion, algunos datos relevantes de nuestra gestion:

1. Articulacion institucional con la Coordinacién de Educacion,
fortaleciendo los procesos de formacion artistica en funcién
del mejoramiento de la calidad educativa, garantizando el
acceso a los servicios culturales en la comunidad.

2. Cobertura en la zona rural, incluyendo el corregimiento El
Prodigio y veredas como La Josefina, Buenos Aires, Alta
Vista y Manizales. Ademas, avanzamos en alianzas con la
Fundacion Yamaha y Comfenalco, para expandir nuestra
presencia en otros centros poblados.

3. La reactivacion del Consejo Municipal de Cultura, el cual
promueve un dialogo sectorial permanente y participativo,
orientado a preservar nuestras tradiciones e identidad
cultural.

4. Ganadores de la convocatoria del Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioguia (ICPA)

5. Gracias a la convocatoria del ICPA para la cofinanciacion de

formadores en areas artisticas, nuestro municipio ha sido
beneficiado con el respaldo para cofinanciar, durante nueve
meses, el cargo de promotor de teatro. Esta importante
gestién permite retomar, después de 13 afos, las artes
escenlcas como un eje fundamental de la formacion cultural,

BIENESTAR Y LA IDENTIDAD DE NUESTRA COMUNIDAD

bajo la orientacion de un profesional con amplia trayectoria
y experiencia en el ambito teatral.

6. Continuamos con nuestros tradicionales Viernes Culturales,
llenos de color, musica y talento, gracias al trabajo articulado
de nuestros procesos formativos en danza, musica, teatro
y canto.

7. Dotacion de implementos e instrumentos musicales,
fortaleciendo las diferentes escuelas de formacion para la
zona urbana y rural, permitiendo un impacto mas amplio
y garantizando el sostenimiento de los procesos artisticos.

8. Participacion activa en las convocatorias nacionales y
departamentales, posicionando a San Luis en la agenda
cultural de Antioquia y del pais.

9. Gestiony formulacion de proyectos continua a las diferentes
ofertas del gobierno nacional, departamental y ONG del
sector cultural, con el animo de continuar el fortalecimiento
y desarrollo municipal.

En el ambito educativo, destacamos con entusiasmo el regreso
de los programas del SENA, CENSA y Pascual Bravo al Parque
Educativo, ademas de cursos cortos y programas de formacion
que hoy hacen uso de nuestros recursos tecnoldgicos y espacios
fisicos para garantizar acceso a la educacion superior.

Desde el area de eventos y produccion cultural, hemos
acompanado con profesionalismo cada una de las actividades
comunitarias, asegurando la organizacion, el soporte técnico y la
logistica requerida para brindar experiencias de calidad.

COMPROMISO CON LA CULTURA, EL TERRITORIO Y LA

Desde la Coordinacion, el equipo de trabajo de la Casa de la
Cultura y el Parque Educativo, reafirmamos nuestro compromiso
con la transformacion social a través del arte, la educacion y la
cultura. Creemos en una Casa de la Cultura viva, participativa e
incluyente, que construye comunidad, fortalece la identidad y abre
caminos para nuevas oportunidades.

Seguiremos trabajando con vision, entrega y sentido de
pertenencia por una cultura que transforma vidas.
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Por: Mary Luz Berrio
Bihliotecaria Municipal

“Lectura sin Limites”: Un compromiso con la diversidad desde
La Biblioteca Publica Municipal Néstor Gomez Gémez.

La lectura transforma, une y despierta posibilidades. Con esta
conviccion, la Biblioteca Publica Municipal Néstor Gomez Gémez,
en alianza con Maria Paulina Giraldo Beltran, psicologa lider de
Discapacidad del municipio, ha dado vida al programa “Lectura sin
Limites”, una iniciativa que promueve la inclusion, la equidad y el
acceso a la cultura para todas las personas, sin excepcion.

Cada miércoles a las 4:00 p. m., las puertas de la biblioteca se
abren para recibir con entusiasmo al grupo de discapacidad del
municipio, quienes participan activamente en espacios disefiados
especialmente para ellos. Este programa busca mucho mas que
acercar los libros a las manos: pretende derribar barreras, construir
empatia y generar sentido de pertenencia a través de la lectura.

En“LecturasinLimites”, lapalabrase convierte enunpuente. Los
talleres, lecturas en voz alta, dinamicas sensoriales e interactivas,
y los encuentros entre lectores de i
diferentes edades y capacidades nos
demuestran que la inclusion no es un
ideal lejano, sino una realidad que se
puede construir paso a paso, historia a
historia, pagina a pagina.

Lo mas valioso de este proceso
ha sido el impacto visible en los
participantes, quienes han mostrado
avances notables en su desarrollo

RED COOPCENTRAL
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psicomotor, habilidades cognitivas, comunicacién verbal y no
verbal, expresién emocional y socializacion. Actividades como la
narracion oral, el uso de materiales tactiles y el trabajo en grupo no
solo estimulan el pensamiento, sino que fortalecen la motricidad
fina y gruesa, mejoran la coordinacién, aumentan la autoestima y
despiertan el interés por el aprendizaje continuo.

La biblioteca se ha consolidado, asi como un entorno seguro,
calido y estimulante, donde la cultura es verdaderamente accesible
y donde cada participante es protagonista de su propio proceso
de desarrollo. Este avance no solo es motivo de orgullo para las
familias y cuidadores, sino también una muestra concreta del
poder que tiene la lectura para transformar vidas y cerrar brechas.

Invitamos a toda la ciudadania a sumarse a esta experiencia
transformadora. A docentes, cuidadores, familias, estudiantes
y comunidad en general: este es un espacio donde todos y
todas somos bienvenidos. Porque la lectura no tiene limites, y el
conocimiento florece cuando se comparte
sin barreras.

Leer es para todos.

Juntas y juntos construimos un futuro
mas humano e inclusivo.

Consulta  nuestra  programacién v
acompdianos cada miércoles a las 4:00 p.
m. en la Biblioteca Publica Municipal Néstor
Gomez Gémez.
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EL CONSEJO DE ADMINISTRACION UN ESPACIO
DE DEBATE Y CONCERTACION

Muchos comentarios podriamos decir sobre el consejo de administracion de nuestra
cooperativa, por ello resulta importante sefalar ; Qué es el consejo?, ; Como trabaja?, ; Cuales
son sus funciones principales? Y otros interrogantes necesarios para descifrar conjuntamente
lo maravilloso de este espacio que vive entre las diferencias, el debate y la concertacion.

Iniciemos con comprender ;Qué es el consejo de administracion?, el consejo es el érgano
corporativo encargado de realizar la direccion estratégica de la cooperativa, reglamenta el
estatuto, aprueba las politicas y todos los demas documentos de su competencia jerarquico, es
elegido por la asamblea general de delegados para que de manera coordinada con la gerencia
general dirijan a Coosanluis hacia el éxito en el ecosistema cooperativo colombiano y respondan
a los publicos de interés de nuestra organizacion.

Para lograr este objetivo el consejo de administracion se reune por derecho propio y de
manera ordinaria una vez al mes, y extraordinariamente cada que las circunstancias lo ameriten,
para este afo 2025, se han tenido un promedio de seis (6) reuniones ordinarias y cuatro (4)
extraordinarias donde se han tratado temas de interés como la direccion estratégica en lo social
y el acercamiento con lideres y lideresas en nuestros territorios de influencia.

Para finalizar identificaremos su conformacion, que de acuerdo con el Estatuto esta compuesto
por siete (7) consejeros principales y tres (3) consejeros suplentes, para un total de diez (10)
personas consejeras. Cargos que a la fecha estan ocupados por:

« Los consejeros principales: Julio Arcesio Hoyos Arias, Berta Inés Martinez, Carlos Andrés
Montoya Hernandez, Margarita Castaio, Andrés de Jesus Duque Franco y Gabriel Jaime
Hoyos Chilito y la consejera suplente: Isabel Cristina Daza Zuluaga.

Teniendo vacantes un (1) consejero principal y dos (2) consejeros suplentes.

Es de resaltar los valiosos aportes que generan discusiones profundas, en el desarrollo de
las reuniones, ademas de la motivacion desde el amor por Coosanluis de este equipo humano
llamado consejo de administracion, el cual esta integrado por personas provenientes de multiples
lugares de Colombia donde nuestra cooperativa tiene presencia; tenemos consejeros de San
Luis, Doradal, Medellin y Cali, permitiendo tener visiones de nuestra organizacion solidaria en
los diferentes territorios.

Necesitamos contar contigo para seguir enriqueciendo nuestro legado cooperativo jAnimate
y transforma el futuro de Coosanluis, para estar cada dia mas cerca de tus suefos!

Consejo de administracién Coosanluis

Ledis Yorledi Jaramillo Tapias
Comunicadora

Teléfono: 604 444 84 27 Ext: 6120
Direccidn: Cr. 47 N.° 52 - 66

e-mail: comunicaciones@coosanluis.coop
www.coosanluis.coop

Medellin- Colombia
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